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^m  Sommer  be§  vergangenen  ^ai^reö  iuar,  na^  tjor^^eriger  i8er== 
ftänbignng,  t?on  mel^reren  toirt^fc^aftüc^en  nnb  inbnftrtetlen  35evetnen 
ber  S3e[c^(n§  gefaxt  n^orben,  eine  ^ontmiffion  nad^  (Sngtanb  ^n  entfenben, 
todd}t  ben  ^totd  !^atte,  ft(^  au§  eigener  Slnfc^annng  üBer  bie  bortigen 
SlrBeiterbetl^ättniffe  nä!^er  ^n  unterrichten.  3n  erfter  9ftei^e  fotften 
bie  (Streitig!eiten  ^n>ifc^en  SlrBeitgeBern  nnb  S^trBeitern  nnb  bie 
SD'ia^nal^men  gnr  S5er^tung  BejVt).  ißeilegnng  foK^er  @treitig!eiten 
in§  Singe  gefaxt  iuerben.  S)amit  tuar  ber  l^ommiffton  bie  Befonbere 
5lufgaBe  ert!^eift,  ftc^  mit  ben  engtifc^en  ^rBeiterorganifationen,  ben 
Trade  Unions,  nnb  bent  Se[en  nnb  2Öir!en  berfelBen  jn  Befd^äftigen. 
2)ie  eingangs  ernjöl^nten  S5ereine  njaren: 

ber  SentralberBanb  bent[c^er  3nbnftrieöer  in  33erlin; 
ber  iBerein  ^nr  Sßa'^rung  ber  n)irt!pf(^afttic^en  3ntereffen 

bon  §anbe(  nnb  ©ehjerBe  in  iBertin; 
ber  SSerein  jnr  2öa!^rnng  ber  gemeinfameu  i^irt^f^aft^^ 
H(^en    3ntereffen    in   S^t^einlanb    nnb    Seftfaten    in 
2)nfferborf; 
bie  9^orbh)eftüd^e  @rn^^e  be§  iBereing  beutfc^er  (Sifen^ 

nnb  (Sta^tinbnftrieller  in  2)itffeIborf; 

ber  ißerein  für  bie  BergBanU^en  ^fntereffen  im  £)Ber^ 

33ergamt§Be3ir!  3)ortmnnb  in  (Sffen  a.  b.  dlu^x. 

^ie  5u  entfenbenbe  ^ommiffton  iuarb  geBilbet  anö  ben  vj)erren: 

Dr.  93enmer*2)Uffetborf,    @enera(fe!retär    be§  SSerein« 

jur  Sßa^rnng  ber  gemeinfamen  njirt!^[c^aftüc^en  3nter* 


effen  in  9l:^etntattb  imb  Seftfaten  mtb  ber  9^orbtoeft^ 
Kicken  @ru^:|)e  be8  35erein«  beutfc^er  @ifen^  uub  ^tai^U 
tnbuftrieller; 

f).  S(.  S3ue(!^«erlin,     @ef^äft«fü^rer    be«    (Eentralijer== 
BanbeS  beutf(^er  3nbuftrteller,  unb 

X^.    SD^önet^^u^fer^atnnter    Bei    ^ra(ftt>ebe,    %dbxxl^ 
Befi|er. 

tiefer  ^omtnifftoit  ^atk  fi(^  ber  ^aBrüBeft^er  §etr  (Satoit^^^aitentl^at 
Bei  ^^itterö'^auj'en^iSarmen  angefd^toffen. 

3)ie  ^ommifftott  trat  il^re  9leife  am  24.  ©e^tetuBer  1889  an 
unb  feierte,  nac^bem  fie  aKe  Bebentenben  3nbuftrieBejir!e  in  (Sngtanb 
nnb  ©d^ötttanb  Befugt  l^atte,  am  21.  DftoBer  beffelBen  3a]^reg  ^nrücf. 

Qvx  SSerlanfe  i^re«  3lnfent^alte§  in  ©ngknb  l^atte  bie  ^om^ 
miffion  fünf  bertrauHc^e  Serid^te  aBgefa^t,  beren  jeber,  fofort  nad^ 
ber  ^ertigfteÜnng,  bem  i^öureau  beS  ^entratberBanbeg  in  iöerlin  ^nr 
Serbietfättignng  nnb  S^erfenbnng  an  bie  50?itglieber  ber  35orft(inbe 
ber  DorertDä'^nten  35ereine  üB  ermittelt  \ünrbe. 

2)iefe  tageBnc^artigen  S3eri(^te  i^atten  ben  3^^^f  ^^^  gemachten 
^eoBac^tungen  nnb  ba§  in  ben  bietfac^en  Unterrebungen  mit 
^erfonen  an^  ben  t)erfcj)iebenften  33erufen  imb  ?eBen§fteKungen 
Oel^örte  feftjntegen ;  ferner  ben  SSorftänben  fortlanfenbe  3)Jitt^eiIungen 
üBer  bie  2^^ätig!eit  ber  ^ommiffton  jn  machen. 

9^ac^  ber  9tit(!!e^r  ber  ^ommiffion  toerftätibigten  fid;  bie 
3Serein§t)orftänbe  bal^in,  bie  ^ommiffion  jn  Beauftragen,  einen  ein^ 
gel^eitben  Seric^t  aB^ngeBen  nnb  benfelBen  einer  am  13.  2)ejemBer 
1889  aBju'^attenben  ^Itenarberfammtung  ber  25orftänbe  ber  genannten 
SSereine  gur  ttjeiteren  S5er^anblnng  jn  nnterBreiten. 

tiefer  ?Inlueifnng  entf^rec^enb  ift,  auf  @runb  ber  ertüäl^nten, 
bon  @eneralfe!retär  ®necf  aBgefa^ten  fünf  ^eridjite  nnb  beö  tjon 
ber  ^ommiffton  mitgeBrac^ten  nmfaffenben  3)?aterial§,  bon  @eneral== 
fefretär  Dr.  SBenmer  ein  ißerid^t  erftattet  iDorben. 

3fn  ber  35erfammlnng  fetBft,  iuetdjye  am  13.  2)egemBer  1889 
unter  bem  3Sorfi^  be§  @e^.  Ä'ommer^ienratl^g  §errn  (S(^h)ar^!o:^ff, 
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SSorft^enben  ijom  2)ire!tortum  be«  SentralijcrBanbeö  beutfd^er  3nbu^ 
ftrietter,  ftattfanb,  h)urbe  ber  im  2)ruc!  borltegenbe  S3eric^t  no(^ 
burc^  50?ttt!^et(ungen  feitcnö  ber  einzelnen  ^ommiffion^mitgUeber 
ergänzt. 

2)ie  ÜSerfammtung  Befc^(o§,  btefe  ^eric^te  einer  ^ommifpon 
jur  tueiteren  S3e^anb(ung  ju  üBertveifen  unb  biefelBen  fo  fc^nett 
<iU  tl^unlic^  bem  SBortkute  nac^  ju  beröffentltc^en.  2)iefem  testen 
iöef(^tuffe  tt)irb  l^iermit  naci^gefommeu. 

33errin,  im  3anuar  1890. 

3m  auftrage  ber  ertüäl^nteii  35erein8i)orftänbe : 

Das  2)treftortum 

bea 

Cetttralt)erbanbe0  beutfdjer  Snbit|irieUer. 


^er  Seri($t,  roeli^er  ber  aSerfommlung  om  13.  ^egember  1889  im 
®ru(f  Dorlog,  loutete  tote  folgt: 

S)Q§  englifc^e  ^Irbeiteroereinötoefen  gliebert  fic^  im  SBefentlicfien  mä) 
üier  oerfd^iebenen  Sfiid^tungen  unb  serfäUt  in 

1.  Friendly  Societies, 

2.  Cooperative  Societies, 

3.  Building  Societies, 

4.  Trade  Unions. 

2)ie  legieren  l;aben  für  uns  on  biefer  ©teUe  bos  l^errorrogenbfte 
Sntereffe;  ber  3Sollftänbig!eit  l)olber  fei  ober  über  bie  brei  erfteren  3lrten 
beö  ^ereinSmefen  ^lioc^folgenbeö  bemerft: 

5Die  Friendly  Societies  finb  [auf  ©egenfeitigfeit  gegrünbete  SSer- 
fici^erungöonftalten,  raeli^e  neben  3lrbeitern  anä)  Bürger  ber  SOlittelflaffe  unb 
felbft  ber  oberen  ©tänbe  gu  ajlitgliebern  sohlen,  ©ie  bejraeden  bie  93er* 
fic^erung  gegen  3Irbeit§unföl)igfeit  (5^ran!^eit,  Unfall  unb  ^nüolibität)  unb 
gen)öl)ren  ein  33egräbniBgelb  ober  einen  limitirten  33etrag  auf  ben  Sr^obegfall 
be§  ajlitgliebes  felbft,  feiner  (Sottin  ober  feiner  5linber.  gerner  fönnen  dienten 
für  bie  SBittraen  ber  ajiitgtieber  unb  ©rjieliungäbeitröge  für  bie  SBaifen 
biö  SU  einem  getüiffen  3llter  üerftc^ert  werben.  3lufeerbem  fommt  bie  93er* 
fi^erung  von  ^teifebeträgen  oor,  bie  gal)lbor  finb,  toenn  ein  augenblidlid) 
arbeitölofeö  SDiiitglieb,  um  3lrbeit  ^u  fud^en,  auf  S^ieifen  ge^t;  ferner  SSer* 
ftc^erung  t)on  Unterftülungen  für  gälle  ber  9^otl)  (in  distressed  circum- 
stances),  9Serfid)erung  örstlidier  §ilfe  unb  beö  SSejugä  oon  SJiebifamenten 
—  meift  mit  ber  Slron!ent)erfidl)erung  oerbunben  — ,  enblic^  93erfi(^erung 
be§  ^anbraerfsjeugeö  gegen  geuer,  be§  SBerlufteö  an  gifd^erbooten,  ?ie^en 
u.  bergl.  3lu^  (Sparbanfen  finb  ftellenmeife  mit  ben  Friendly  Societies 
t)erbunben.  aJlancl)e  berartige  (Senoffenfc^aften  [betreiben  gugleid^  aud)  bie 
Pflege  eines  geroiffen  gefeiligen  93erfel)r§  unter  iliren  ajlitgliebern  unb  t)er* 
folgen  ^wzdt  ber  ^ilbung  unb  ©rsie^ung. 

5Die  Friendly  Societies  l)aben  infolge  mangell)ofter  t)erfic6erung§' 
te(^nifd^er  (Srunblagen,  eingeriffener  a?lipräuc^e  u.  f.  m.,  3^it^^i  fd^roerer 
Rrifen  burd^jumac^en  gehabt,  in  benen  boä  S^ied^t  beö  ^nbioibuums  mondt)* 
mal  fet)r  beeinträd^tigt  mürbe.    ®iefe  ^rifen  fd^einen  aber  nad^  erfolgter 


?Regiftrirung  ber  58ereinigungen,  it)etd)c  eine  Unterorbnung  unter  geroiffe 
gefe^Iicf)c  RSorfd^riften  bejüglid^  it)rer  üer[t(^erungäted^nlfd)en  SSerroaltung 
unb  ÄQpitoIantage  mit  \iä)  brodite,  nunme!^r  überrcunben  ju  fein. 

©ine  befonbere  3lbtl)eilung  ber  F.  S.  bilben  bie  9[rbeitcrorben,  bie, 
ouf  freimourerifd^er  ©runblage  errid^tet,  ein  §um  2:;t;eil  gel^eimni^öoHeS 
S^iitnal  ijoben  unb  ben  3wfoinment)alt  ilirer  9J^itglieber  buri^  9iot|  unb 
X'i)at,  bnvä)  ©efelligfeit  u.  f.  m.  pflegen,  als  l^auptsroecf  ober  eine  grofe« 
artige  93erfi(^erungötl)ätigfcit  in  ^e^ug  auf  §älle  ber  S^ranf^eit  (sick  benefit), 
beg  S3egräbniffe§  (funeral  benefit)  unb  feit  mehreren  3*al;ren  auc^  in  S3e5ug 
auf  :3noalibität  (superannuation  benefit)  betreiben.  2)iefe  3lrbeiterorben 
Ijoben  über  2  9Dlillionen  ^itglieber;  bie  bebeutenbften  finb  ber  „Independent 
Order  of  Odd  Fellows",  aud)  ,, Manchester  Unity"  genannt,  mit  etwa 
600  000  a}iitgliebern,  unb  „The  Ancient  order  of  Foresters",  ber  fd)On  1882 
nid^t  menigcr  afö  583  799  9}titglieber  l)atte.  2)iefe  in  jal)lreid^e  „^öfe" 
ober  ,,Sogen"  jerfallenben  Orben  I)aben  bie  ®lite  beö  englifdien  Strbeitcr* 
ftanbeg  unb  ^anbroerfer,  baneben  aber  auc^  ^anblungsgebilfen  unb  9ln= 
geprige  beä  fleinen  SOlittelftanbeö  [ju  ajiitgliebern.  5Die  Sebeutung  biefer 
Orben  mag  baburd^  illuftrirt  raerben,  ba'i^  bie  „Manchester  Unity"  in  bem 
3eitraum  oon  1873  bis  1883  nad)  Sßilfinfon  im  @an§en  eine  @innal)me 
t)on  7  108  000  Sftrt., 

unb  §«)ar  an  Seiträgen  non  SOlitgliebern    ....    5438000  Sftrl. 

an  3infen  für  il)re  5lapitolien 1 670  000    „ 

Ijatte.    5Die  2ln§gaben  betrugen  im  Oonjen  4  913  000  Sftrl. 

.    unb  smor  an  5lronfengelb "  .    .    .    3  838  000  SftrI. 

an  Segräbni^gelb 1 075  000    „ 

®a§  Eopitat  belief  fic|  1873  auf  3  412  000  SftrI.  (b.  \).  über  7  Öftrl.  per 
aHitglieb),  im  3ol)re  1883  ouf  5  519  000  Sftrt.  (b.  ^.  91/2  SftrI.  per  ajiit* 
glieb). 

®ie  CooperativesSocieties  finb  ^onfumoereine,  meldte  feit  1844 
nod^  bem  33orbilbe  ber  „Rochdale  equitable  pioneers"  fi(^  burd^raeg  ju 
grofeortigen  Unternehmungen  entinidelt  l)oben  unb  ttn  billigen  Segug  für 
331oteriol',  ^leifcb-  unb  ©d^nittmooren,  Slleibungäftüden,  ©d^ul)n)oaren 
u.  f.  w.  begroeden  unb  eigene  ©(^läcf)tereien,  Södereien,  S)ompfmül)len, 
Jiiefejimmer,  gortbilbungsfd^ulen  u.  bergl.  unterliolten. 

5Die  Building  Societies  finb  Sauf porf offen  unb  §i)potl;efenbanfen. 
©ie  hamn  nid)t  bie  ^öufer  felbft,  fonbern  fommeln  burd^  periobifdl)e  Seitröge 
ber  9Jlitglieber  einen  §onb§,  um  ouä  bemfelben  ben  ^itgliebern  5Dorlel^en 
jum  3ln!auf  begro.  Sou  eines  ^oufes  §u  geben.  3"  biefem  Qw^d  nel^men 
fie  ober  ouc^  ©epofiten  an  unb  @efellfc^aftSonlel)en  ouf.  SebeS  äJ^itglieb 
mu^  möd^entlid^  mö^renb  einer  beftimmten  3^^^  —  "^<^ift  13V2  M^^  — 
eine  ©poreinloge  non  beftimmter  .^öl)e  mo^en.  S)iefe  roirb  il)m  mit  4V2 
bis  5  ^rogent  nersinft  —  mondlimol  ift  ber  S^^Sfu^  oud^  niebriger  —  unb 
bie  S^nf^tt  werben  bem  topitol  gugefc^rieben.    2)oS  aJlitglieb  erteilt  auf 


SBunfc^  ein  ©orletien  pm  ^ouööau  ober  §aug!auf  big  s/^  besro.  Vs  öe§ 
2Bert|eö,  unfünbbar,  ober  in  roöc^entlic^en  3fioten§a^lungen  su  uer^infen 
unb  p  amortifiren.  3luf  biefe  2ßeife  fonn  ha§  a)litglieb  in  ber  Flegel 
binnen  13V2  3öt)ren  burc^  roöc^enttic^e  ©ntric^tung  eines  ^eitrogä,  ber 
ben  fonft  oon  i^m  §u  satilenben  SO^ietliösinä  nid)t  roefentlic^  überfteigt,  freier 
@igentf)ümer  eineö  üeinen  ^aufeö  loerben.  S)ie  ä)litglieb[d)aft  in  ben 
Building  Societies  ift  nic^t  ouf  5Irbeiter  befc^rönft,  n)ie  wir  benn  beifpiels- 
roeife  in  S3rabforb  ben  S^tebaÜeur  bes  bortigen  „Observer"  0(0  33efi|er  eines 
ouf  biefem  SBege  erworbenen  ^oufeä  fennen  lernten. 

3m  Uebrigen  erblicfen  m\v  mo^l  nic^t  mit  Unred^t  in  t>m  oorftefienb 
furj  ffij§irten  brei  formen  be§  englifdjen  3lrbeiteröereinön)efen§  entf(^eibenbe 
aJierfmole  ber  gongen  ©ntroidehmg  bes  englifrfien  3lrbeiterftonbe§.  3llte  biefc 
^fnftitutionen,*)  oud^  wie  fpöter  gezeigt  werben  roirb,  bie  Trade  Unions, 
fütiren  groor  eine  getrennte  ©jiftenj  unb  finb  huvä)  felbftönbige,  t)on  ein= 
onber  gong  unobtiöngige  genoffeufd^oftUc^e  Drgonifotionen  repröfentirt,  in 
bem  3wfommenn)ir!en  oller  biefer  SSerbönbe  ober  liegt  bo§  ©e^eimniB  ilires 
©rfolges.  3in  il;nen  ollen  fommt  bie  ^roft  ber  ©inigung,  bie  gäl;ig!eit, 
fid)  ber  gül)rung  3lnberer  unterjuorbnen,  foraie  bie  ^ortnötfigfeit  unb 
©nergie  in  ber  SSerfolgung  geftedter  ^kk  jum  SSorfc^ein,  unb  ber  engtifc^e 
gelernte  3lrbeiter  l)ot,  ot)ne  bo^  bie  SSerbefferung  feiner  ^erl)ältniffe  ©egen* 
ftonb  eines  S^tegierungöplonS  geroefen  tüöre,  SSeraunbernSroert^es  erreicht. 
@r  l)Qt  ni(^t  blos  ^^tereffen  verfolgt,  fonbern  fid^  ^flidf)ten  ouferlegt  unb 
ft(^  gu  jener  ©elbftönbigfeit  (seif  dependence)  erlogen,  bie  einen  9iul)m  borin 
ftel)t,  felbft  für  bie  eigene  B^^^^^ft  ä^^  fotogen,  eine  (Selbftönbigfeit,  bie  roir 
leiber  in  5Deutfd^lonb  bei  einem  großen  S^^eil  oud)  ber  „gelernten  9lrbeiter" 
nur  oUgufel^r  oermiffen. 

^xiä)  bie  üierte  unb  raic^tigfte  gorm  ber  2lrbeiterüereiuigungen  in 
©nglonb,  bie  ber  Trade  Unions,  eine  ^orm,  oon  ber  fd^on  Sublo  ra  in  feinem 
^u(^e  über  bie  ^ortf(^ritte  ber  orbeitenben  Stoffe  in  ©nglonb  gefogt  tjot, 
bo§,  menn  bie  erfol^renften  2lrbeiter  ©nglonbs  borüber  obftimmen  foHten, 
roetd^e  ifirer  Drgonifotionen  fie  felbft  für  bie  luiditigften  l)ielten,  üier  fünftel 
o^ne  2ßeitereS  ouf  bie  Trade  Unions  Ijinroeifen  mürben,  ^ot  fic^  in  oöllig 
freier  SBeife,  ol)ne  irgenb  melc^eä  (Eingreifen  oon  ©eiten  ber  9tegierung, 
entmicfelt.  Urfprünglic^  reine  ^ompfgenoffenfc^often,  bereu  2Birfen  fc^roff 
unb  gemolttl^ötig,  [a  ni^t  ol)ne  33iutoergie&en  in  bie  Deffentti^!eit  trat, 
f)oben  bie  Trade  Unions  aud)  Ijeute  noc^  eine  groge  ol§  bie  mic^tigfte,  nöd^fte 
unb  pro!tifcl)fte  bur^ouS  im  ^orbergrunbe:  bie  So^nfroge,  meldte  bie  SSer^ 
ftd^erung  gegen  3lrbeitSlofigfeit  einfc^lie§t.  .^inter  biefer  groge  tritt  boö 
übrige  SSerfic^erungöroefen  (gegen  ^ronf^eit,  UnfoE,  S^ob)  burd^ous  in  ben 
^intergrunb,  io   eine  S^teil^e  üon  Trade  Unions  fennen  biefe  «Seite  ber 


*)   2Sgl.  2)1-.  3.  aJl.  S3aernr eiliger,    „5)ie   cnglifd&en   Qtrkitei-üerMnbe" 
@.  154  ff. 
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S^^ätigMt  gar  nic^t,  unh  eö  ift  beäl^alb  burd)auä  falfd),  roemi  (S.  ©^önbevg 
in  feiner  $8o(f§n)irtt)fii)Qftätel;re  (IL  ^anh,  @.  646)  fagt:  „®ie  englifi^en 
©eroerfoereine  [inb  au6)  ^ilfä-  unb  Unterftii|ung§fQffen.  .  .  .  3ll(e 
geroäfiren  if)ren  ajiitgliebern  eine  Unterftüfeung  für  hcn  gall  ber  3lrbeit§j 
lofigfeit,  ber  ^ronf^eit,  ber  3lrbeitSnnfä^igfeit  burd)  unoerfd^ulbete  Unfäße 
ober  3llter  unb  beö  3:obe§." 

©0  bef(^äftigt  fic^,  um  nur  ein  Seifpiet  anjufüljren,  bie  „National 
Association  of  Blastfurnacemen''  in  SOiibblesborougf)  in  ,f einer  §orm  mit 
ber  S3erfic^erung  il)rer  SJlitglieber,  unb  ber  ©efretär  berfelben,  SPtr.  ©nom, 
führte  unö  folgenben  ®runb  für  biefes  ^[^er^alten  an.  ®r  meinte,  bie 
3lufgabe  ber  Trade  Unions  beftel)c  borin,  ©treüs  ^u  nermeiben,  nid)t  fo(d)e 
^eröorjurufen  ober  p  begünftigen.  Sammelten  bie  Trade  Unions  aber 
größere  gonbs  an,  mie  fol^e§  geiüö|nli(^  mit  bem  gleichzeitigen  Setriebe 
ber  SScrfic^erung  ber  gall  fei,  fo  werbe  bie  SSerfuc^ung,  ©treifö  in  ©gene 
§u  fegen,  begünftigt,  unb  e§  werbe  biefeibe  um  fo  größer  fein,  als  eine 
2;rennung  ber  gonbö  hm  oerfi^iebenen  B^eden  ber  3[5erfid)erung  entfprec^enb 
ni($t  ftattfinbe,  unb  ber  oltgemeine  ^onbs  ba^er  leii^t  gu  ©treifpeden  »er- 
roenbet  werben  fönne. 

©ö  ift  bot)er  ein  —  anfänglid)  oud)  non  unö  gehegter  —  ^rrtJium, 
ha^  ber  @inftu|  ber  Seiter  ber  Trade  Unions  ouf  bie  9lrbeiter  tebiglic^  ouf 
bie  Unterftügung  gurüd^ufüiiren  fei,  weld^e  biefe  SSereinigungen  i^ren  MxU 
gliebern  bei  ^ranft)eiten,  Unföllen,  Suootibität  unb  im  goHe  ber  2lrbeit§' 
(ofig!eit  gewätiren.  ©o  fel)r  un§  non  monc^en  ©eiten  ein  berartiger  ©inftu^ 
gugeftanben  würbe,  fo  allgemein  begegneten  wir  boc^  —  nomentlic^  oud) 
bei  bem  rul)ig  unb  befonnen  urt^eilenben  Labour  correspondent  im  Board 
of  trade,  9Jlr.  SSumett  —  ber  3lnfi(^t,  bo^  bie  3lutoritöt  ber  3lrbeiterfü^rer 
in  ber  .^ouptf ad)e  auf  bem  2lnfcl)en  berul)e,  welc^eä  biefe  Seiter  genießen, 
nnb  ouf  ber  morolifc^en  5lroft,  weld)e  fie  ouöüben.  ®er  englifc|e  Slrbeiter, 
ber  biefe  SOtänner  ou§  freiem  2Billen  in  il;re  leitenbe  ©tellung  eingefe|t 
l^ot,  betrachtet  eS  ofö  @l)renfoc^e,  fi($  i^ren  ©ntfi^eibungen  gu  unterwerfen, 
au6)  wenn  fie  gegen  fein  nermeintli^eä  ^ntereffe  ousfoUen. 

©oä  ©efübl  ber  3uf'i"^^^«9^P^i9f^^t  bewirft  me^r  unb  mel)r  ein 
©treben  ber  Trade  Unions  §ur  ßentrolifotion.  Unter  ben  Trade  Unions  ber 
gleichen  (bewerbe  befteljt  bie  t)ielfoc|  f^on  in  bie  2ßir!li(^!eit  übergeführte 
^enbeng,  fic^  gu  „amolgomiren"  unb  ^erbönbe  gu  bilben,  bie  burc^ 
^weigoereinc  über  ba§  gonge  „united  kingdom"  oerbreitet  finb,  ©aneben 
l)aben  bie  Trade  Unions  üerfd)iebener  ©ewerbe  in  hzn  bebeutenberen  ^obrif* 
orten  güljlung  mit  einonber  burd^  bie  fog.  Trade  Councils.  2)ie  ©pi|e 
ber  Trade  Unions  bilbet  ba§)  parliamentary  Committee  in  Sonbon,  b.  l).  eine 
ou§  2:rabeunioniften,  bie  gugleic^  ^orlomentsmitglieber  finb,  gufommen* 
gefeite  5lommiffion.  3llliä^rlic^  finbet  ouc^  ein  non  foft  fömmttidjen  Trade 
Unions  befcl)idter  „Trade  Union-5^ongre^''  ftott,  ber  iüngfte  (XXII.)  im 
©eptember  1889  in  Sunbee,  ouf  welchem  210   -Delegirte  (männliche  unb 
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n)eiblid)e)  onroefenb  waren,  loeldje  845  700  9}litglieber  her  Trade  Unions 
Dertroten.  9?ion  erfiefit  borouö  bie  bebeutenbe  ^^n^liiic  blefer  S3er= 
eintgungen,*)  ha  in  htn  t)om  ^anbelsminifterium  1887  ^eronsgcgebencn 
offiziellen  ,, Statistical  Tables  and  Report  on  Trade  Unions"  oottt  Labour 
Correspondent  Tlx.  ^urnett  bie  ^a^  bev  Trade  Unions  für  1886  nur  nuf 
252  mit  runb  600  000  SKitgliebcrn  gefc^ä^t  wirb. 

®ie  eben  genannte  SSeröffentlii^ung  bietet  in  einem  gefi^id^tlidien 
Slbfrfinitt  über  bie  ©ntmidfehmg  ber  Trade  Unions  ein  t)ortreff(id^e§  3)loteriat 
pr  Senrtf)eilung  ber  ^wcd^  unb  3i^Iß  ^^4^^  SSereinigung  im  3lllgemeinen. 
®a§  ^anbelSminifterinm  erfennt  auäbrü(fti($  an,  ha'\i  im  ®egenfa|e  §n 
früf)eren  3^^^^^  „l^eutjutage  3lrbeitäftreitigfeiten  feine  3Iufftänbe  unb 
Empörungen  mel)r  ^erbeifüljren.  S)ie  ©eraerfüereinler  finb  bcffere  Bürger 
geworben ;  bie  SSereinstljötigfeit  finbet  je^t  öffentlid),  nic^t  mei)r  im  ©unfein 
ftatt;  ebenfo  ift  bie  öffentliche  ajleinung  für  bie  ©eraerfuereine  günftiger 
geworben."  3»  ber  Sl)atfoc^e,  ,,ba^  burd)  nereinteä  .'ponbeln  ^'iefultate 
cr§ielt  werben  fönnen,  bie  p  errei($en  @iner  allein  macl;tlo§  ift",  finbet 
bag  ."panbelöminifterium  „bie  Berechtigung  für  ha^  53efte^en  ber  ©ewerf« 
vereine". 

(So  wirb  weiter  ou§gefül)rt,  halß  fid)  SSereinignngen  pon  gabrifanten 
unb  folc^e  pon  9lrbeitern  je^t  gleid^bered^tigt  gegenüberfteljen.  „®ie  fricblic^e 
©rlebigung  ber  ©treitpunfte  wirb  ie|t  erreid)t,  wälirenb  frül)er  bie 
©rlebigung  burc^  (Sewolt  Ijerbeigefülirt  würbe.  Strifeä  finb  natürlich  noc^ 
nid)t  gang  überflüffig  geworben,  aber  e§  befielt  bie  S^enbenj,  fie  t^unlic^ft 
§u  Permeiben,  unb  bie  Trade  Unions  tragen  \l)X  S^ljeil  Ijierp  bei.  Slber 
biefeö  S^iefultat  in  ber  ©tellung  ber  9lrbeiterorganifationen  ift  nur  burd) 
ununterbrochene  2lrbeit  unb  3lgitation  be§  Golfes  herbeigeführt  worben. 
i8i§  sum  S^lire  1869  waren  bie  Trade  Unions  gwar  gebulbet,  aber  fie  l^atten 
feinen  gefe|lid)en  ©c^u^;  wieber^olte  ©ntfi^eibungen  ber  ®eri(^t§l)öfe 
brachten  bie  SSereine  in  eine  fol($e  Sage,  ha^  fie  nid^t  einmal  bie  Maä)t 
befa^en,  bie  33erl)aftung  eines  ungetreuen  Beamten,  welcher  fid)  an  ben 
©eibern  ber  ^Bereinigung  pergriffen  trotte,  burc^pfe^en.  ©ine  fönigli($e 
5lommiffion,  wel^e  in  Bepg  auf  bie  SSerfaffung  unb  bie  3lrbeiten  ber 
©ewerf pereine  eine  ©nc^uete  gu  peranftalten  |attc,  würbe  1865  eingefe^t; 
bie  angeftellten  ©rmittelungen  ergaben  ein  fold;eö  9?efultat,  ha^  fic^  bie 
l^ommiffion  p  bem  58erlangen  bereditigt  ^ielt,  bie  ©efe^gebung  \)abt  bie 
rcc^tlid^e  (Stellung  ber  ©ewerfoereine  ftarer  gu  ftellen  unb  bürfe  beren 
Slapitalien  nic^t  gang  ol)ne  (Sc^u|  laffen.  ®in  ^^iotligefel  würbe  in  golgc 
beffen  1869  erloffen.  3m  ^a^re  1871  folgte  ber  Trade  Union  Act,  weld;er 
bie  geri(i)tli($e  Eintragung  (registration)  ber  Trade  Unions  porfd^rieb  unb 


*)  JDiefelben  ftnb  in  ftetem  SBa^Stl^um  Begriffen,  jumal  aud)  bie  unskilled  meu, 
V'on  benen  aKein  'Sof)n  S9itrn§  üBcr  200  000  in  pjenigcn  Söo^en  oröaniftrte,  fid) 
nunmehr  pt  Trade  Unions  äufammensuf^lie^en  beginnen. 
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iljren  ©eibern  einigen  'Biiin^  gewäl^rte.  Unter  bic[em  ®e[e^  ronrbe  cö 
jebo(^  üblich,  bie  Dfiegiftrirung  eincö I®en)er!ücrein§  von  bem  S^ac^roeis 
a6!)ängig  p  madien,  ba^  er  nic^t  gu  einer  @infd^ränfnng  be§  ©ewerbes 
fü^re  (restraint  of  trade),  gerner  rourbe  sugleid)  mit  bem  Trade  Union  Act 
ein  ,,Criminal  Law  Amendement  Act"  erlaffen,  beffen  3luSfül^rung  bie 
günftige  2Bir!ung  beö  „Trade  Union  Act"  auff)ob,  ireil  boburrf)  aufö  3leue 
—  nnr  in  anberer  gorm  —  bie  gerid)tlid)e  Unfä^igfeit  ber  S^rabeunioniften 
au§gefpro(^en  würbe.  58iele  ber  bebentenbften  ©ewerfüereine  weigerten  fid) 
bafier,  [id)  eintrogen  ju  laffen.  ©ine  weitere  fröftige  3lgitation  folgte.  S)ic 
1876  ftattget)abte  3lnnal}me  be§  3JlnnbeIIa'fc^en  Slmenbements  gnm  Trade 
Union  Act  befeitigte  jebe  ge[e|lid)e  ©d^äbigung,  über  wet(^e  bie  SSereinigungen 
bis  ba^in  fid)  gn  beflogen  Ratten.  3lt§  ^Refnltat  ift  ju  üergeic^nen,  bof? 
Ijente  beinal^e  ieber  ©ewerfoerein  regiftrirt  ift  nnb  biefelbe  ©tellnng 
einnimmt  wie  iebe  anbere  gewerbliche  33ereinignng.  ^u  gleicher  3eit  würbe 
ber  alte  „Master  and  Servant  Act"  Qufgeljoben,  naä)  weld)em  ber  3lrbeiter 
wegen  eineä  ^ontroftbrndiS  gu  ©efängni^ftrafen  »erurt^eilt  werben  fonnte,*) 
wö^renb  ber  3lrbeitgeber  für  gleiche  ^ergel)en  nur  cioilred^tlic^  ^oftbor  war. 
2ln  bie  ©teile  biefeö  ©efe^eS  trat  ber  Conspirary  and  Protection  of  Property 
Act,  weld^er  nid^t  nur  biefe  Ungleic^lieit  befeitigte,  fonbern  aud)  bie  Df^ec^te 
ber  Unions  in  ©ewerbeftreitigfeiten  feftfe^te.  S)aburd;  ift  cä  unmöglid) 
geworben,  ba^  Slrbeiter,  wel(^e  einen  ©treif  orgonifiren,  bem  gegen 
5ßerfd)wörungen  gerid)teten  ©efege  unterworfen  werben." 

SBqS  nun  bie  Organifation  ber  Trade  Unions  anbelangt,  fo  ift  biefelbe, 
wenn  bie  SSereinigung  nur  eine  lofale  ift,  giemlid^  einfach.  ®o§  ©totut 
wirb  befonberö  mit  3fiüdft(^t  auf  bag  fpegielle  ©ewerbe  ober  beffen  ^rani^en 
abgefaßt,  unter  3lnpoffung  an  bie  SScr^ältniffe  beö  Drte§,  in  welchem  bie 
^Bereinigung  beftel)t.    ®ie  '^al)i  biefer  reinen  Sofabereine  ift  fel)r  gro^. 

3>n  ben  großen  centralifirten  Drganifationen  ift  bagegen  ba§  ©gftem 
ber  ^Bereinigung  fel^r  ausgebeljut.  ®ie  „Amalgamated  Society  of  Carpenters 
and  Joiners",  bie  „Amalgamated  Society  of  Engineers",  bie  „Steam  Engine 
Makers  Society",  beifpleläweife,  erftrecfen  il^re  2^t)ätig!eit  auä)  über  bas 
33er.  ^önigreii^  |inau§. 

Sljarafteriftifd^  l)eifet  es  in  ber  SSorrebe  gu  ben  Rules  ber  erftgenannten 
©ocieti):  „5Die  ^Bereinigung  bilbet  für  ba§>  ©ewerbe  ein  ^anb  ber  ©inigung 
in  allen  SBelttljeilen.  3tud^  wenn  ber  Dgeon  unö  oon  einanber  trennt,  fo 
bleiben  unfere  ^utereffen  bo(^  biefelben.  2Benn  wir  uns  unter  ber  gleichen 
5Berfaffung  einigen,  bem  gleichen  ©tatut  unterwerfen,  eine  gemeinfame 
Äoffe  Ijaben,  an  bie  fi^  gu  wenben  3ebem,  wo  er  aud^  »erweilen  mog, 
möglid)  ift,  fo  erlangen  wir  eine  Maä)t,  welche,  wenn  fie  innerlialb  ber 
gefe|lidjen    ©df)ran!en    angewenbet    wirb,    unfere    S^tereffen    wirffamer 


*)  SSag  in  ©c^rttlanb  ncä)  ^eute  ber  i^^all  ift. 
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fd)ü|en  unb  gfö§ere  ^ovt^eite  oerfc^affen  ralrb,  olö  oermittelft  irgenb  eineö 
einseinen  SSereinö  möglich  fein  wirb." 

^n  golge  beffen  umfo^te  bie  Societr)  om  ©d)luB  beä  ^QÖreä  1886  im 
<SJan5en  440  5ßereine,  roetc^e,  toie  folgt,  t)ert!)eilt  rooren:  ©nglanb  338, 
©c^ottlonb  15,  ^vianh  70,  bie  S3er.  Staaten  oon  Slmerüa  25,  ©anaba  6, 
^en^Seelanb  10,  3tiiftratien  22,  ©übafrifo  4,  mit  ^ufammen  25  781 
aKitgliebern. 

Sle^nlic^e  3öI)Ien  liegen  für  bie  jroeitgenannte  ©efeUfc^aft  üor  bei 
432  33ereinen  unb  einer  äJlttglieberja^l  oon  5168  5löpfen.  ^on  Trade 
Unions,  meldte  lofaler  3lrt  finb  ober  fi($  TOenigftenä  auf  ©ro Britannien 
feefd^rön!en,  finb  oor  3niem  p  nennen  bie  Unions  Associations  of  Durham, 
Yorkshire,  Northumberland,  Lancashire,  Derbyshire,  bie  Amalgamated 
Cotton  Spinners  unb  bie  Cotton  Weavers  of  Lancashire,  bie  united  Society 
of  Boilermakers  and  Ship  Builders,  bie  North  Wales  Quarrymen,  bie 
Lacemakers  of  Nottingham  unb  bie  London  Society  of  Compositors.  ®ie 
Sule^t  genannte  Union  mit  6435  äHitgtiebern  ift  bie  größte  unb  beft 
organifirte*)  non  benen,  TOeldie  fid)  auf  eine  ©tabt  befdiränfen.  kleinere 
S^^ereinigungen  giebt  eö  in  aJienge. 

5Die  Drganifation  beginnt  mit  ber  3^f^ttt«^ß"foffung  ber  einzelnen 
SDlitglieber  in  lofale  ^löeigoereine;  au§  le^teren  werben  ©iftriftoerbänbe 
gebilbet;  olle  Vereine  gufammen  finb  einer  ©entralbetjörbe  ober  einem 
©jefutiüfomitee  unterroorfen.  S)ie  33eiträge  ber  ajiitglieber  raerben  an  ben 
3it)eigt)erein  abgefülirt;  biefer  leiftet  aud)  bie  SSergütungen,  auf  meldte  bie 
9}Utgtieber  Slnfpru^  l)oben.  ^^^er  Sroeigoerein  ^ot  gu  h^n  .Soften  beö 
58erbanbeä  unb  ber  ©entraloerioaltung  beizutragen.  Se|tere  raerbcn  iebes 
Seiler  auf  ben  ©urd^fdjuittsroertt)  pro  SOfiitglieb  erhoben,  ©enjenigen 
3n)eigt)ereinen,  welche  in  il)rem  Sefi|  weniger  alö  ben  ©urd^fc^nittämertl) 
per  ^opf  laben,  rairb  bie  ©ifferenj  oon  h^n  33ereinen,  welche  me^r  |aben, 
oergütet.  Sw^^^Qoereine,  raeld^e  in  golge  oon  ©treitigfeiten,  f(^led^tem 
Oefd^äftSgang  ober  anbcren  Urfad)en  ilire  (Selber  oor  ber  2luggleid)§periobe 
verbrauchen,  merben  oon  Vereinen,  bie  über  me^r  3)littel  oerfügen, 
unterftü^t.  a)lan  fann  beä^atb  fagen,  bo^  ber  ganje  ^onb§  einer  folc^en 
Drganifation  ieberjeit  oon  irgenb  einer  ©teile  für  bie  oon  ben  Statuten 
beftimmten  ^wcdc  pr  33erfügung  ftet)t.  ^nner^alb  geioiffer,  oom  Statut 
feftgefe|ter,  ©renken  |at  jeber  Sio^tötJerein  ha§>  SRed^t  ber  ©elbftoertoaltung ; 
wenn  er  jeboi^  ta§>  Statut  oerle^t,  fann  tas»  ©yefutiofomitee  einfd^reiteu 
unb  bafür  Sorge  tragen,  M'^  bie  ®efe|e  ber  ®efellfdl)aft  ftreng  inne* 
gel)alten  werben.  Um  htn  ^loeigoereinen,  S3eamten  unb  SJlitgliebern  bie 
Uebertretung  ber  Statuten  ju  erfd)weren,  |at  iebes  ajiitglieb  ha^  S^tec^t, 
beim  ®jefutio!omitee  33efcl)werbe  §u  ertjeben. 


*)  Seit  ben  legten   brei  Sal&ceit   aljer   üon   focialbemofratifd&eii  (Sinj^üffeii 
bel^errfd^t. 


—     13     — 

lieber  ^tüeigüereln  f)at  ferner  Qu^er  ben  nöt^igen  Beamten  eine  5lom* 
miffion,  raeld)e  in  3lngclegen^elten,  bie  QuSf^tie^Ud)  ben  Si^^iSi^crein  unb 
beffen  aJlitglleber  betreffen,  bie  @ntfd)eibung  §u  treffen  l^ot.  2)ie  2;f)ätigfeit 
ber  ^ommiffion  unterliegt  jebod)  ber  ©enel^migung  be§  S^öeigoereinS. 

®S  ift  bie  ^^\ä)t  jebeö  3w)^^9oerein§fefretär§ ,  am  1.  eines  jeben 
a)^onot§  bem  ©je!utit)!omitce  eine  genaue  Sluffteltung  über  bie  Slnjafil  ber 
9}litglieber,  raeld^e  feine  2lrbeit  f)a6en,  fron!  ober  inoalibe  finb,  eingufenben, 
unb  §n)ar  nad^  bem  ©tonbe  am  (Bnbe  eines  \thm  a}lonat§.  3luf  biefe 
SBeife  erhält  bie  ®efellfd)aft  t)on  jebem  ^tt^^iQO^^^i^  ^^^  SDlaterial,  welches 
über  bie  (5d)n)an!ungen  be§  @ef(i)äft§  in  allen  ^fieilen  beS  (Sebiets,  über 
roeli^eö  fid^  bie  ®cfellfd)aft  erftreit,  3lug!unft  giebt.  9lm  @nbe  eines  [thtn 
Quartals  unb  —  im  ©etail  —  am  @nbe  eines  ieben  ^al^res  l^at  ber 
^meigoereinsfefretär  an  bas  (gfefutiofomitee  pr  33eröffenttid^ung  eine 
3ufammenftellung  ber  ©innalimen  unb  3lusgaben  ju  liefern,  meldte  genau 
feftäuftellen  ift.  5Die  9lbredf)nungen  ber  ©efeUfc^oft  werben  üeröffentlid^t 
unb  ben  ^lüeigoereinen  gur  ^enntnifenal^me  gugefanbt.  S)ie  ausführlichen 
Seric^tc  mand^er  ©efellf^aften  umfaffen  93änbe  oon  beträd^tlic^em  Umfang. 

3;m  3lllgemeinen  wirb  oon  ben  9[)litgliebern  ein  S3eitrag  oon  1  sh. 
per  2Bod^e  erhoben,*)  ber  aber  ie  nac^  ^ebürfni^  er^öfit  roirb.  ©S  !am 
fogar  üor,  ta^  »on  einigen  ©efellfdfiaften  2  sh.  6  d.  per  SBod^e  ouf  löngere 
3elt  erhoben  mürben,  gür  au^erorbentlic^e  S3ebürfniffe  merben  nod^  be? 
fonbere  ^Beiträge  umgelegt.  SSergütungen  an  3lrbeitSlofe  merben  im  9111* 
gemeinen  nur  t)on  SBereinen  geleiftet,  bie  fic^  ausfc^lie^lic^  auf  baS  3inlanb 
erftredfen;  aber  ^Vergütungen  biefer  2lrt  bilbcn  ben  ^auptpun!t  bei  hm 
3luSgaben.  S)ie  Engineers  Society  giebt  an  3lrbeltSlofe  Unterftü^ungen 
(donation  benefit)  in  folgenber  ^öl^e: 

10  sh.  per  2ßod^e  für  14  Sßodjen 

'     n       n  ff  ff     ""  '/ 

O    //       //  //  //     ^^  ff 

3al)lreid^e  ©dju^ma&regeln  finb  getroffen,  um  gu  oerliüten,  ba^  ein  aJii§* 
broud^  mit  biefen  5ßergütungen  getrieben  werbe.  3lud^  muffen  bie  3Kit* 
glieber,  benen  eine  fold)e  3Sergütung  §u  %\^d{  wirb,  bereit  fein,  irgenb  eine 
3lrbeitsftelle,  bie  il)nen  nacbgcmiefen  wirb,  fofort  anpne^men.  @ifenbal)n= 
fal^rt  gur  neuen  3lrbeitsftelle  roirb  uergütet.  3ebeS  biefer  9?litglieber  mufe 
faft  ieben  SCag  feinen  9^amen  in  ein  Sud)  eintragen  unb  bem  ©efretör 
berichten.  3lm  ®nbe  eines  ieben  9}lonatS  tiot  ber  gweigoereinsfefretär  eine 
2lufftellung  über  bie  3«^  htxtx,  welche  baS  „donation  benefit"  foroie  33er* 
gütungen  onberer  3lrt  erl)alten,  ausjufertigen.  ®iefe  S3erid^te,  meldte  t)er^ 
öffentlid^t  werben,  geben  sur  Information  für  bie  3lrbeitSlofen  3lusfunft 
über  bie  Sage  beS  ©efc^äfts. 


*)  %vx  reine  Trade  Union»3n)e(!e  njcniger,  3.  33.  bei  ber  Union  ber  2)url^amer 
^ol&lenBergleitte  3  d.  x>zx  S5&o6)t. 
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S)ie  33ergütung  für  3lrbelt§(ofe,  tucldie  hcn  ©emeinben  in  üieten  fällen 
bie  9lrmenunterftü|ung  erfport,  füf)rt  §ug(elc^  gva*  Drgantfation  eines 
3lrbeit§no(^rocifebureQiiö.  ®er  l)ol^en  .Soften  raegen,  raeli^e  bo§  „donation 
benefit"  t)erurfQcE)t,  ^at  jeber  befc^äftigte  3lrbeiter  bQ§  bringenbfte  ^ntercffe, 
feinen  befc^äftignngölofen  5lomerobcn  3lrbeit  gu  oerfdiaffen.  3ft  bie  3lrbeitS' 
lofigfeit  burd^  ©trife  ober  fonftige  ©treitigfeiten  entftanben,  fo  wirb  au^er* 
bem  no(^  ou§  bem  ©treitfonbä  (dispute  fand)  weitere  SSergütung  geroö^rt. 

^Diejenigen  ©eroerfoereine,  tt)elc^e  £ran!enunterftü|ung  gatilen,  be* 
giffern  biefelbe  ouf  5  biä  10  sh.  per  Söodie. 

Sei  l;ol^em  3lUer  Onoalibität)  wirb  gleichfalls  eine  3Sergütung 
(superannuation  benefit)  gewährt,  bie  fel)r  oerf^ieben  an  §öl)e  ift.  6ie 
fdiraanft  gtüifi^en  7  unb  10  sh.  per  3öod^e.  3emanb,  ber  über  55  ^a^rc 
alt  ift  unb  25  '^a^vQ  bem  SSerein  angehört,  erhält  beifpieläroeife  bei  ber 
Amalgamated  Society  of  Engineers  7  sh.  per  2Bo(^e. 

9Jlitglieber,  bie  t)on  einem  fc^roeren  Unfoll  betroffen  werben,  erhalten 
im  ©angen  bie  ©umme  ron  100  Sftrl.  unb  »erlieren  bamit  ben  2lnfprud) 
auf  bie  meiften  übrigen  ©ntfc^öbigungen.  aJlon  nimmt  on,  bo§  fold)e  aJlit= 
glieber  fic^  mit  §ilfe  biefes  S^apitalä  unb  hnvä)  irgenb  welche  leichte  Se^ 
fd^äftigung  il^ren  weiteren  £eben§unterl)alt  t)erfd)offen  !önnen.  ®ie  bei 
Seerbigungen  gu  jalilenbe  Unterftü|ung  fc^wanft  gwifi^en  10  unb  12  Sftrl. 
^fiur  wenige  Trade  Unions  galten  Unterftü^ungen  an  3Bittwen  unb  2öoifen. 

2Benn  bie  3noalibenunterftü|ung  nid)t  a(ö  ein  oon  einem  beftimmten 
5llter  on  geltcnbeS  D^iec^t  betrachtet  wirb,  fo  fann  über  biefelbe  nur  ha^ 
@je!utio!omitee  entfc^eiben.  ©aäfelbe  ift  bei  (Selbem  au§  bem  ©treitfonbö 
ber  gall. 

Oljne  ©ene^migung  be§  ®i-e!utio!omitee§  barf  ein  Strife  nid^t  hc- 
gönnen  werben.  ®ie  Spiegelung  ber  ©treitfälle  gwift^en  3lrbeitgebern  unb 
3lrbeitnel)mern  ift,  wie  weiter  unten  gegeigt  werben  wirb,  bei  ben  t)ep 
fd^iebenen  Trade  Unions  eine  fe^r  oerfd)iebcne.  3im  2lllgemeinen  bemerft 
barüber  ber  minifterielle  S^ieport: 

„^anbelt  e§  fid)  um  gefc^öftli^e  Streitfälle:  Solinfrage,  Ueber- 
ftunben  u.  bergl.,  fo  liegt  bei  einer  fleinen  SSereinigung  bie  ©ntfc^eibung 
in  ben  Rauben  ber  SOlitglieber,  wenn  biefelben  fie  nic^t  in  bie  ^änhc  beS 
©jefutiofomitees  legen,  ©rötere  33ereinigungen  fe|en  ein  au§  ©elegirten 
beftelienbeg  mit  großen  SSollmad^ten  ou§geftattete§  ®iftrift!omitee  ein.  ®er 
©efcböftägang  ift  bann  folgender :  Siegt  g.  53.  feitenä  einer  gabrüanten* 
üereinigung  eine  So^nrebuftion  oor,  fo  tritt  ha§>  ®iftri!t!omitee  gufammen 
unb  entfdieibet  über  bie  3lrt  bc§  ^orge^enä.  S)aä  Sfiefultat  ber  SSer^anb- 
lungen  wirb  bem  ©jefutiüfomitee  mitget^eilt,  welches  feine  3uftifttii^wtt9  8" 
ten  33efd)lüffen  ert^eitt  ober  ein  anbereä  SSerfa^ren  üorfd^lägt.  2ßenn  auQ 
h^n  in  Uebereinftimmung  mit  bem  (gyefutiofomitee  gefaxten  Sef^lüffen  ein 
©trife  ober  lock-out  entfielt,  fo  eri^alten  bie  3Jlitglieber  bie  für  fold^e  göHe 
beftimmten  ©jtrooergütungen.''    SBejüglid^  ber  3)^itgliebf($aft  in  ben  Trade 
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Unions  bemerft  ber  Serid)t  beö  §anbel§minifterium§,  bo&  eö  falfc^  raäve, 
ju  fagen,  bie  meiften  9lrbeiter  bes  33er.  Eönlgreic^ä  geliörten  ben  ©eroed- 
oereinen  an;  aber  i^re  SOlitglieber  hüten  bie  Slütfie  ber  3lrbelter  in 
einem  ©eroerbe.*)  3ie  metjr  9lrbeiter  eines  ©eraerbes  einer  Union  on* 
get)ören,  eine  befto  größere  2ßir!famfeit  fann  biefelbe  entfalten.  <Bo  \ei)v 
bafier  bie  Trade  Unions  [i^  bemühen,  möglic[)ft  oiele  aJiitglieber  jn  erlangen, 
ebenfo  gro^e  5ßorficE)t  muffen  fie  bei  ber  Sßal^l  berfelben  geigen.  2)a 
meiftenä  aJiänner,  meiere  fel)r  raenig  leiften  !önnen,  au^er  Strbeit  ftel)en,  fo 
mu§  eine  Union,  raclc^e  Unterftü^ungen  an  9lrbeit§lofe  beja^lt,  nur  mög^ 
lid^ft  leiftungsföl^ige  2lrbeiter  aufnel)men.  ©benfo  muffen  biejenigen  SSer- 
einigungen,  meiere  Eranfennnterftü|ung  n.  bergl.  geiüä^ren,  barouf  feigen, 
bd^  ll)unlic^ft  nur  gefunbe  ^erfonen  ot§  9}iitglieber  aufgenommen  werben. 
„®afe  ein  2lrbeiter'',  fo  fä^rt  ber  minifterielle  33eric^t  wörtlich  fort,  „einem 
(Scroerfoerein  angehört,  fteHt  be§t;alb  non  oorn^erein  ein  günftigeä  3ßW9iii§ 
für  il)n  aus,  unb  barin  liegt  aud^  bie  Sered)tigung,  ba^  ein  S^rabeunionift 
üei-pflid^tet  roirb,  ni($t  unter  einem,  oon  feiner  Union  beftimmten  aJünimol- 
lol)n  gu  arbeiten.  ®S  ift  bics  nid^ts  Unbilliges,  benn  eine  Union  nimmt 
nur  bonn  ^emanben  als  ajiitglicb  auf,  menn  berfelbe  hen  S)ur(^f($nittSloljn, 
ber  in  bem  betreffenben  ©eroerbe  bejm.  in  bem  betreffenben  Segirf  bejai^lt 
roirb,  verbient.''  ®aS  Selirlingsroefen  erfät)rt  burd^  bie  Trade  Unions  eine 
wefcntlic^e  S9efd^ränfung,  ha  feitens  ber  meiften  biefer  SSerbinbungen  ben 
betreffenben  3ßerfen  nur  eine  beftimmtc  2ln§al)l  non  Selirlingen  p  l;olten 
ertoubt  roirb,  bie  eine  Sel)r§eit  non  5  bis  7  3ö|i^ß»  P  befteljen  l;aben. 

@S  mag  nunmehr  eine  furje  Ueberfic^t  über  bie  3lrt  unb  SBeife 
folgen,  in  roelc^er  (Streitigfeiten  sroif^en  3lrbeitgebern  unb  Slrbeitne^mern 
feitens  ber  Trade  Unions  bejro.  ber  i^nen  gegenüberfte^enben  Slrbeitgeber* 
3lffo§iationen  be^anbelt  roerben.  S^aturgemäfe  roerben  babei  nur  bie  für 
unfere  SSereinsmitglieber  in  erfter  Sinie  in  Setrac^t  fommenben  58rand^en 
berüdffid)tigt,  gunöi^ft 

A.   ^tx  %(i\)[tnhtx^bü\u 

©oroo^l  im  S)url)amer  als  im  9^ort§umberlanber  SSegirf  beftel)t  bie 
©inrid^tung  ber  „Joint  Committees"  (^Bereinigte  5^omitees).  ®in  fold^es 
Komitee  !^at  mit  2luSnat)me  berjenigen  üielen  inbinibucllen  ^öfle,  in  benen 
eine  Einigung  burd^  bie  SSer^anblung  groifc^en  hm  ©efretären  beiber 
Parteien  l)erbeigefü|rt  roirb,  alle  fragen,  aii^cr  fogenannten  ©raffd^afts- 
fragen,  meiere  bie  ^i^buftrie  im  2lUgemeinen  betreffen,  ju  befpred^en,  alfo 
Sö'^ne,  ©ebräu^e  ber  9lrbeit  unb  irgenbroeld^e  anberen  ^^rogen,  rote  fie  oon 

*)  2)ie8  3Ser5altni§  bat  ft^  Bereite  l&eute  burc^  bie  Drganifatton  ber  un- 
skilled  men,  hJorüBer  tretter  unten  gefpro^en  iuerben  lüirb,  luefentlid^  geänbcrt. 
5tud^  baä  nac^folgenbe  ^ol  be3  |)anbel§minifterium§  erfährt  burc^  bie  X'iiai^aijt 
biefer  Drgantfation  eine  irefentlii^e  @infd)ranfung. 
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3eit  gu  3cit  itt  ^^'^  ©rtiben  fid)  ert)eben.  @ä  werben  6  3lrbeiter  von  ber 
Union,  6  3lrbeitgeber  t)on  ber  Slffosiotion  ber  ©rubenoerraoltungen  geroöl^lt. 
®ie[elben  beftimmen  eine  13.  ^erfon  atö  SSorfi^enben,  meift  einen  ^uriften. 
Einträge  muffen  fd^rlftlid^  burd^  33ennitte(ung  ber  beiberfeitigen  SSereinS= 
beomten  geftellt  roerben.  33ier  SToge  üor  ber  ©i^ung  wirb  beiben  Parteien 
bie  S^age§orbnung  mitgetf)eitt.  Streitigfeiten  werben  t^eils  in  ber  ©i^ung 
beS  Joint  committee  fofort  entfd)ieben,  tf)eilä  werben  sur  geftftellung  be§  ^^ot^ 
beftonbes  jroei  33eri(i)terftotter  (1  9lrbeitgeber,  1  9lrbeiter)  erwö^lt,  bie  in 
ber  folgenben  ©i|ung  entweber  p  referiren  l^oben  ober  bie  ©ac^e  enb* 
giltig,  nöt^igenfallö  mit  ^ilfe  eineö  nnparteiifc^en  ©ritten,  p  ent- 
f(i)eiben  J)aben. 

S)ie  §Quer  werben  na6)  ber  Spönne  geförberter  Ro'^k  bejolilt.  (Bv- 
Ijolten  [ie  eine  Sol;nerpl)ung,  fo  wirb  berfelbe  ^rogentfa^  auf  olle  anberen 
Söbne,  ob  ©tücfs  ober  ^eitlö^ne,  gefd) logen  begw.  bei  SoI)nrebuftionen  ob- 
gebogen.  5Die  ^eftfe^ung  ber  ®urd)fc^nitt§lö^ne  bilbet  eine  fogenanntc 
©raffdiaftsfroge,  gel^ört  ba^cr  nid)t  oor  ha^  gorum  beö  Joint  committees. 
©otd)e  grogen  finb  <Bad)t  be§  9lrbeitäoertrag§  nnb  werben  im  Streitfälle 
burc^  ha§>  ©c^iebSgerid^t  geregelt,  weldieö  entweber  qu§  2  2lrbitratorö,  oon 
benen  febe  ^ortei  einen  wäl)lt,  befielet,  bie  fii^  ouf  einen  unpartciif(^en 
©ritten  einigen,  ober  au§  einem,  von  3trbeitern  nnb  3lrbeitgebern  ge-- 
meinfom  gewäblten  3lrbitrator. 

©amit  biefer  ciwa^i  fomplijirte  Slpporot  ober  nid^t  gu  l;öufig  in 
©jene  gefe|t  gu  werben  broud^t,  Ijot  mon  bie  gleitenbe  Sol)nffalo  (sliding 
Scale)  ins  Seben  gerufen,  beren  „Standard",  b.  l;.  bos  ongenommene 
5lormolüerl)ältni^  Swifc^en  So^n  unb  33er f ouf spreiä  ber  5?ot)le,  na6)  wie 
Dor  t)ertrog§mä§iger  Uebereinfunft  unterliegt.  Sßir  geben  l)icr  als  33eifpiel 
eine  gwifdjen  ben  ©rubenüerwoltungen  unb  ber  „United  association"  im 
©url^omer  S^egir!  üereinborte  ©Mo  unb  bemerfen,  bo§  bie  @in§ellöl)ne  fid) 
nod^  ben  für  bie  üerfdjiebenen  ©ruben  in  ^etrodit  fommenben  SSerl^öltniffen 
yerfd)ieben  mobifijircn. 

The  wages  of  all  the  above  cla^ses  shall  from  August  1,  1884,  until 
the  agreement  be  determined,  as  liereinafter  i^rovided,  be  regulated  by  the 
foUowing  Sliding  Scale :  — 


When  the  Nett  Äverage  SeUiug  l'rice 
of  Goal. 

There   shaU   be   made   the  foUowing  Percentage 

of  Additions  to  or  Deductions  from  the  Standard 

Tonnage  Rates   and  Datal   Wages,     being   those 

prevailing  at  November,  1879. 

Reaches.                j     But  does  not  Read. 

Additions.                i              Dednctions. 

sh.  d. 

3  10 

4  0 
4    2 
4    4 

sh.  d. 
4    0 
4    2 
4    4 
4    6 

i 

None,                         None. 

IV* 

21/2                                    - 

33/4             ^              - 
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There   shall   be   made   the   foUowing  Percentage 

When  the  Nett  Average  Selling  Price 

of  Additions  to  or  Dednctions  from  the  Standard 

ot  Goal. 

Tonnage  Rates   and   Datal  Wages,    being  those 

prevailing  at  November,  1879- 

Eeaches. 

Bat  does  not  Reach. 

Additions. 

Dednctions. 

sh.  d. 

sh.  d. 

None. 

None. 

4    6 

4    8 

5 



4    8 

4  10 

67* 

, 

4  10 

5    0 

71/2 

— 

5    0 

5    2 

83/4 

— 

5    2 

5    4 

10 

— 

5    4 

5    6 

iiV* 

— 

5    6 

5    8 

121/2 

— 

5    8 

5  10 

133/4 

— 

5  10 

6    0 

I6V4 

— 

6    0 

6    2 

183/4 

— 

6    2 

6    4 

20 

— 

6    4 

6    6 

211/4 

— 

6    6 

6    8 

221/2 

— 

And  so  on  upwards,  V-j^^jo  for  each  2  d.,  the  2^1^^ ja  yariations  for  the  two 
ranges  of  2  d.  each  in  price  between  5  sh.  10  d.  and  6  sh.  2  d.  being  limited 
to  those  special  ranges. 
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1V4 

21/2 


And  so  on  downwards. 
This  Scale  shall  affect  surfacemen  other  than  enginemen,   mechanics^ 
cokemen,  and  banksmen,  as  if  1  per  cent,  were  substituted  for  II/4  per  cent. 
all  the  way  through,  and  as  if  2  per  cent.  were  substituted  for  21/2  per  cent. 
in  the  two  special  cases  where  a  21/2  per  cent.  change  is  provided  for. 

(Sine  folc^e  <SfaIo  fd^Iie^t  So|nfrQgen  fetneötoegä  au§,  bo  fte  t)on 
beibett  ©eiten  gefünbtgt  werben  fonn;  [ie  regelt  nur  bie  2ol^nfeftfe|ungen 
für  längere  '^zxi.  S)ie  ©uri^fc^nittöoerfoufspreife  ber  5^o|le  toerben  t)on 
eingefd^raorenen  Sied^nern  ermittelt,  benen  p  biefem  3^^^^^  ^i^  ®e[d^äftä= 
büd^er  ber  ©rubenüerraoltungen  gur  33erfügung  geftellt  werben. 

5ßefentli($  onberö  liegen  bie  $ßerl)öltniffe  im  Sßeft  *  ©d^ottifc^en 
Eol)lenbiftri!t.  Sie  ©rubenüermoltungen  bofelbft  l^oben  unter  bem  3^amen 
„West  of  Scotland  coal  masters  association''  eine  ^Bereinigung  gebilbet, 
meldte  bie  Umgegenb  t)on  (Slaögoro  umfaßt  unb  raegen  ber  oielen  fletnen 
"^töizn  etraa  nur  V3  ber  le^teren.  S)ie  ^Bereinigung  ift  nur  ju  bem  '^votd 
gebilbet,  ^erftönbigung  über  bie  2ol)nfroge  unter  ben  3lrbeitgebern  b^rbei* 
pfübren;  SSerbanblungen  mit  ben  2lrbeitern  finben  nid^t  ftatt.  5Die  SSer- 
einigung  ber  le|teren  wirb  t)oll!ommen  ignorirt,  bo  ber  ©efretär  berfelben 
nid^t  3lrbeiter  geraefen  ift  unb  in  bem  33erbacbt  ftel)t,  ein  ©ojialift  ju  fein. 
S)a  auf  beiben  (Seiten  bie  Drganifation  nur  eine  lofe  ift,  fommt  e§  böwf^S 
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ju  ©trlfeS.  S)ie  Bergleute  be§  33ejlrf§  rührten  fic^  auä)  im  ^erbft  b.  3f. 
lüieber,  inbem  fie  burc^  itiren  ©efretär  2B.  ©moU  txamenä  bes  ,,Lanark- 
shire  Miners  Board"  on  bte  ®rubenbe[i|er  folgenbe  ^orberung  [teilten: 
„Sie  Sßogen  (darges)  follen  gu  3  SE^onnen  (gross  weight)  gered)net  werben 
unb  ber  Sol^n  beö  ^Irbeiters  foU  immer  gleid)  [ein  bem  om  <B6)a^t 
realifirten  ^rei[e  per  gross  ton.  S)en  3lrbeitern  [oU  ge[tottet  [ein,  eine 
SSertrouenöper[on  gu  ernennen,  ber  bie  ^o^lenüerfaufäbü^er  nnb  olle  SluS* 
logen  für  §rod)ten,  ©isfont  unb  [on[tige  ^bjüge  offen  ju  legen  [inb.  2)er 
^reis  eineö  a?ionot§  l^ot  bie  Sö^ne  bes  folgenben  aJlonatö  §u  reguliren. 
(Sin  gegenfeitiger  Board  of  Arbitration  [oH  ernannt  werben,  melier  bie 
S3ebingungen  fe[täuftenen  |ot  für  bie  gegenfeitige  SSer^anbtung  unb  bie 
©d^ti(^tung  oon  (Streitigfeiten/'  5Die  ©rubenoermaltungen  gebeerten  anä) 
bie[e  ^orberung  p  ignoriren,  unb  e§  ift  unä  nid^t  befonnt  geworben,  bo§ 
haQ  ©egentl^eil  ber  gaU  gett)e[en  [ei. 


B.   €ifmulru|inf. 

S)ie  ®inri(i^tungen  jur  Spiegelung  be§  58erpltni[[eö  gn)i[^en  3lrbeit* 
gcbern  unb  3lrbeitern  in  ber  ®i[eninbu[trie  [inb  naä)  ben  t)er[d^iebenen 
S5ran^en  [e^r  t)er[c^iebenartig.    SBir  betrod^ten  [le  gunöc^ft  beim 

!♦  ©IfenetäbergBfttt  ttitb  ber  ^otä^ofeninbuftrie. 

5Den  Trade  ünions  ber  @i[enersgrubenorbeiter  unb  ber  <^o(3^ofenIeute 
[teilen  associations  ber  Unternel^mer  gegenüber.  3luc^  l^ier  !^aben  wir  gunä^ft 
Joint  committees,  an^  Je  [ec^§  3lrbeitgebern  unb  je  [ed^ö  Slrbeiteroertretern 
be[tef)enb.  ©in  SSor[i|enber  wirb  nur  in  bem  galle  gewollt,  bo^  [id^  bie 
Parteien  nid)t  einigen  fönnen.  3l(S  58or[i|enben  nimmt  mon  bann  gc* 
wö^nlic^  einen  Suri[ten,  aber  aud^  wo{)t  einen  ha^  58ertrauen  ber  3lrbeiter 
be[i|enben  3lrbeitgeber.  S3et)or  eine  3lngelegen^eit  an  ha§>  Joint  committee, 
wel^eö  ebenfalls  nur  inbioibuelle  ^äUe,  ni(^t  [og.  @ra[[d^aft§fragen  ent* 
[(Reiben  fann,  gelangt,  wirb  fie  [eitenö  beä  3lrbeiter§  oor  ben  ^weigüereinä* 
au§[^ufe  gebrockt,  ber  für  ben  %aU,  ha%  bie  58e[d^werbe  begrünbet  erfd^eint, 
eine  S)eputation  an  baä  betreffenbe  2ßerE  entfenbet.  bleibt,  wa^  in  ber 
ajieliräal^l  ber  gälle  nic^t  eintritt,  bie[er  ©d^ritt  erfolglos,  [o  geljt  bie  3ln* 
gelegen^eit  an  ben  3lu§[d^u§  beö  @e[ammtoereins  weiter,  unb  gwar  in  ber 
gorm  eines  t)om  ©efretär  bes  legieren  gu  t)erfa[[enben  Scripts.  S)ie[er 
S3erid)t  wirb  bann  in  bem  Joint  committee  gum  (Segenftanb  ber  Serat^ung 
unb  ^e[d^lu^fa[fung  gemad^t. 

3lllgemeine  fragen  (®raf[dl)aftsfragen)  werben  burc^  größere  5öer* 
•einigungen  üon  3lrbeitgebern  unb  3lrbeitern  ol^ne  3lbftimmung  beratl)en 
tinb  eoent.  vereinbart.  3n  ßleoelanb  nehmen  an  biefen  Verätzungen  [ömmt* 
lid^e  betl^eiligten  firmen  burd^  ie  einen  5öertreter  ti^eil. 
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3ur  Sflegetung  ber  Sol)nfrQge  wirb  eine  (5!oIo  in  3lnn)enbung  ge= 
brodjt,  bei  loeld^er  eine  beftintmte  5lünbigung§frift  oon  üornlierein  feftgefegt 
wirb.  2)ie  Sergleute  werben  na6)  ber  Spönne  begalilt;  fteigt  ber  Sflo^eifen- 
preiö  um  ^e/^oo  d.,  fo  werben  bie  Söf)ne  ber  Sergleute  um  0,01  d. 
pro  ^onne  erp^t.  3»n  bcm[elben  S3erl)ältni§  bewegt  fid)  bie  ©fola  über 
unb  unter  bem  3^unpun!t  weiter.  2llä  „Standard"  ift  ber  ^reiä  von  34  sh. 
pro  Spönne  ßleoelonb  *  9fiol)ei[en  9^r.  3  ongenommen.  ©teigt  haä  diol}ti\m 
ouf  40  bi§  42  sh.,  fo  tritt  ber  fog.  ,,boppelte  6prung"  bei  hcn  (Sruben* 
lölinen  ein,  b.  1^.  eine  6teigerung  oon  0,01  d.  fd)on  bei  ^^/iqq  d.s 
Steigerung  bes  S^ol^eifenpreifeä.  Sei  htn  Hochofenarbeitern  wirb,  wenn 
ber  9tol^eifenpreiö  um  2,80  d.  fteigt,  eine  @rl)öl)ung  beö  5ßormalloI^n§ 
oon  0,25  oorgenommen.  ©te^t  olfo  3fio|eifen  beifpieläweife  35  sh.,  b.  ^. 
1  sh.  über  ©tonborb,  fo  werben  bem  Sfiormallolm  1,25  ^rogent  l)inäugefügt. 

2«  ^üttenittbuftric. 

§ür  inbioibueHe  fragen  befielet  ein  2luöfd^u§,  5  3lrbeitgeber,  5  3lr* 
beiter,  bie,  im  golle  fie  fic^  nic^t  einigen  fönnen,  einen  Unparteiifc^en 
wäl)len.  ®ie  ©ntfd^eibung  beö  3lu§f(^uffeg  ift  eine  enbgiltige.  *)  Seoor 
iebo^  inbioibuelle  fragen  an  iitn  9lugf(^u§  gelangen,  fud^t  mon  fie,  wa& 
in  ber  aJle^rja^l  ber  %aüc  gelingt,  lebiglicl)  hnx6)  SSer^onblungen  ber  ©e* 
fretöre  mit  ber  gegenüberfteljenben  Partei  beijulegen. 


*)  5ll8  ?)rDbe  geben  mv  Blec  bie  UeBerfe^ung  einet  (Sntfd^etbung  be§  5lu§=> 
fc^uffeS  bom  5.  ©eptember  b.  3. 

Board  of  Conciliation  and  Arbitration  [for'^the  Manufactured  Iron  Trade 
of  the  North  of  England. 

?lu§äug  aus  bem  ^^rotofoll  ber  ©il^ung  beä  ftänbigen  Komitees 
am  5.  ©eptemBer  1889. 
3)er2Sorft^enbe(^err3BiIliam2B^itn)ell)becid^tete,  ba§  alle  ^ubblec  bec 
SBeftBourne=2Berfe  feiner  %ivma  in  bec  »ergangenen  5Ra(^t  um  V2 10  U^r  bie  Qtrbett 
niebergelegt  unb  bie  Sßcrfe  üerlaffen  ptten,  inbem  fie  al8  ®runb  bie  geringe  Qua=' 
ntät  ber  ^o^le  angaben,  ol&ne  aber  ^ierüBer  Bei  ben  3Berfmeiftern  ober  ber  5lrbeiter= 
üertretung  ^lage  ju  ergeben.    2)a  bie  Qlrbeiter  ber  SageSfc^ic^t  ftc^  5eute  !Florgen 
nid^t  eingefunben  l^atten,  trurbe  öon  |)errn  SBbitnjett  ber  SSefel^l  ertl^eilt,  ha^   bie 
^od^öfen  in  btefer  SßSoc^e  nic^t  mel^c  angejünbet  irerben  follen. 
eingenommen  tüurbe  ber  fclgenbe  S3e[(5lu§: 

„2)a§  ftanbige  ^^omitee  miplUigt  ba§  SJörgel&en  ber  5lrbetter  in 
Söeftbourne,  h?elc^e8  mit  ben  ©tatuten  unb  ^rinjipicn  be§  Board  in  bi« 
reftem  Sßiberfpruc^  ftebt.  2)a8  Komitee  mai^t  auf§  ?leue  bie  5trbeiter 
barauf  aufmerffam,  ba§,  hjemt  fte  ber  5!)leinung  ftnb,  fie  Bätten  Urfac^e, 
über  bie  Qualität  ber  5^oBle,  beä  OloBelfcnS  ober  über  ba§  5^u^en  (fett- 
ling) fxc^  ju  beflagen  —  fte  orbnungSgemäß  ineiter  ju  arbeiten  unb  beit 
SSertrcter  ber  Qlrbciter  ju  berufen  Baben,  bamit  berfelbe  ben  3)ircftDr  tton 
iBrer  Qlbftrfjt  üerftänbigt,  üon  ber  r^irma  ©d^abenerfa^  für  ju  fd^t»ad&e 

2* 
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^ür  oHgemeine  ^rogcn  ift  bie  „Kammer"  juftänbig,  b.  f).  bte  Sßer« 
eimgung  aller  SSertreter  ber  Arbeitgeber  itnb  2lrbeiter.  ^onn  fid^  bie 
Sommer  nic^t  einigen,  fo  rcirb  ein  ©(^ieb§rid)ter*)  geroäfilt.    ^ebod^  fonn 

Neuerung  iu  verlangen,  toeldje  nac^  il^rer  3D^einung  bur(^  Lieferung  »ort 

ungeeignetem  SJtaterial  üerurfac^t  ift. 

^orberungen  biefer  5lrt  irerben  »om  Komitee  in  gere(!^tec  unb  an» 

gemeffener  SBeife  lum  5tuStrag  i\x  Bringen  gefui^t,  trenn  eine  SSereinBarung 

nic^t  erjielt  toerben  fonnte. 

%m.  Sßln^ennt;,|     ^  , 

©btrarb  Srott),    f^erreiare. 

JDtefer  ^^rotofoIIanSäug  tüurbe,  toie  Dorfte^cnb,  ton  bem  ©efretar  ber  ^IrBeit» 
gcBer  unb  bem  ber  5trBetter  unter[d)rieBen,  in  ^^Icifatfcrm  gebruc!t  unb  in  fämmt» 
fi(5en  2öer!en  be§  S3ejirf8  ange[(^[agen;  bie  ^^ubbler,  n)el($e  bie  ^IrBeit  üerrafTcn 
Ratten,  trurben  bamit  Beftraft,  ba§  fte  ac^t  Jl^age  lang  ntc^t  jur  5lrBeit  jugelaffen 
lüurben  unb  irä^renb  biefer  3eit  felBftüerftänblic^  a\x$)  bon  i^rer  Union  mi)t  ba8 
donation  benefit  erhielten. 

*)  51I§  ^^roBe  eines  (Sc^iebg[t)rud}§  in  allgemeinen  So^nfragen  mag  ber  nadö* 
folgenbe  bienen,  ber  üon  Dr.  (S  :p  e  n  c  e  2Ö  a  t  [  o  n  am  28.  Sf^obemBer  1888  gefallt  lüurbe, 
nac^bem  bie  SSerl^anblungen  beg  Court  of  arbitration  am  19.  SfJobemBer  bcgfelBen 
Sa^reg  ju  9^en)caftle=upön=2;^ne  ftattgefunben  Bitten: 

©(^iebSf^rudj  bön  Dr.  5R.  ©.  SBatfon. 

SSenSBam  ®robe,  @atefBeab=on'S:bne,  28.  SflobemBer  1888. 
3(n  ben  ^raftbenten,  ben  SSije^^rofibenten  unb  bie  SWitglieber  be8  „Board  of  Con- 

ciliation  and  Arbitration  for  the  Manufactured  Iron  Trade  of  the  North 

of  England". 

5Uleine  |)erren!  SJleine  3lufgaBe  toar  bieSmal  eine  M$)kxe  aU  in  früheren 
Ratten,  in  toelc^en  ic^  aU  SBi^  ©c^iebSric^ter  tBatig  irar,  ircit  bie  bon  ben  Beiben 
5)arteien  borgeBrai^ten  5tugfü5rungen  bie§mal  eine  größere  UeBereinftimmung  auf» 
njiefen. 

3)ie  5lrBeiter  Ratten  eine  SoBnerBöBung  bon  10  ^rojent  berlangt,  Bebor  fte  ftd^  an 
mi^  gen?anbt  Bitten ;  bie  g'aBrifanten  Batten  ft^  ju  einem  5luf fc^Iag  bon  5  ^ro^ent  auf 
ber  S3aft8  einer  gleitenben  ©fala  Bereit  erflärt.  3m  Saufe  ber  SScrBanblungen 
Jrurfce  bon  Beiben  ©eiten  pgegeBen,  ba§  jtoar  ber  hjirflic^e  SScrfauf§prei8  be8 
(gifenS,  Wii^ct  bur^  ben  JRed^ner  bem  Board  borgelegt  bjurbc,  aU  ber  au§f(Brag» 
geBenbe  ^aftor  Bei  ber  g^eftfe^ung  ber  SoBne  ju  Betrachten  ift,  ba§  aBer  bie  im 
©tafforbfBire^fDiftrift,  ber  mit  bem  5Uorben  bon  ©nglanb  ni^t  BIoS  in  ber  Sifen» 
inbuftrie,  fonbern  in  gen^iffcm  Umfang  in  jebem  ©eirerBSäireig  fonfurrirt,  BesaBÜen 
SöBne  einen  ^aftor  Bilben,  ber  nic^t  au§er  5t(Bt  gelaffen  beerben  barf.  3»  ©tafforb» 
f Bire  ift  ein  QluffcBIag  bon  5  ^^lojent  Bereits  gebjäBrt  njorben ;  ein  icetterer  ^luffc&Iag  bon 
7V2  ^rosent  ift  burcB  einen  ©c^iebSfprucB  feftgeftettt  trorben,  unb  Beibe  ^^arteiett  Be» 
fc^äftigen  fti^  mit  ber  g^eftftellung  einer  gleitenben  ©fala.  2)er  rvixfü^e  3Ser!auf§* 
^reiS  bon  @ifen  ift  noc&  nic^t  fo  Boc^  als  int  DftoBer  1885,  5u  jener  Seit,  njo  iä) 
bie  SöBne  um  2V2  ^rojcnt  BeraBfe|5te ;  man  gaB  aBer  ju,  baJ3  unBefireitBare  Qtnaeic^en 
einer  53efferung  im  Oefc^äftSgang  borBanbcn  feien,  unb  bafj  bem  oBen  ern)dl&nten 
5Iuffc^Iag  in  ©tafforbfBire  ein  @d){ebSfpru(i^  ju  ©runbe  liege,  h)el(^er  ben  gegen* 
toärtigen  @tanb  ber  ®ef(^äfte  BerücEftd^tigt  BaBe. 


—     21     — 

jebe  ^ortei  bie  ^{)eitnal)me  an  ber  Kammer  fünbigen,  bie  3lngelegenf)eit 
al[o  bem  ©ebiete  beä  ^ompfeö  §uraetfen.  S)0($  liegt  ein  folc^er  gaU  feit 
bem  S3efte^en  ber  Sommer  nod)  nic^t  t)or. 


5luf  ©runb  biefer  (Srörtcrungeit  itnb  Sußeftanbntffe  Vüerbe  i^  aufgeforbert, 
meinen  ©pruc^  aBjugeBen.  S)te  ^rage,  ol  eine  gleitenbe  (Sfala  angenommen  trerben 
[oH,  ift  meiner  ©ntfc^eibung  entjogen.  5lBer  i(5  fann  faum  glauBen,  ba§  biejenigen, 
irelc^e  Bei  ber  ©i^ung  anluefenb  iraren,  cber  ©elegen^eit  Ratten,  bie  3tu§einanber» 
fe^ungen  ju  prüfen,  h)elc^e  gemacht  njorben  ftnb,  bie  3tnfic^t  tjertreten,  ha%  ii)  meine 
SBefugniffe  üBerfc^reite,  wenn  id)  in  allem  (grnft  Beiben  ?)arteien  ben  ^atf)  geBe,  ju 
iterfu^en,  fünftig  2ol)nftreittgfeiten  auf  ,me$anifc^em  SBege",  burc^  ©infü^rung 
einer  gleitenben  ©!ala,  ju  entfc^eiben. 

3m  SSerglciii^  mit  einer  (Sinigung  itnb  einem  ©djiebSfpruc^  Bietet  eine  folc^e 
(SMa  einen  großen  SSort^eil.  3)urc^  fte  Jt)erben  9f?eiBungen  üermieben,  ein  ©efü^l 
ber  (Si(^er5eit  Bei  QlrBeitgeBern  unb  ^IrBeitnel^mern  erjeugt;  fte  trägt  baju  Bei,  bem 
©enjerBe  unb  ber  ^efc^äftigung  ber  5trBeiter  ©tetigfeit  ju  üerleil^en. 

3)ie  ©c^irierigfeit,  eine  SSerftaubigung  üBer  ba§  p  erreichen,  lt>aS  al8  eine 
angemcffenc  ©runblage  für' eine  @fala  Betraii^tet  iverben  fann,  Derfenne  i^  nii^t; 
aBer  biefe  (Sc^vrierigfeiten  fönnen  üBertnunben  hjerben.  Sßenn  SBeibe  ftd&  in  UeBer^ 
einftimmung  üBer  ben  Sßeg,  ber  eingefc^lagen  tücrben  foUte,  Beftnben  unb  Bereit  fmb, 
ftc^  Belel&ren  iu  laffen,  bann  fc^eint  mir  bie  crhJÖBnte  @c^ft»iertgfett  mä)i  unüBer= 
njinbli(^  äu  fein. 

S3eibc,  5trBeitgeBer  unb  5trBeiter,  l)aBen  eine  ^eciobe  Bi»ter  fic^,  in  ber  fie 
mit  großen  ©c^trierigfeiten  imb  Prüfungen  in  t^un  Batten;  biefelBen  in  aBnlic^cr 
SBeife  üBerirunben  ju  BciBen,  biefeS  SSerbienft  räumt  Seber  bem  5lnberen  ein.  Sßenn 
S3eibe  je^t  biefe  g^ragc  mit  bem  SBunfc^e  BeBanbeln,  eine  angemeffene  unb  beg^cilB 
gegenfettig  DortBeilBafte  Sofung  ju  finben,  fo  jineifte  ic^  nid^t,  ba§  eine  Befriebigenbe 
Söfung  gefunben  ii>erbcn  unrb. 

3d&  BaBe  au  cntfc^eiben,  uon  n^elc^em  2;ag  an  mein  @(6ieb§fpruc^  ©eltung 
5aBen  fott,  ober  Beffer  gefagt,  wd^tS  bie  richtige  SSirfung  ber  am  6.  DctoBer  öon  ben 
QtrBcitern  getroffenen  (Sntfcfjeibung  ift,  ba§  ein  Qluffc^lag  „Don  einem  möglic^ft 
früBen  Siermin  au  in  ^raft  treten  foU".  SSon  |)rn.  %xott)  tvax  BeröorgeBoBen,  ba^ 
eine  einmonatti^e  ^rift  al§  genügenb  erfc^eine;  eBenfo  tote  mein  <S(^ieb§fpruc^  'oom. 
Sanuar  1884  (toelc^er  ber  le^te  ift,  in  toelc^em  eilte  5teu§ermig  BierüBer  gemalt 
tourbe)  dnfa^  fagt:  „einer  einmonatlid^en  Jvünbigimg  (notice)  bon  jeber  ©eite  unter-- 
Vüorfen". 

3(^  BaBe  biefen  ©egenftanb  forgfältig  geprüft.  [3c^  finbe,  ba§  feit  bem 
©c^iebsfpruc^  beS  |)errn  S)ale  \iom  3lpril  1878  ber  oBige  5lu8bru(!  ein  rein 
formeller  geworben  ift.  ®§  gilt  bieg  für  ^errn  @Bato»Sefeore'§  ®d^ieb§fpru(5, 
für  ^errn  2)ale'§  ©c^iebSfprud^  im  ©eptemBer  1879  unb  für  @ir  3. 9Ö.  ^eafe'g 
@cl}ieb§fpruc^  im  ?looemBer  1882.  5tuf  totl^zn  Seitraum  ftc^  bie  ?^rift,  öon  toel^er 
on  ber  ©c^iebgfpruc^  be§  .f)errn  3)ale  üom  5lpril  1878  an  gelten  foll,  ju  erftredPen 
l^aBe,  tourbe  ni^t  burc^  ben  @c^iebgric§ter,  fonbern  burd^  ba8  5tmt  (Board)  felBft 
entf trieben.  (g§  luurbe  oereinBart,  ba§  ber  (S^iebgfprui^  Bis  ju  einmonatlid^r 
^ünbigung  t>on  jeber  ©eite  gelten  follte. 

5tBer  baS  5lmt  ging  no^  weiter.  (gS  er!lärte  mit  ben  folgenben  Sßorten, 
mag  e8  unter  „einmonatlic^er"  ^ünbigung  »erfteBt.    „Unter  „einmonatlic^er*  ^ünbi= 
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33el  ber  ©folo  für  bie  §ütteninbuftric  rclrb  ber  9^ormollol^n  in  bic 
©fola  eingefül^rt.  S)ie  i^eutige  <BMa  giebt  2  sh.  q1§  ^ofig,  b.  1^.  pro 
^fb.  ©terl  be§  ^PrcifeS  1  sh.  2o^n  +  2  sh.  ©te  tourbe  ben  Söet^eiligten 
burc^  fotgenbes  ©d)nftftücf  mitgetfieilt : 

Board  of  Conciliation  and  Arbitration  for   the  Manufactured  iron  Trade 
of  the  North  of  England. 
To  the  President  and  Members  of  the  Board. 
Gentlemen, 

The  Committee  appointed  to  consider  the  'question  of  the  adoption 
of  a  Sliding  Scale  for  the  regulation  of  wages  in  the  Manufactured  Iron 
Trade  of  the  North  of  England  from  the  Ist  July  next,  beg  to  restore  that 
they  have  had  the  subject  under  very  careful  consideration  at  meetings 
held  on  the  25th  February  and  llth  March,  18S9,  and  they  have  come  to 
the  conclusion  to  recommend  the  adoption  of  a  scale  on  the  basis  of  2  sh. 
(two  Shillings)  above  Shillings  for  pounds,  s  \v, 

That  such  scale  shall  come  into  force  on  the  Ist  day  of  July,  1  889 
and  continue  until  the  last  Saturday  in  July,  1891. 

The  changes  under  the  scale  shall  take  place  every  two  months,  and 
the  variations  will  be  the  same  as  under  previous  slidings  scales. 

gung  ift  eine  Äünbigung,  Jrelc^e  in  irgenb  einem  9J?onat  gegeBen  irirb,  ju  Derfte^en, 
bie  an  bem  legten  ©amStag  be8  nac^ftfolgenben  3D^onat§  enbtgt". 

g^erner  ftnbe  iä),  ba§  ber  Qtugbrucf  „einmonatltc&e  ^^ünbigitng"  am 
18.  SftobemBer  Bereits  bom  5lmt  befinirt  \vat,  Beüor  ©ir  3.  2ß.  3!»eafe  feine 
5£]^ätig!eit  aU  ©c^tebSrtc^ter  aufnahm,  unb  ba§  bie  ©eftnttion  etnftimmige  3ln* 
nal^me  fanb.  @ie  lautet:  „Unter  einmonatlic^er  5^ünbtgung  ift  ju  üerfte^en,  ba§ 
eine  ^ünbigung,  iüeld^e  am  cber  Dur  bem  legten  ©amStag  etne§  5[Jtonat§  erfolgt, 
am  legten  ©amgtag  beg  folgenben  5!Jtonat§  ju  @nbe  ge'^t". 

Scf)  Bin  ber  Stnfic^t,  ba§  jeber  ©c^iebgric^ter  fltfj  an  biefe  bop^jelte,  auf 
Qlutorität  5lnfpruc^  mac^enbe  ^luSlegung  geBunben  fül^Ien  mu§. 

Si^r  ergeBencr 
diohext  (Spence  Sßatfon. 
To    the   Board    of  Conciliation   and  Arbitration   for   the  Manufactured  Iron 
Trade  in  the  North  of  England. 

Sn  bem  (Sd^iebggeric^t,  njcI^eS  ic^  im  (5entraI=@tatiDn§=^6teI  in  5^eit)caftle» 
upon'>t^ne  am  19.  b.  Tl.  aBgeI)aIten  ^aBe,  n.mrbe  ber  Sefc^ht^  meiner  (Sr» 
nennung  jum  alleinigen  ©d^iebSric^ter  burc^  ben  Sßorfi^enben  beS  5tmt§  m  ^enntni§ 
geBrad^t. 

2y?einer  ©ntfd^etbung  üBertviefen  inar  bie  ^^orberung  ber  QlrBeiterbertretung 
um  einen  5luffc^Iag  öon  1  sh.  per  "iton  für  baS  9)ubbeln  unb  10  ^Jrojent  auf 
aUe  anberen  »om  %mt  feftgefe^ten  @ä^e  (per  Spönne)  unb  SöBne. 

9tac^bem  ic^  forgfditig  bie  mir  uorgeBrad^ten  ^Darlegungen  geprüft  l^aBe, 
lautet  mein  @^ieb§fpru(5  fo,  ba§  t)on  unb  nac^  bem  24.  b.  W.  ein  Qtuffd^lag  tJon 
6  d,  per  $lßn  für  baS  ^ubbeln  unb  bon  5  ^rojent  auf  aEe  anberen  'oom  5lmt 
feftgefe^ten  @ä^e  (per  Sonne)  unb  Söl&ne  ftattjuftnben  lat 

JRoBert  ©pence  Söatfon,  ®d^ieb§rt(^ter. 

SSenf^am  ©rose,  @ateS5eab'on'2:^ne,  28.  gioüemBer  1888. 
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The  Operation  of  the  scale  will  be  as  foUows 

The  average  net  selling  price  for  Will  regalate  wages  for 

Two  months  ending  June  30,  1889  Three  months  endings  the  last  Sa- 

turday  in  September,  1889, 

The  ayerage  net  selling  price  for  Will  regulato  wages  for 

Two  months  ending  August  31,  1889  Two  months  ending  the  last  Satur- 

day  in  November  1889 
Two  months  ending  Octbr.  31,  1889  Two  months  ending  the  last  Satur- 

day  in  January,  1890 
Two  months  ending  Dec.  31,  1889  Two  months  ending  the  last  Satur- 

day  in  March,  1890. 
Two  months  ending  Feb.  28,  1890  Two  months  ending  the  last  Satur- 

day  in  May,  1890. 
And  so  on. 
We  are,  gentlemen,  yours  faithfully  (forgen  bie  Untecfd^riften). 
March  11,  1889. 

Sie  3SerfQuföprei[e  werben  von  einem  eingefc^roorenen  S^tec^ner  er* 
mittelt.  ^üt  benfelben  werben  feitenö  ber  an  ber  5lammer  beti^eiligten 
SBerfe  iebeä  SSierteljol^r  ßiften  ausgefüllt,  n)el(^e  bie  gefammte  t)erfaufte 
SDlenge  nebft  hm  erhielten  9^ettopreifcn  entJ^oIten.  ^ux  i^ontroürung  muffen 
bem  ^tedjner  ouf  SSerlongen  fämmtlid^e  ©efd^äftäbü^er  üorgetegt  merben. 
2)er  9?ed^ner  ermittelt  nun  ben  burd^fd^nitttidien  ^^ettopreis  fämmtlid)er 
SBerfe  in  ber  SCßeife,  bo^  er  bie  betreffenbe  SBerec^nung  üon  jroei  t)on  ein* 
onbcr  unobfiängig  orbeitenben  ©d^reibern,  beren  D^iei^nungörefuttate  über* 
einftimmen  muffen,  unfertigen  lä^t.  5Dann  fc^icft  er  ba§)  ^tefultat  an  bie 
©efretöre  ber  Union  unb  ber  3lffosiation  ^uv  3Jlittl)eilung  an  bie  3ßer!e. 
S)ie  iüngfte  berartige  aJlitt^eilung  lautet: 
Board  of  Conciliation  and  Arbitratlon  for  the  Manufactured  Iron  Trade 

of  the  North  of  England. 
Gentlemen, 

We  append  copy  of  Mr.  Waterhouse's  report  for  the  two  months 
ending  June  30th,  1889. 

Yours  faithfully, 

J.  K.  Winpenny,    \ 

Edward  Trow,      ]  «ecretanes. 

July  18th,  1889. 
To  the  Chairman  and  Members  of  the  Board  of  Conciliation  and  Arbitration 

for  the  Manufactured  Iron  Trade  of  the  North  of  England. 
Gentlemen, 

Having  collected  from  the  fixms  and  Companies  belonging  to,  or  asso- 
ciated  for  this  purpose  with  your  Board,  the  returns  of  their  sales  of 
Manufactured  Iron  for  the  two  months  ending  the  30th  June  last,  and 
having  yerified  the  same  by  an  examination  of  the  books,  I  certify  the 
average  net  selling  price  per  ton  to  have  been  Lstrl.  5  7  sh.  8  d. 

Beneath  is  a  statement  of  the  different  classes  of  Iron  sold,  and  the 
average  net  selling  price  of  each. 
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Sales  during  the  two  months  ending  30th  June,  1889. 


Per  centage 

Ayerage 

Description 

Weigit  Inroiced 

of 

Net  Selling  Price 

Tons        Cwts.      Qrs. 

Lbs. 

Total 

per  Ton 

Lstrl. 

sh. 

d. 

Rails         .  .  . 

278 

4 

0 

19 

0,50 

5 

7 

9,24 

Plates      .  .  . 

35,094 

9 

0 

12 

63,48 

5 

8 

8,84 

Bars        .  .  . 

12,926 

5 

2 

5 

23,38 

5 

7 

11,06 

Angles     ,  .  . 

6,985 

14 

2 

3 

12,64 

5 

1 

11,36 

55,284 

13 

1 

11 

100,00 

5 

7 

8,18 

I  am,  Gentlemen, 

Your  obedient  Servant, 
44,  Gresham  Street,  London,  E.  C,  Edwin  Waterhouse. 

17th  July,  1889. 

The  foUowing  are  the  figures  for  the  previous  two  months :  — 


Description 

Weight  Invoiced 
Tons        Cwts.      Qrs.        Lbs. 

Per  centage 

of 

Total 

Avera^e 

Net  Selling  Price 

per  Ton 

Rails        .  .  . 
Plates      .  .  . 
Bars         .  .  . 

Angles     .  ,  . 

348 

35,150 

14,301 

7,171 

11 
11 
15 

6 

3 

1 
1 
3 

27 

20 

15 

2 

0,71 
61,70 
25,10 
12,59 

Lstrl. 

5 

5 
5 

4 

sh. 
0 
5 
4 

18 

d. 
11,69 

7,30 
10,38 

2,34 

55,972 

5 

2 

8 

100,00 

5 

4 

5,54 

3,  (S(i^ipIJatt  ttttb  5^effelfaBcl!atlom 

SDie  „United  Society  of  Boilermakers  and  Iron  Ship  Builders"  l^at 
t)on  oUen  englif^en  Trade  Unions  tool^l  bie  ftrafffte  Drgontfation.  ©le  um* 
fo§t  bie  bei  ttieitem  größte  9?le^rga!)l  ber  ber  Sßranc^e  be§  ©d)iffsboueö  unb 
ber  ^effelfobrifation  ongeprenben  gelernten  2lrbeiter  —  bie  fogenonnten 
„Reifer"  gel)5ren  ber  Union  nid^t  on  — ,  gegenwärtig  etiüa  33  000;  bmn 
ba  fic^  bie  93litglieber  biefer  ^Bereinigung  bo,  wo  i^nen  eine  ftraffe  Drgo? 
nifation  ber  masters  nic^t  gegenüberftef)t,  ouf  ba§>  ©ntf^iebenfte  raeigern, 
mit  nid^t  unirten  Seuten  in  bemfelben  2ßer!e  pfammen  p  arbeiten,  fo 
ftel^en  nur  anwerft  menige  au^erl^alb  ber  United  Society.  «Rur  in  Olaägora 
tft  e§  ber  Bereinigung  ber  masters  jum  2^£)eil  gelungen,  bie  Unioniften 
gum  3wfommenorbeiten  mit  SfJid^tunioniften  §u  graingen.  S^ebenbei  mag 
bemerkt  merben,  ha'^  bie  United  Society  im  Sa|re  1888  eine  ©innol^me 
üon  84  425  Sftrl.  15  f^.  I^otte  unb  ha^  bie  angefammelten  Kapitalien 
53  028  Sftrl.  betragen.  2lu&erbem  befielt  nod|  (in  ©lasgott))  eine  Asso- 
ciated shipwrights  Society,  eine  Associated  Society  ber  ^^w^^^^^i^t^  ^^^ 
S^ifd^ler  unb  bie  3lffoäiation  ber  ®rob[d^miebe.    %üx  aUe  ble[e  SSereine  ift 
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Be§ügltd^  ifireä  etwaigen  SSorgei^eng  bos  ^er^alten  bcr  United  Society  moB= 
gebenb.  2llle  aJlitglieber  ber  t)orftel;enb  genannten  Unions  weigern  fid^,  mit 
S^id^tunioniften  gnfommen  gu  arbeiten. 

3n  ber  ©d^ifföbouinbnftrie  ift  bie  ®infü^rung  einer  gleitenben  ©fota 
md)t  möglich,  weil  bie  Slrbeiten  üielfoc^  rerfd^ieben  finb.  3ln  bie  ©teHe 
ber  ©fala  fiat  bafier  bie  United  Society  ein  (Si)ftem  ou^erorbentlid^  betaillirt 
ausgearbeiteter  3I!forbfö^e  für  oHe  t)or!ommenben  eingetnen  3lrbeiten  mit 
ben  Bereinigungen  ber  3lrbeitgeber  feftgefe^t,  nad)  roeld^em  ber  Sol^n  je 
nad^  ben  Umftönben  progentraeife  erl^ö^t  ober  üerminbert  wirb. 

®er  einl^eitad;en  Organifation  ber  O^iffsbauarbeiter  ftelit  eine  gleiche, 
bie  ©d)iffön)erften  beö  ganjen  £önigreidj§  umfaffenbe  Orgonifation  ber 
3lrbeitgeber  no($  nid)t  gegenüber;  e§  ift  freilid^  eine  folc^e  in  ber  S3ilbung 
begriffen,  meljrere  gro^e  Sßerfe  l^aben  e§  aber  üon  üornl^erein  abgelctint, 
berfelben  beizutreten. 

3luc^  bei  ber  Boilermakers  and  Iron  Ship  Builders  Society  finbet. 
eine  ftrenge  ©dieibung  ber  inbioibuellen  unb  ber  oUgemeinen  fragen  ftatt. 
Sediere  gefjören  auöfc^tiefelic^  t)or  ha^  gorum  ber  in  9ftero;©aftle*on*2;i)ne 
befinblid)en  ßentralbcprbe,  raelc^  [entere  mit  ben  3lrbeitgcbert)ereinigungen 
burd^  if)ren  ©^riftfül)rer  t)erl)onbelt.  gül)ren  bie  SSerljanblungen  nid^t 
gum  '^kl,  fo  TOirb  eine  SSevfammlung  ber  Slrbeiteroertreter  be§  betreffenben 
^egirfö  unb  ber  in  S3etrad)t  fommenben  9lrbeitgeber  berufen,  in  roeld^er 
nur  üerijonbelt,  nidE)t  obgeftimmt  wirb.  S)ie  SScrljanbtungen  tiaben  burd^^ 
raeg  eine  33ereinbarung  jur  ^^olge. 

®ie  inbioibuellen  gölle  raerben  in  einer  örtlichen  58erfamm(ung  ent« 
fc^ieben,  bei  ©timmengleid^{)eit  roirb  ein  ©d^iebsrld^ter  erraä^It.  S)ie  Unter- 
fud)ung  inbioibueller  SBefcfiwcrben  gefc^ief)t  d)ara!teriftifc§er  SBeife  burd^  ^e* 
amte,  welche  t)on  ber  ßcntralftelle  entfonbt  werben. 

©eprt  ein  9lrbeitgeber  feiner  Masters-Association  an,  fo  löurbe  unä 
ber  33erlauf  auf  einem  fo((^en  SBerfe  folgenbermo^en  gefd;ilbert.  ^ebeä 
(Seiüerbe  auf  ben  ©d)iff§n)erften  (©c^iffbouer,  ©(^iffgimmerleutc,  ©rob* 
fd^miebe,  Shipwrights)  j)at  2  Bertrouenömänncr.  Sßenn  irgenb  ein  3rrbeiter 
eine  Eloge  in  SSejug  auf  ha§>  2Ber!  I^at,  fo  wenbet  er  fid^  on  bie  ^ßertrauenS- 
männer,  unb  biefe  fudjen  9lb^ilfc  bei  bem  33etrieb§auffeber  (Foreman). 
Sßenn  ein  Uebereinfommen  begüglicE)  S3efriebigung  beä  Etäger§  nid^t  gu 
erreid)en  ift,  fo  ge^en  bie  58ertrouen§männer  an  ben  ©efretär  ber  be== 
treffenbcn  Union,  mit  bem  ber  3Bcrtbefi|er  t)erf)anbeln  mu^,  wenn  er 
2lrbeitäeinftellungen  wermieben  fe^en  railt. 

2ßie  gro^  bie  ajlad)t  ber  United  Society  gu  Balten  fteigenber  3:;enbeng 
ift,  gel^t  barauä  Ijeröor,  ha'^  \i)u  ajlitglieber  in  biefem  ^erbft  (1889)  nur 
4  bis  5,  [a  fetbft  nur  3  ^age  in  ber  2ßod)e  arbeiteten  mit  ber  auä- 
gefprod^enen  2lbficbt,  bie  3lrbeit  ^ingul)alten,  alfo  lönger  in  bem  äugen* 
bticüid^  großen  SSerbtenft  gu  ftelien.  ©ie  loiffen  gang  genau,  ba^  gegen* 
raärtig  mel)r  3lrbeiter  nid()t  gu  J)aben  finb,  unb  woßen  fomit  bie  für  fie  günftige 
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©ituotion  be§  3lrbeit§marfte§  oerlängern.  So,  e§  foll  fogor  in  ber  9lb[id)t 
ber  United  Society  liegen,  S3eftimmungen  bal^in  p  formuliren,  ba'i^  e§,  um 
bem  ©djiffSQrbeiter  bouernb  ein  genügenbeö  Quantum  an  Slrbeit  p  [i(^ern, 
ferneri)in  nic^t  in  bog  belieben  ber  3ftl^eber  gefteUt  werben  bürfe,  eine  be* 
tiebige  Slnjo^)!  ron  ©c^iffen  gu  bauen,  fonbern  bo§  ber  ©efornmitonnen- 
gel^olt  ber  neu  gu  erbouenben  ©d^iffe  in  einem  beftimmten  ^rojentfol  ju 
bem  2:;onnenge{)olt  ber  untergegangenen  begro.  ou^er  ©ienft  gefteUten  ©cbiffe 
fielen  müj^fe. 

4»   aflafd^ittettbatt» 

®ine  öl^nlic^e  ftroffe  Drgonifotion  rcie  bei  ben  ©(fiiffsbauorbeitern 
befielet  bei  hcn  9Kof($inenbouern  in  ber  Trade  Union  ber  Amalgamated 
Engineers,  n)et(^e  Über  50  000  9)litglieber  3ät)lt.  ®ie  3lrbeitgeber  gel^ören 
bei  meitem  nic^t  olle  ben  biefer  Trade  Union  gegenüberftel;enben  beiben  5ßer* 
einigungen  an,  meldje  in  Sonbon  unb  ajlondjefter  iliren  (Si|  i;aben.  ©ine 
gteitenbe  ©folo  ift  in  ber  9}Jaf(^inenfabrifation  ber  ^atüx  ber  ©ad)e  nod^ 
ouögefi^Ioften,  ebenfo  eine  S^rennung  ber  inbioibuellen  unb  altgemeinen 
fragen.  ®S  befteljt  baf)er  oud^  fein  Joint  committee,  fonbern  e§  mirb  über 
Sot)nfragen  feitens  ber  lofolen  Vereine  mit  hm  9lrbeitgebern  bep.  beren 
2lffo3iotion  üerl;anbett,  unb  es  merben  üielf ad)  für  eine  bcftimmte  ^üi 
^reisliften  üereinbart.  ®ie  nic^t  ber  3lffo3iation  ongefiörenben  firmen 
folgen  meiftenö  ber  üon  ber  erfteren  mit  ben  ©eraerfoereinen  feftgefe^ten 
Sifte  ober  fie  üerl^anbetn  bireft  mit  iljren  2Irbeitern,  raie  3.  ^.  bie  girmo 
9}lotljer  &  ^lott  (Salford  Iron  Works),  bei  ber  freilid)  ein  gonj  eigenortigeä 
3Sertrauen§üerl;ältni^  §n)if(^en  3lrbeitgebern  unb  2lrbeitnel)mern  befte^t. 

®er  ftets  frieblic^e  Slusgong  ber  Soljnoerl^anblungen  l)ot  gur  golge 
geljobt,  t)a^  bei  ben  Engineers  feit  1851  ein  allgemeiner  2lrbeit§au§ftonb 
nid^t  me|r  ftottgefunben  i)at 

2lufeer  ben  Amalgameted  Engineers  befielt  in  9}Zan(^efter  nod)  eine 
United  Machine  Workers  Association,  ®iefe  Union  umfd)lie^t  bie  3lrbciter 
on  ollen  Sßerfseugmafi^inen  mit  9lu§nal^me  ber  ©reljbänfe;  bie  an  le|teren 
Slrbeitenben  geljören  §u  ben  Amalgamated  Engineers.  3lud^  biefe  Union  ^ot 
eine  ftroffe  Drgonifotion.  ©ie  erftredt  fi(^  in  Unterobt^eilungen  über 
gong  ©nglanb  unb  l^ot  nomentlic^  eine  ausgebeljute  @inrid)tung  bepglid^ 
beä  3lrbeit§no(^tt)eifeö.  SlUe  14  S^oge  werben  htm  Oeneralfefretör  feitenö 
ber  ©efretöre  ber  Unterobtljeilungen  cingelienbe  33eric^te  über  ben  ©tonb 
ber  Sn^uftrie,  befonberä  über  bie  Soge  beä  9lrbeit§mor!t§,  gegeben.  ®ä 
mirb  genou  oufgefülirt,  ob  unb  raie  oiele  9Irbeiter  gefu(^t  werben  ober  oline 
S9efd^äftlgung  finb.  3luf  3lnorbnung  beö  (Senerolfefretörä  muffen  bie  3lr* 
beiter  oon  bem  Drtc,  on  weld)em  Ueberflu^  an  3Irbeitöfräften  ift,  unweigerlld^ 
on  ben  ^lo^  gelten,  wo  9lrbeiter  gefud^t  werben.  S)iefe  3lrbeiter  werben 
ben2ßer!en  feitenS  beS  ©enerolfefretärä  überwiefen,  unb  te^tere  finb  gezwungen 
bie   betreffenben   3lrbeiter    ongunelimen,   bo  Unioniften  ni^t  mit  S^ic^t* 
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unioniften  gufammctiQrbeiten.  SSerroeigern  bie  3lrbeiter,  on  ben  betreffenben 
^la^  511  ge^en,  fo  oerlieren  fie  ben  Slnfprud^  auf  ha^  „donation  benefit". 
®ifenbof)nfQ^rt  roirb  erfcfet,  Sftücffid^t  auf  gomilienoerpltniffe  nid^t  genommen, 
üielme^r  bem  3lrbelter  anl^eimgegeben,  bann,  wenn  er  bie  ^erf)ältniffe  an 
feinem  neuen  3lufent^o(täort  überfe{)en  fonn,  feine  Familie  nad)!ommen  ju 
laffen. 

5,   iortttcreu 

®ie  Trade  Union  ber  gormer  befielet  au§  2  3lbt{)eilungen,  eine  für 
©nglanb,  bie  anbere  für  <Sc^ott(anb,  unb  umfaßt  59  ^rogent  fömmtlid^er 
gormer.  3m  9luSlonbe  arbeitenbe  äHitglieber  können  gegen  3<i^tung  eineö 
S3eitrag§  ron  20  sh.  pro  3iOf)r  im  ^^erbanbe  ber  3lffo§iation  bleiben,  er* 
t)a(ten  aber  feine  Unterftü^ungen.  3l(ö  foldje  werben  bcn  im  Sanbe  befinb* 
lid^en  aJiitgliebern  Traufen-,  S'^ootiben*  unb  ©terbegelber  bejal^It,  bie 
c^auptfac^e  aber  bilbet  bie  Unterftü^ung  im  ^alle  ber  3lrbeit§tofigfeit.  ®ie 
Union  Ijat  wöfirenb  ber  fc^led^ten  Seiten  in  7  3aJ)ren  an  arbeit§(ofe  TliU 
glieber  70000  SftrI.  (ztwa  1400000  SO^arf)  gesoiitt;  bafür  erfjebt  fie  aber 
anci)  einen  Setrag  ron  2  sh.  pro  ^opf  unb  2öo^e,  alfo  104  sh.  pro  ^a^v. 
©treitigfeiten  über  Söline  fommen  Ijäufiger  t)or;  jum  ©trüe  wirb  aber 
nur  im  äu^erftcn  ^alle  gefd)ritten  unb  babei  ^ontraftbruc^  ftet§  üermieben. 
^ommt  e§  gu  einer  gütUd^en  ©Inigung  betreffs  ber  Söljne  nid^t,  fo  arbeiten 
bie  in  bem  betreffenben  2Ber!e  befc^äftigten  gormer  rut)ig  toeiter,  ber 
SSorftanb  ber  Union  aber  erflärt  ba§>  2Ber!  für  stopped,  b.  f).  e§  bürfen 
neue  9lrbeiter  pm  6rfa|  äwa  abgeljenber  Slrbeiter  ober  gur  SSermeJirung 
ber  9lrbeiter§aI)I  nic^t  eintreten.  9Iuf  ber  anberen  ©eite  rairb  folc^em  stop 
gegenüber  n)ot)I  pm  lock-out  gef(^ritten;  ha§>  SSertialten  beiber  ^arteten 
rid^tet  fid^  babei  mefentlid^  mä)  Sage  be§  3trbeit§marfte§. 

SOlit  S3esug  auf  üorfte^enb  gefc^ilberte  3Sert)ältniffe  in  ber  ©ifeninbuftrie 
mu^  bemer!t  werben,  ba'^  bie  Drganifation  ber  9lrbeiter  foraoJil  als  ber 
3lrbeitgeber  in  ©d)ottlanb  nod)  lange  nid^t  fo  weit  üorgefcijritten  ift  wie  im 
B^lorben  üon  ©ngtanb.  S)ie  Slrbeiter  finb  gwar  organifirt,  werben  aber 
bejüglid^  itirer  3lnfprü^e  burd)  ta§>  ^n\ammenl)alkn  ber  9Irbeitgeber  no(^ 
wefentlid^  in  B^aä)  gegolten,  ^u  biefem  ^mcd  beftet)en  in  allen  ST^^eilen 
©^ottlanbg  SSereinigungen  üon  2lrbeitgebern  —  namentlich  aJlafd^inen* 
fabrifantcn  — ,  bie  mit  einanber  in  33erbinbung  fteljen.  ®iefe  Drganifation 
betl)ätigt  fid)  namentlich  in  Segug  auf  bie  Slufna^me  von  3lrbeitern. 
©trifen  bie  3lrbeiter  in  einer  gabrif,  fo  finben  fie  bei  ^lonfurrengwerfen 
nirgenbs  9lufnal)me.  ©trift  nur  eine  beftimmte  Srand^e  oon  3lrbeitern, 
fo  fommt  eö  nic^t  feiten  üor,  ba^  bie  ju  ber  betreffenben  Union  geprenben 
3lrbeiter  in  allen  anberen  ^abrifen  au^er  3lrbeit  gefegt  werben.  2Iud^  ber 
lock-out  aller  3lrbeiter  ift  nid^t  auögef dlloffen,  ebenfo  wie  bie  Seftrafung 
ber  Seute,  bie  h^n  ©trüe  begonnen  liaben,  burd)  längeren  3lu§fc^lufe,  auc^ 
wtnn  fie  jum  S^lad^geben  bereit  finb. 
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3)er  ©rfolg  biefer  3lrt  be§  33orgel)enS  ift  aber  nur  möglid^  bei  feftem 
.unb  suoerläffigem  3w[ötnmenl)oIten  ber  ^Arbeitgeber. 

Unter  ben  gefd)ilberten  SSerpltniffen  finb  in  ©c^otttonb  ©trifeä 
I)öufiger  qI§  im  S^orben  t)on  ®nglanb.  £ontro!tbru^  fommt  bobei  feitenS 
ber  Slrbelter  faft  gor  ni(^t  t)or;  [ie  melben  iljre  ^orberungen  rechtzeitig  an 
unb  legen,  wenn  biefetben  nic^t  bewilligt  werben,  bie  2lrbeit  erft  naä)  14 
S^ogen  nieber.  S)abei  ftnben  regelmäßige  SSerlianblungen  in  ftatutengemäß 
gebilbeten  ^örperft^aften,  wie  in  ben  Joint  committees  3^orbenglonbs,  nicä^t 
ftott;  biefe  ^"ftitutionen  fennt  man  in  ©d^ottlonb  m6)t  5^ur  menn  e§ 
befonbers  onge^eigt  erfd^eint,  werben  ouSnal^mäweife  S3erl)anblungen  mit 
ben  3lrbeitern  gefül)rt.  Uebrigen§  werben  9lrbeiter  im  golle  eines  Slontraft- 
bru(|g,  ber,  wie  gefogt,  äußerft  feiten  üorfommt,  mit  ©elb*  begw.  ©efängniß* 
ftrofe  belegt. 

6«  5llelttelfett«  «üb  SUcffiitgittbuftrie, 

®ie  außer orbentlicS^e  SSerfc^iebenl^eit  ber  fabrigirten  SBaaren  —  im 
S3irmingl)omer  ^ejir!  werben  allein  etwa  100000  t)er[c^iebcne  Slrtifel  l^er- 
geftellt  —  fi^ließt  bie  9}löglid)feit  einer  33ertretung  ber  3lrbeitgeber  aus. 
dagegen  befteljen  in  ber  3lrbeiterfd^aft,  je  nad^  ben  üer[d)iebenen  ©ewerben, 
eine  Slngalil  üon  Trade  Unioas.  9Jlit  ben  SSertretern  berfelben  oer^anbetn 
bie  einjelnen  Slrbeitgeber.  ^ommt  feine  gütliche  ©Inigung  gu  ©taube,  [o  wirb 
ein  Court  of  Arbitration  gel)alten,  wofür  ein  lieruorragenbeä  S3eifpiel  boö 
om  21.,  22.,  23.  unb  30.  Slpril  1879  gel)altene  @d)ieb0gericl)t  in  the  Ciian- 
delier  and  Gas-Fitting  trades  ift,  in  welchem  SUr.  $Dijon,  ^arlamentä- 
mitglieb  für  S3irmingl)am  unb  3:^l)eill)aber  ber  girma  Rabone  Brothers 
&  Cie.,  weld^e  nur  ^anbel,  nl(i)t  gabrifation  betreibt,  3lrbitrator  war. 
2)er  S^iapport  über  biefes  (Scl;iebägcrid^t  bilbet  einen  ftattli^en  Dftaobanb 
von  285  ©eiten.  gür  bie  Sßirlfamfeit  ber  Trade  Unions  finb  bie  TliU 
tl^eilungen  intereffaiit,  wcldie  un^  non  9}ir.  S)at)i§,  ©efretär  ber  ajleffing- 
arbeiter  in  ^irmingljam,  früher  fönigl.  ^abri!eninfpe!tor  beä  ©Ijeffietber 
SejirfS,  gema(^t  würben. 

Sn  ©l)effielb  finb  t)on  Unternel)mern  größere  SBerfftötten  in  ber 
SBeife  erbaut,  ba^  bie  Setriebölraft  unb  bie  Uebertragung  berfelben  an 
ein§elne  3lrbeiter  ftanbweife  oermiet^et  werben  fann.  S)iefe  arbeiten  bann, 
mit  it)ren  eigenen  2ßer!äeugen  unb  eigenem  SJiaterial,  wo^l  aud^  mit 
angenommenen  (S5el;ilfen,  im  3luftrage  uon  .^änblern  unb  Unternel^mern 
für  eigene  3tec^nung.  Sei  biefen  Seuten,  welche  in  unferem  ©inne  als 
^ausinbuftrielle  be§eicl)nct  werben  fönnen,  tritt  bie  S8erf(|iebenl;eit  bes 
2lrbeitSoertrags  in  fd)lagenbfter  Sßeifc  lieroor,  fe  nad^bem  fie  in  Trade 
Unions  organifirt  finb  ober  nid^t.  ©inb  fie  es  ni^t,  fo  bringen  fie  es 
bei  oft  töglid^  leftünbiger  SCrbeitSgeit  auf  nid^t  mebr  als  15  bis  18  sh. 
bie  Sffiod)e;  fie  fütjren  ein  bejammernswertljes,  elenbes  ©afein,  wälirenb 
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bie  Unioiiiften  bei  ber  geiüöl^nli(^en  3lrbeltS5eit  t)on  54  biä  56  ©tunbeii 
in  ber  Sßod^e  40  bis  50  sh.  oerbienen  fönnen. 

©0  [inb  §.  33.  bie  Seute,  welche  bie  geit)öf)nlic|ften,  für  Wn  ®jport 
naä)  un§it)iliftrten  ©ebieten  beftimmten  ^a[(i)enmeffer  l;erftellen,  nid^t  unirt. 
©ie  befotnmen  für  ba§>  ©u^enb  fertiger  unb  oerpocfter  ^Keffer,  für  bie  fie 
ba§>  ajlaterial  felbft  liefern  muffen,  nur  13  ^ence,  alfo  etraa  1  3Jlavl,  unb 
finb  in  ^otge  beffen  nid^t  im  ©tonbe,  bei  äu^erfter  3lnftrengung  per  ^od^c 
mel^r  q(ö  15  bis  18  sh.  ju  üerbienen. 

®ie  Slrbeiter  für  3:;ofe[meffer!Iingen  'tjobe  eine  Trade  Union  unb  oer* 
bienen  bei  furjer  Slrbeitsgeit  40  biö  50  sh.  per  Söoc^e. 

®ie  3lrbeiter  für  feine  S^ofd^enmeffer,  meldte  biefelbe  5^enntni§  unb 
(Sefd^icflic^feit  ber  3:^ofe(mefferfIingenarbeiter  I)aben  muffen,  finb  roieberum 
ni(^t  unirt  unb  werbienen  bo^er  oud^  nur  15  big  18  sh.,  n)aS  aud^  in 
SBejug  auf  bie  cbenfaüö  nidjt  unirten  ^erfteUer  ber  §efte  für  S^ofelmeffer 
gilt,  bie  bei  übermäßig  langer  3lrbeit§§eit  einen  pr  ärmlic^ften  Sebens- 
I)o(tung  !aum  au§reid)enben  58erbienft  I)oben.  ®ie  SJlad^t  ber  Unions  pngt 
babei  raefentlid^  oon  ber  ^öl^e  ber  ^aormittel  ab,  bie  i^nen  gur  SSerfügung 
fielen,  imb  bie  3lnfid)t  be§  ^errn  2)ot)is  ift  ^araüeriftifd^,  ha%  je  pl^er 
bie  ^Beiträge  feien,  bie  eine  Union  t)on  il^ren  aJiitgtiebern  ergebe,  befto 
f)öt)ere  Sö|ne  in  hen  betreffenben  ©emerben  bie  Siegel  bilbeten. 

C.    StfjrtiUniufiric. 

3lm  meiften  ouägebilbet  unb  am  ftraffften  organifirt  ift  ha^  Trade 
Union-2ßefen  in  ber  Sournmollf pinnerei  unb  ^meberei,  namentlid^  im 
£ancaf£)ire=SejirE.  ^ier  ftel)t  ber  amalgamated  association  of  operative 
Cottonspinners  unb  ber  amalgamated  association  of  cotton  weavers  eine 
3lffogiotion  ber  3lrbeitgeber  gegenüber,  bei  raeld^er  ©pinnerei  unb  SBeberei 
nidi)t  getrennt  finb,  ha  fie  von  fef)r  üielen  $ffier!gbefi|ern  gufommen  betrieben 
merben.  ®em  Joint  committee  fällt  l^ier  —  im  ®egenfa|  p  ber  ^raji§ 
ber  ^o^tem  unb  @ifeninbuftries58ereinigungen  —  bie  ©riebigung  ber  an:" 
gemeinen  fragen  gu. 

©treitigfeiten  be§  inbioibueHen  gaUeä  raerben  burd^  bie  lofolen 
Drganifationen  entfc^ieben.  S)en  erften  ©c^ritt  biibet  ftetö  ber  SSerfudf) 
frieblid^en  2lu§gleid)§.  ©dalägt  biefer  fel^I,  fo  raenben  fidi)  bie  3lrbeiter  on 
iljren  ©efretör,  ber  bann  bie  9lnge(egenl^eit  bem  3Ber!§befi^er  münblid^ 
ober  bricfiid)  üorträgt.  3fft  ber  2öcrf§befi|er  nid^t  geneigt,  biefem  ©efretör 
gegenüber  feine  9)ieinung  abgugeben  bep.  bie  <Bad)C  beigutegen,  fo  giebt 
er  ben  ©d)riftfa|  beö  3lrbeiterfefretärä  on  ben  ©e!retär  ber  Slrbeitgeber* 
affo^iation  weiter,  fo  ta'^  nunmehr  33erein  gegen  5ßerein  oerl^anbelt.  Sic 
©efretäre  ber  bciben  Parteien  unterfudjen  hen  '^aU,  inbem  fie  in  ber 
gabri!  ben  t"t)atfäd)lid^en  ^efunb  feftfteUen,  unb  fällen  bonn  ben  ©ntfd^eib, 
ber    beiben    Parteien    fc^riftlic^    mitget^eilt    unb    in    ber   bei   meitem 
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überraiegenben  SOlel^rsol)!  t)on  fällen  Qcceptirt  toirb.  können  [id^  bie 
©efretäre  nid)t  einigen,  fo  gc^t  bie  Slngelegenl^eit  an  bie  9Iu§fc^üffe  ber 
$öereinigungen.  ,^ier  roirb  ober  lebiglic^  bie  ^orm  beö  Board  of  Con- 
ciliation,  alfo  bie  ber  gegenfeitigen  33erot|ung,  nic^t  aber  bie  ©ntfc^eibung 
eineö  3lrbitratorä,  alfo  bie  huxä)  einen  fc^iebgridjterlic&en  Unparteiif^en, 
beliebt,  mit  mtlö)  le|terer  gorm  bie  2lrbeiter  [(^lec^te  ®rfat)rungen  gemai^t 
{)aben  wollen,  fo  halß  fte  biefelbe  niemals  raieber  acceptiren  ju  tüollen 
erflärten.  3ft  ouc^  beim  Board  of  Conciliation  feine  $8erftänbigung  möglid^, 
fo  bleibt  nur  ©trife  übrig,  gu  bem  e§  ober  anwerft  feiten  fommt. 

®ie  allgemeinen  fragen  §u  entfc^eiben,  ift  <Baä)c  be§  Joint  committee. 
^rinjip  bleibt  bei  ben  Cotton  Spinners  unb  cottonweavers  Trade  Unions,  ha^ 
bie  ^ölje  beö  Sol^neä  ft(^  naä)  bem  Unternel;mergeiüinn  richtet,  ^nm  ^mtd 
ber  (Ermittelung  beä  le^teren  mirb  in  ben  mit  l^anbeläftati[tif($em  S[Rateriat 
reid)  auägerüfteten  S3ureauj  ber  Unions  bie  ©ifferenj  ber  greife  beö  fertigen 
©rgeugniffes  unb  beä  S^iolimaterialg,  alfo  beö  ^rcifeg  ber  SöaumraoHe,  beö 
@orne§  unb  beö  5lali!o§,  beregnet.  S)iefe  ^a'i)l  l^ei^t  margin.  gür  bie 
S3aumroofle  fommen  5,  für  ba^  ®avn  11  unb  für  ben  5laIi!o  23  leitenbe 
klaffen  in  ^etradit,  morauö  fi(^  2  S^tei^en  t)on  margins,  bie  ber  Spinners 
unb  weavers,  ergeben.  2)ie  Siften  enbli(|  fe^en  hen  ^iormalpunft  ber 
S5l)ne  feft.  ©ad^e  beö  Joint  committee  ift  cä,  §u  beftimmen,  mieniel  ^rogent 
unter  ober  über  bem  ^^lormalpunft  bie  Söl^ne  je  nad^  bem  jeroeiligen 
<Stanbe  be§  ©cfd)äft§  gu  normiren  finb.  ®ä  ^anbelt  ftd^  alfo  lebiglid^ 
um  bie  S3eftimmung  non  fo  unb  fooiel  ^rojent  @rl)ö^ung  ober  ©rniebrigung, 
unb  je  nadj  ber  Sage  bcs  ©ef(^äft§  roerben  5,  10,  15  biö  20  ^ro§ent  über 
ober  5  ^rojent  unter  9^ormallol)n  bejalilt.  ©runbpringip  ber  Siften  für 
bie  (Spinner  ift  ie|t  allgemein  bie  Segalilung  be§  2lrbeiter§  na^  ber  Sänge 
be§  gabeng,  mobei  bie  3ol)l  ber  nom  ©injelnen  gu  beaufficl)tigenben  ©pinbeln 
fomie  bie  ftärfere  ober  f(^n)öc^ere  ®rel)ung  beö  gabeng  mobifi§irenb  wirft; 
©runbprinjip  ber  Siften  für  bie  Sßeber  ift  bie  gcinl)eit  bes  gabenö,  bie 
©ic^tigfeit  ber  gäben  foroie  S3reite  unb  Sänge  beö  ©eroebes. 

®obei  mirb  iebe  einjelne  9Jiafd)ine  non  ber  Trade  Union  eingefc^ä^t 
itnb  forgfältig  überwacht,  fo  ha^  ber  3lrbeiter  an  berfelben  minbeftenä  feinen 
2)urc^fcbnitt§lol)n  nerbienen  fann  unb  anbererfeits  auc^  ben  SBerfen  eine  ge- 
miffe  9Jlinimalleiftung  be§  Strbeiterö  bur(^  bie  Trade  Union  garantirt  mirb. 

@ntftel)en  über  ben  ^rosentfo^,  um  meldten  bie  Sö^ne  über  ober 
unter  bem  92ormalIol^n  je  nad)  ber  Sage  beö  SKarfteä  fcftgefe^t  werben, 
©treitigfeiten,  fo  tritt  bos  Joint  committee,  in  raeld^em  ber  ©efretör  ber 
3lrbeitgeber  ben  33orfi|  fül)rt,  §u  einer  ©igung  sufommen.  2)ie  ®efd)äftS5 
rolle  mu^  jeber  ber  beiben  Parteien  10  SE^age  nor  ber  ©i|ung  jugefteHt 
fein,  ©ine  3lbftimmung  finbet  nid^t  ftatt,  fonbern  lebiglid^  eine  S3erotl)ung, 
bie  ben  ^mtd  einer  frieblid^en  ©d^lid)tung  ber  bifferirenben  ajleinungen 
l)at.  2ßirb  biefer  ^med  nic^t  crrci^t,  fo  bleibt  nur  noc^  ber  allgemeine 
©trife  begn).  ber  lock-out  übrig.    ®in  ©trife  fonn  aber  nicl)t  ol)ne  äBeitereä 


-     31     — 

nod)  bem  ©d^eltern  ber  ^ßertjonblungen  beä  Joint  committee  begonnen  werben. 
@g  mu&  rielmefir  erft  bie  (Senel^mlgung  beä  ®je!utiüouöfd^uffeg  be§  ®e[ammt= 
üereing  eingeljolt  werben.  Siegt  bie[e  üor,  fo  rairb  in  ©iftriftöoerfamm- 
hingen,  bie  am  gleichen  2:age  unb  gu  glei($er  ©tunbe  im  gangen  ©iftrift 
obgel)alten  werben,  über  ben  ^Trbeitöausftanb  abgeftimmt.  %a\lt  bie  2lb* 
ftimmung  für  bzn  ©trife  au§),  fo  wirb  bie  Strbeit  no^  nid^t  eingefteHt, 
fonbern  am  näd^ften  ©amätag  3^od)mittag  gwifc^en  3  biä  6  ui)r  eine  nod^* 
matige  fcEiriftlid^e  geheime  3lbftimmung  in  allen  ^ejirfen  beä  S)iftri!t§  Dor* 
genommen;  bie  ©timmjettet  werben  in  oerfd^loffenen  5läften  an  bie  Central« 
[teile  gefanbt,  bort  gejälilt  nnb  naä)  S3efunb  wirb  nod^  an  bemfelben  3lbenb 
proflamirt,  ob  bie  2lrbeit  eingefteEt  werben  foll  ober  nic^t.  ^iö  gu  biefem 
3eitpunft  ift  bie  3lrbeit  nid^t  eine  9}iinute  unterbrochen  worben. 

3n  onberen  Sw'ßiQ«^"  ^^^  S^ejtilinbuftric  ift  bie  Drganifation  in 
feineöwegs  fo  ftraffer  SBeife  burd^gefülirt. 

3m  ©iftrift  ber  2Bir!erei  (5ltotting^am)  ift  bie  SJlunbella'fc^e 
6inigungö!ammer  nad^  20iäl)riger  2ßir!fam!eit  5ufammengebrod)en. 

3m  S3esir!  ber  SBollinbuftrie  (33rabforb)  finb  bie  3lrbeiter  biefer 
33rand^e,  weil  meiftenä  bem  weiblichen  ®ef(^led)t  angeprig,  nidjt  ju  Trade 
Unions  organifirt.  S)ie  ®  attin  be§  f  rülieren  ajlinifters  ©ir  ©l^arleöSilfe 
betreibt  aßerbingä  anf  ta^»  Sebl)aftefte  aud^  in  biefem  5Diftri!t  bie  Organifation 
t)on  Trade  Unions  für  baö  weiblid^e  (Sefdl)ledl)t,  wie  fold^e  in  Sancaf^ire 
bei  htn  SBebereien  in  ouögebel^ntem  3}^a§e  beftet)en  unb  in  fd)wäcl)erem 
9}Jafee  au^  in  ber  ^uteinbuftrie  üor^anben  finb.  ®oc^  werben  fidf)  bie 
Srabforber  SBoUinbuftriellen  nad^  i^rer  eigenen  3lu§fage  ber  Organifation 
i^rer  ^Arbeiterinnen  fo  lange  als  irgenb  möglid^  wiberfegen. 

3in  bem  Sutebiftrift  (®unbee)  t)aben  bie  ©pinner  unb  2Beber  il)re 
Organifation,  weld^e  aud^  grauen  unb  ajläbc^en  umfc^lie^t;  biefelbe  fann 
aber  gegen  bie  ^Arbeitgeber  nic^t  auffommen.  ®ie  ^uteinbuftrie  in  ©unbee 
ift  fo  mädf)tig,  bo^  fie  bie  2ßal)len  gur  ^anbeläfammer  üollftänbig  befierrfd^t; 
biefe  beftel)t  bal)er  in  ber  §auptfad^e  au§  SuteinbuftrieHen.  SBenn  nun 
aud^  bie  ^anbelsfammer  offigiell  mit  Siegelung  ber  Solinfrage  nid^tö  §u 
t|un  lat,  fo  l)aben  bie  Siuteinbuftriellen  bod)  in  berfelben  il)ren  S^fammen* 
fd^lu^,  unb  t^atföd^lid^  finbet  eine  ^Regelung  ber  Söl)ne  in  biefer  ^nbuftrie 
burd^  bie  ^anbelöfammer  ftatt. 

D.    jBte  ^Organifation  irer  „unskilled  men". 

3wifc^en  ben  Trade  Unions  unb  ben  ©ogialiften  l^at  in  (Snglanb  feit 
3al)ren  ein  l^eftiger  ^ampf  gewüt^et.  ®ie  ©ogialiften  beliaupten,  burd^ 
bie  Trade  Unions  werbe  bos  ©lenb  beö  gegenwärtigen  ^ubuftrief^ftemö 
lebiglid^  gu  einem  fontinuirlid^en  gemad^t,  bie  2:rabe  Unioniften  werfen  ben 
©osialiften  »or,  ha^  ha^  Utopien  ber  le^teren  unrealifirbar  fei  unh  ber 
3lrbeiter  burd^  hzn  ©osioliämuö  inä  ^ßerberben  geftürgt  werbe,  ha  huxä)  bie 
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beftruüioe  STenbeng  beä  ©oäiali§mu§  gegen  boä  Kapital  ber  3lft  obgefägt 
lüerbe,  Quf  welcfiem  ber  Arbeiter  [i|e.  2:^ot[äd)lic^  fc^eint  nad^  hen  ein* 
gel^enben  Sßal)rnef)mungen,  bte  rair  in  ©nglonb  gemocht,  eine  fo^iol* 
bemofrotifd^e  ^enbenj  6ei  htn  STrbeitern  ber  Trade  Unions  im  3iagemeinen 
big  ie|t  nic^t  oorlionben  gu  fein.*)  UeberoII  Ijörten  wir  bie  fogiolbemofratifd^e 
2:enbeng,  Unfrieben  jroifd^en  bem  5?QpitaIiften  unh  bem  3lrbeiter  p  [äen, 
üon  ben  Strbeiteröertretern  auf  baä  ©d^ärffte  oerurt^eiten,  unb  bie  l^eroor* 
ragenbften  unb  intelligenteften  3lrbeitgeber  oerfic^erten  un§,  ba^  ber  eng* 
Uferen  Snbuftrie  t)on  ©eilen  ber  «Sogioibemofrotie  feine  (Sefo^r  bro^e, 
raobei  wir  allerbings  bie  SBa^rneEimung  ntod^ten,  ha'^  ein  S3erftönbni§  für 
bie  3ieie  öer  internationalen  ©osialbemofratie  nid)t  üor^anben  war.  Ueber 
bie  9^ot§roenbig!eit  eine§  frieblid^en  ^^fammenroirfenS  von  Slopital  unb 
3lrbeit  hörten  wir  t)on  oUen  ^Trbeiteröertretern  bie  nac^brü(f(i(^ften  SSer* 
fic^erungen.  ©er  Unternehmer  muffe,  fo  mürbe  ouögefü^rt,  immer  feinen 
guten  SSerbienft  traben,  unb  bie§  i^m  gu  ermöglichen  liege  um  fo  me^r  im 
Sntereffe  be§  3lrbeiter§,  als  fi(^  ber  Unternel^mer  anberenfaEä  gurüd* 
gießen  unb  fein  Slapitat  anberä  t)erroenben  mürbe,  ^ür  bie  Slrbeiter  merbe 
nur  eine  ou§!ömmlicf)e,  ben  58erl)öltniffen  entfprec^enb  gute,  ficl)ere  ©jiftenj 
»erlangt;  fei  bieä  3^^^  erreicht,  fo  fei  nid^tä  bagegen  einpmenben,  wenn 
ber  2lrbeitgeber  gro^e  ©erainne  erziele,  in  Sujuö  lebe  unb  Kapital  anl)äufe, 
benn  baburc^  merbe  mieber  bie  Strbeit  befrud^tet.  ®iefe  gefunben  2lnfid^ten 
l^atten  fi(^  bie  3lrbeiterfül)rer  nad)  eigenem  ®ingeftänbni§  oielfadl)  an§>  bem 
eingel)enben  ©tubium  tü^tiger  nationalöfonomifd^er  ©diriftfteller  fomie  aus 
ilren  fortgefe|ten  ^eobad)tungen  ber  Sage  be§  2ßeltmar!te§  angeeignet.  S)a§ 
bei  einem  fold)en,  fic5  hen  fo^iolbemofratifdien  3luftt)iegelungen  fonfequent 
t)erfdl)lie§enben  3lrbeiterftonbe  bie  3lrbeitergeber  bie  ©efaliren  ber  inter* 
notionalen  ©osialbemo!ratie  üer!ennen  fonnten,  burfte  uns  nid^t  Sßunber 
nel^men. 

S)ennod^,  fo  glauben  mir,  fel)en  bie  englifd^en  ^nbuftriellen  begüglid^ 
ber  lc|teren  etmaä  p  optimiftifd^  in  bie  ^^^^^"ft-  Seroeiö  bafür  bilbet 
bie  fiel)  augenblicElid^  üollgielienbe  33erfd^melgung  be§  3:;rabeunionismug 
mit  bem  ©o§iali§mu§.  ®en  9lnfto§  baju  l^at  ber  3luöftanb  ber  ®odE« 
orbeiter  in  Sonbon  gegeben,  ^ei  biefer  (Gelegenheit  ift  aufs  9^eue  ber 
SSormurf  gegen  bie  Trade  Unions  l)eroorgetreten,  ha'^  fie  nur  gelernte 
3lrbeiter  aufnäl^men,  ha'^  fie  bei  fämmtli(^en  Sol)nerl)öl)ungen  SlUeä  für 
fidö  in  9lnfprud)  genommen  Ratten  unb  ba'i^  für  bie  tlieilmeife  bei  ben  ge* 
lernten  STrbeitern  in  Soljn  ftelienben  unskilled  men  nid)tg  abgefallen  fei. 
2)aä  ^id  ber  inbuftriellen  S3eit)egung  muffe  aber  bie  Hebung  aller  Slrbeiter* 


*)  5yiur  bejügltc^  ber  Trade  Union  ber  S-onboner  ©e^er  gaB  un8  5Wr.  Sur- 
nett,  labour  coiTespondent  im  board  of  trade,  ju,  ba§  biefe  SSereinigung, 
toelcfte  noii  x>ox  3  Sauren  einen  ganj  entfc^ieben  fonferüatiüen  ©l&arafter  l&atte,  ie^t 
in  il^rer  ©efammtl^eit  bon  fojialbemofratiff^cn  Sbcen  erfüllt  fei. 
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f reife  fein.  ®aä  ge^e  nur  on,  raenn  mon  beibe  ©trömc,  ben  S^robe* 
unioniötnuä  unb  ben  ©ogioltärnuä,  vereinige.  Unb  es  ift  c^orafteriftifd^, 
ba^  ber  güfirer  bie[er  neuen  33en)egung,  ber  ©osialbemofrat  3oE)n  Surnö 
in  Sonbon,  a}lltglieb  einer  ber  bebeutenbften  Trade  Unions,  nämU($  ber 
amalgamated  engineers,  ift. 

9ln  ber  gut  fosiolbemofratifdien  (Sefinnung  beä  9Jtr.  33urn0  ift 
fein  Bw'^^fß^-  3"  einer  sraeiftiinbigen  Unterl^altung  gab  er  un§  rücf^ottloä 
äu,  ©osiolbemofrat  in  unferem  Sinne  beä  SBorteiS,  olfo  nic^t  etroo  ©taatä^ 
fojialift,  5U  fein.  @r  raill  ieboc^  ©i^ritt  für  Schritt  —  nic^t  in  ber 
überftürjenben  2lrt  ber  träumenben  unb  tfieoretifirenben  Soglalbemofrotie 
in  granfreic^  unb  Seutfd^Ionb  —  „bie  3lrbelter  mit  i^rem  biäijerlgen 
Soofe  unjufrieben  machen",  um  eine  neue  ^äi  ^eraufpfü^ren.  S)en 
:prQ!tifd)en  33oben  bieten  i^m  bafür  nod)  feiner  3luäfage  einzig  unb  allein 
bie  Trade  Unions,  ju  beren  proftifc^er  2)let^obe,  toüifc^em  3}er^atten  unb 
gefd^äftlic^er  Drganifation  er  ben  ©nt^mfioämnä  beö  ©ogialiften  ^insufügen 
mill,  um  ouc^  ben  ungelernten  3lrbeiter  in  feiner  Sebenäl)altung  gu  lieben. 
@r  get)t  bobei,  nadi)  feinen  eigenen  ju  unä  getlianen  Sleufeerungen,  t)on 
ber  3:;i)eorie  auö,  ha'i^  bie  Seute,  je  mel)r  fie  ertialten,  befto  begei^rlii^er 
werben,  unb  ba'i^,  roenn  i^r  33erlangen  nid^t  erfüllt  rairb,  fie  bonn  erft 
red^t  unsufrieben  mit  hcn  Jegt  befte^enben  3lrbeitä=  besra.  ^opitaloerliält* 
niffen  fein  merben.  ®r  ero^tet  bie  in  il^rer  Sebenäfiattung  gel)obenen 
9lrbeiter  für  weit  beffer  geeignet,  bie  Sel)ren  ber  Sosialbemofratie  in  fid^ 
aufjunc^men,  unb  alaiibt  ba^er,  auf  feinem  2ßege  \)a§)  üon  ben  ^ü^rern 
ber  kontinentalen  ©ojialbemofratte  »erfolgte  ^id  raeit  beffer  unb  fixerer 
ju  erreichen,  glei(^äeitig  aber  beffer  für  bie  3lrbeiter  ju  forgen. 

S)ie  ©rfolge,  meldte  3So^n  33 urns  su  oerjeid^nen  |at,  sohlte  er  un§ 
nic^t  ol^nc  ©enugt^uung  auf.  2)en  Trade  Unions  für  Socfarbeiter  finb 
180  000  a}lann  beigetreten ;  binnen  6  aJlonatcn  l^at  er  ferner  27  000  ®aS* 
arbeiter  organifirt;  in  4  SBodien  finb  burc^  i^n  2000  Säcfer  in  Sonbon 
—  t)on  etroa  7000  —  ju  einer  Trade  Union  pfammengebrad)t.  gerner 
finb  neu  organifirt  5000  ^ol)lenträger,  4000  Sigl)termen  unb  25  000  ge? 
mölinlic^e  SlrbeitSleute  in  ben  S)odEö. 

®a§  übrige  Programm  Sol^n  Surn§'  ift  be!annt.*) 

@r  geftanb  unö  ein,  ha^  er  nod^  l)eute  ouf  bem  Soben  biefeä  ^ro= 
gramms  fte^e,  beffen  5Durd^fül)rung  aber  natürlich  nur  „©cEiritt  für 
©djritt"  p  erreichen  fei. 

*)  @r  iritt  eintreten  für  freie,  oSligatorlfc^e  Sugenberjle^ung  mit  lüentgftenö 
einer  freien  ^iJta^täelt  täglld)  für  Bebürftlge  ^Inber  In  bcu  ©emelnbef (^ulen ;  für 
ben  a^tftünblgen  SIJiajclmalarBeltStag ;  für  gleiches  SCBa^^lred^t  aller  5Dtünblgen 
belberlei  @efä)lec&t§,  SBeftreitung  ber  amtlichen  SBa^lfoften  au§  cffentllcE^en  OJatteln 
unb  ^arlamentßbläten;  5lbf(^affung  be8  Dfeerl^aufeS  unb  aller  erBltdjen  5lcmter  unb 
e^renfteUen;  l^öc^ftenö  brelidbrlge  Seglglatucpenoben;  unabhängige  ©efe^geBung 
fürSrlanb,  n.ne5)atittt  fte  forbert;  9flatlonallfatlon  beS  ®runbeigent5uni§  unb  ber 
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S)en  „Qc^tftünbigen  SIrbeitStog"  roill  ^urnö  buri^  baä  @efe^  ein* 
geführt  fefien.  @r  arbeitet  barauf  {)in,  inbem  er  gunäd^ft  bie  @infüt)rung 
biefer  furzen  3lrbeit§seit  bei  ber  ai)^uni§ipQlitQt  Sonbonä  für  bie  üon  i^r 
befd^öftigten  2lrbeiter  burd^gufe^en  ^offt.  Söinnen  3}lonotöfrift  toill  er  htn 
bieöbeäüglic^en  Eintrag  im  Town  Council  («Stobtrot^  üon  Sonbon)  [teilen. 
3in  le^terem  ift  er  nac^  feiner  eigenen  unö  gemod^ten  3(u§fage  mit  9lbfic^t 
im  Slnfong  nur  fet)r  gemäßigt  vorgegangen  nnb  er  gloubt  beftimmt,  auf 
biefem  SBege  grofeen  3ln^ang  gu  ert)otten  unb  feine  weiteren  3(bfid)ten 
burd^füi)ren  ju  fönnen. 

SSurnö,  ber  no^  vov  7  SKonaten  olä  praüifc^er  aJlafd)inenarbeiter 
tptig  rcor  unb  erft  30  '^a^vc  olt  ift,  entfaltet  eine  fieberhafte  3:;t)ätig!eit, 
inbem  er  neben  ber  (Stellung  olä  Treasurer  im  Committee  of  Management 
be§  üon  il^m  in§  2chm  gerufenen  Slatteä  „The  Labour  Eiector",  metcbeö  bereits 
30  000  Abonnenten  jälilt,  pro  Sßoc^e  oft  40  Sfieben  in  a}leetingä  u.  bergt. 
t)ölt.  S3ei  ben  näd^ften  3Bal)len  I;offt  er  beftimmt  inö  Parlament  p  fommen. 

^öd^ft  c^arafteriftifd^  ift  baö  Urt^eil  Surnö'  über  ben  2)odEarbeiter* 
ftrife.  ^n  einem  Slrtüel  ber  üon  3lrd^ibalb  ©rooer  rebigirten  „New 
Review"  fd^reibt  S3urnö  roörtü(^: 

„Sllö  S^rabeunionift  gewinne  id)  alö  3Iuffaffung  für  bie  ^rajis  aus 
bem  ©trüe  bie  ^orberung,  ha^  in  allen  ©eroerfen  fic^  3lrbeiters(Semerf* 
üereine  bilben  muffen,  bo§  eine  SSerbinbung  ftattfinben  mufe  unb  ha'id  in 
3u!unft  ein  rafc^eä  unb  einmütt)iges  33orgel^en  —  an  «Stelle  beg  bis* 
Ijerigen  !rampfl)aften  (spasmodic)  unb  ifolirten  —  gu  treten  l;at. 

3lls  Sogialift  freue  id^  mi^  barüber,  bal^  bie  organifirte  3lrbeit 
gegeigt  Ijat,  mie  fie  in  üoltem  SJia^e  bem  ^opitalismus  geraad^fen  ift  unb 
raeld^  geringe  ß^oncen  biejenigen,  meiere  bie  2lrbeit  ausbeuten  mollen, 
liaben,  wtnn  fie  einer  feften  ^Bereinigung  üon  SKönnern  gegenüberfte^en, 
bie  entfd^loffen  finb,  il)r  3beal  p  rerroirflic^en." 

S)ieS  ift  bie  neuefte  ^liafe  bes  SÜrabeunioniSmuS  in  ©ngtanb;  fie 
ift  unter  ber  ausgefpro^enen  2lbfid^t,  bem  fo§ialbemofratifd)en  ^rinjip 
gum  Siege  gu  t3erl)elfen,  ins  Seben  getreten.*)  2Bie  fid^  bagu  bie  alten 
Trade  Unions  ftellen  merben,  bleibt  abguroarten. 


S3ergit)erfe;  5lb[c^affimg  ber  fteJ^enben  |)eere;  größere  ©elBftänbioMt  ber  ©emeinbe» 
unb  ©raffd^aftSöertoaltunoen  unb  ^omtnunaliftrung  aUer  SJionopole,  irie  ber  ©aS» 
imb  Söafferüerforgnng,  beö  Drnnibug'  unb  ?)ferbeBar)nt5erfel^r§  unb  bergleic^en; 
OfeicfjSföberation  unb  Äolontfation  im  Snlanbc;  ©ntftaatlic^ung  ber  anglifanifc^en 
.^ird^e;  ?5orberung  ber  $temperenäbeftrebungen;  5trBeiterfc^u^ge[e^c. 

*)  5ln  biefem  ß^arafter  ber  neueften  ^5afe  bürfte  e8  irentg  änbern,  ba§  fic^ 
in  9ien)caftle=ön»2;^ne  eine  eBenfalt§  au8  12  000  unskilled  man  Befte^enbe  „Tyneside 
and  District  Labourers  Association"  geBilbet  bat,  njeld^e  unter  5!?eitung  eine§ 
5D^r.  ©tanle^  fteBt,  ber  un§  üerftc^erte,  aBfoluter  ©egner  ber  ©oäiatbemöfratie  ju 
jcin,  uu8  aber  gIeic^irol^lbenS3urii§'fd&ett  „Labour  Elector"  al8  ba§  Drgan  feiner 
Trade  Union  überrei(J)te. 
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3>n5tt)ifc^en  {)ot  bie  ,,Umon  ber  nattonofen  göbcrotion  ber  9lrkit" 
ein  a)^omfeft  erloffen,  in  welcl^em  bie  englifd^e  Strbeiterfd^aft  §ur  ©rünbung 
eineä  einjigen  großen  notionalen  3trbeiteroereinä  aufgeforbert  roirb,  um 
für§ere  Slrbeitöjeit  unb  {)ö^ere  Sö^ne  ju  errieten.  S)ie  3(rbeiter,  fo  l;ei§t 
es  in  bem  2lufruf,  brouc^ten  nid)t  ifire  ©enjerfüereine  ju  oerloffen,  ober 
ber  Äombinotion  be§  Kapitals  muffe  eine  Kombination  ber  2lrbeit  gegenüber^ 
treten,  ^e^t  fei  bie  Slrbeiterfd^aft  in  ^raftionen  unb  groftiönc^en  ge- 
fpalten,  beren  gü|rer  meiftenö  bie  SBerfseuge  poUtifd£)er  ^orteten  mären. 
S)ie  neue  Drgonifation  foHe  ein  ,,^Qrtoment  ber  3lrbeit"  werben  unb  ha^ 
erlangen,  raofür  ©encrationen  oergeblid^  ge!ämpft  ptten.  Unterjeid)net 
ift  ber  3lufruf  üon  ben  Sonboner  ©ojialiften  5Billiam§,  ^olin  S3urn§, 
Sßoob  unb  ©pringfielb.  S)er  ^lan  läuft  alfo  fdjlie^lid^  ouf  ©rünbung 
einer  großen  Slrbeiterportei  liinous. 

3um  ©d)luffe  biefer  anfpruc^ölofen  9lrbeit  barf  bavan  erinnert 
werben,  ba'^  biefelbe  nur  ©runbjüge  für  ein  münblid^eä  S^ieferat  bilben 
foll,  in  roetd^em  bie  perfönlic^en  ©inbrüde  unb  gefammclten  3lnfic^ten  über 
hm  (ginflul  ber  Trade  Unions  auf  bie  englifi^e  ^^^^uftrie  üom  SSerfaffer  — 
unb  in  ber  nac^folgenben  S)iöfufrion  üon  feinen  S^ieifegenoffen  —  beä 
Sßeiteren  il^re  Darlegung  finben  merben. 


2ln  biefen  Serid^t  mürben  nod)  folgenbe  münbtidje  9[)Httl)eitungen 
gefnüpft. 

§err  @eneralfe!retär  Dr.  üBeumet  (©üffelborf) :  SKeine  Ferren, 
bie  t)on  ^i^mn  nad)  ©nglanb  entfanbte  Eommiffion,  meldte  bie  bortigen 
3lrbeiterDerl)ältniffe  ftubiren  follte,  l)at,  mie  ©ie  miffen,  bie  SSorftänbe 
3il)rer  58creine  bereits  burd^  oertraulid^e  33eri(^te  über  bie  ©inbrüde 
unterrichtet,  meldie  mir  ouf  unferer  me^r  otä  t)iermöd)entlid^en  D^ieife 
empfangen  Rotten.  ®iefe  ^erii^te  moren  ber  3latur  ber  ©od^e  entfprei^enb 
3luf§eid^nungen ,  meldte  lebiglid^  ben  ^mtd  »erfolgten,  ol)ne  irgenb 
meldte  5lriti!  unb  ol)ne  irgenb  meld^eö  eigene  Urtl)eil  ha^  miebergugeben, 
rooö  mir  in  ©nglonb  gehört  l)otten,  um  einerfeitä  bie  SSorftänbe  über 
unfere  «Schritte  ouf  bem  Soufenben  gu  erljolten,  onbererfeitö  ober  oud^ 
unferem  ©ebäd^tni^  fpäter  gu  §itfe  p  fommen;  benn  mer,  meine  Ferren, 
märe  im  ©tonbe,  in  ber  SBod^sroUe  feines  @e^irn§  olle  bie  ©inbrüde  gu 
fijiren,  meld)e  mon  erhält,  rcenn  man  4  SBod^en  long  täglidb  7  bis  8  Seute 
interüicmt  unb  bei  biefer  @elegenl)eit  eine  aJlenge  ftotiftifc^en  unb  onberen 
3)Joteriol§  fommelt,  unb  mer  märe  im  ©tonbe,  über  alle  biefe,  gum  2^§eil 
fiel  roiberfprec^enben  SOIeinungen  fi^  fofort  ein  Urtl)eil  ju  bilben  unb  mit 
fritifd^er  ©c^ärfe  bie  ©preu  t)om  ^Beigen  gu  fonbern?  3n  biefer  Unmögs 
lid^feit  —  benn  eine  folc^e  liegt  unfereä  ©rocbtens  t)or  —  lioben  ©ie  btn 
beften  a)la^ftab,  ber  on  biefe  3fleifeberid^te  ongulegen  ift,  um  beren  3luf= 
geicfinung  fiel)  mein  l)oc^t)erel)rter  Kollege  §err  58ued  bie  größten  SSerbienfte 
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crraorben  i)ai.  ®iefe  33erid)te  finb,  wie  «Sie  toiffen,  hüxä)  einen  groben 
58ertrouen§bru(j^,  für  ben  bie  beutfd^e  <Bpvaä)t  ba§  begeid^nenbe  SBort  S)ieb' 
ftol^t  erfunben  i)Ot,  pm  3::|eil  in  bie  Deffenttid)!eit  gelangt.  S)ie  gro§e 
Siebe,  beren  fid^  unfere  3nbuftrie  bei  einem  großen  ^f)eil  ber  treffe  gu 
erfreuen  W,  ift  gelegentUd^  biefer  Sßeröffentlid^ungen  in  bie  ©rfd^einung 
getreten,  ©in  3ubel  'ijuhm  unb  brüben,  bofe  eö  burd^  ©iebftal;!  ntögtid^ 
geworben,  ha^  ju  erfal^ren,  raoö  wir  in  @nglanb  gel)ört,  ein  Unterfd^ieben, 
ba^  tt)ir  bie  3ie[ultote  biefer  Steife  überJ)Oupt  nid^t  tjätten  oeröffentlid^en 
wollen,  weil  [ie  uns  unbequem  gewefen  wären,  bann  ein  munteres  tlieilweifes 
3lbbru(fen  beö  geftol)lenen  (SuteS  mit  bem  ^riumpl^gefd^rei,  bo§  man  nun 
enbtid)  einmal  ber  ^nbuftrie  in  bie  Rapiere  ^ineingefelien  l^abe.  3ßenn  wir 
bie  grofee  Siebe  biefer  ^re^organe  ju  uns  nod^  nid^t  gefannt  ptten  — 
l)ier  wäre  fie  uns  in  il)rem  ganzen  Umfange  !Ior  geworben. 

3flun,  meine  Ferren,  wos  pnäd^ft  ben  SSorwurf  betrifft,  ha^  wir  bie 
S^iefultate  biefer  Sileife  überhaupt  nid^t  l)ätten  veröffentlichen  wollen,  fo 
braud)e  id^  benfelben  in  bicfem  Greife  nic^t  erft  gu  wiberlegen.  9^ur  barauf 
laffen  Sie  mid^  aufmer!fam  mad^en,  bo§  wir  bie  $8eröffent(id^ung  unocr* 
bauter  ®inge  gern  fener  2^ogeSpreffe  überloffen,  weld^e  befanntlid^  bei  oHen  unb 
noä)  einigen  fingen,  felbft  bei  fold^en,  üon  benen  fie  nichts  oerfteljt,  fc^nett 
mit  bem  SBorte  bei  ber  ^anb  ift,  von  bem  bod^  fc^on  ein  gewiffer  ©d^itler 
gefogt  t)ot,  bo^  eS  fd^wer  fid^  lianbljabt  wie  beS  SJlefferS  ©d^neibe.  2Bir 
l)ielten  es  Dielmel)r  olS  benfenbe  9i)lenfd^en  für  unfere  3lufgabe,  bos  auf 
unferer  S^leife  gefammelte  SHaterial  fritifc^  gu  fiepten  unb  auf  biefe  SBeife 
ein  wirüidE)  begrünbeteS  Urtl^eil  gu  gewinnen.  ®a§  ba^u  3^^^  geprt,  gu* 
mal  wenn  man  aud^  noc^  einiges  3Inbere  ju  t^un  l)at,  fc^eint  jene  treffe 
nid^t  gu  wiffen,  an  bie  aUerbingS  berfelbe  ©d^iller  gebadet  l)aben  bürfte, 
wenn  er  fogt:  „2ßoS  fie  geftern  gelernt,  bas  wollen  fie  l)eute  f(^on  leieren. 
3ld^,  was  ^aben  bie  Ferren  bo(^  für  ein  !urjes  ©ebärm!" 

2lls  erftes  S^iefultat  ber  üon  uns  für  notbwenbig  gelialtenen  fritifd^en 
©i(i)tung  befinbet  fid^  bie  fleine  ©(^rift  in  3§ren  ^änben,  weld^e  bie 
Orunbäüge  für  baS  lieutige  S^ieferot  in  fnapper  ©arftellung  gu  geben  oer* 
fuc^t.  2Bir  meinten,  bei  ber  9Jlaffenf)aftigfeit  beS  in  33etrod)t  fommenben 
9DloterialS  würbe  eS  3l)nen  wünfd^enswert^  fein,  fc^on  ror^er  bie  tl^ot^ 
fäd^lid^en  eingaben  über  baS  2ßcfen  ber  Trade  Unions  in  ^änben  gu  liaben, 
unb  id^  barf  DieHeid^t  2^xe  Uebereinftimmung  oorausfe^en,  halg  xä)  ouf 
blefeS  tl^atföc^lid^e,  in  bem  gebrühten  ^Referat  niebergelegte  9?iaterial  l^eute 
|ier  nic^t  weiter  eingelje,  ha  \ä)  mit  meinen  S^teifegenoffen  bie  ©isfuffion 
über  biefeS  30^ateriol  für  bie  ^auptfad^e  ber  Ijeutigen  $8erfammlung  l^alte. 
2Bir  finb  natürlid^  febr  gern  bereit,  über  ^vaQ^n,  bie  in  bem  fd^riftlid^en 
3fleferot  belianbelt  finb,  auf  2Bunfc^  eine  weitere  Stusfunft  gu  geben. 

<3o  ift  mir  benn  nun  für  bie  l)eutige  ©ifeung  t)on  meinen  S^leife* 
genoffen  ber  el^renüolle  3luftrag  geworben,  bie  ©isfuffion  in  aller  Mrje 
baburd^  einjuleiten,  ha^  \ä)  bie  ©Inbrüdfe  wiebergebe,  weld^e  wir  ouf  ber 
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englifd^en  S^ieife  Ratten,  wnb  burd^  n)eld)e  boä  gebrucEte  9lefevat  in  bic 
nötl^ige  Selexid^tung  gerücEt  wirb,  ^m  einoerftänbni^  mit  meinem  Kollegen 
Suedf  fann  id)  e§  alg  (Sefd^äftsfüljrer  ntc^t  für  meine  3lufgobe  Rotten, 
Sinnen  SSorfc^täge  auf  ©runb  biefes  Wlakvial^  §u  mod^en;  t)ielme|r  mu^ 
iä)  mic^  borouf  befd^ränfen,  ttiunlid^ft  objeftit)  bie  ©inbrücfe  ou§  ©nglanb 
löiebergugeben,  wobei  iä)  notürlic^  nid^t  umEiin  fann,  einiges  su  roieber« 
l)olen,  ma§  bie  SSorftanbömitgtieber  unfereä  5ßerein§  fd^on  in  ben  S^teife* 
berichten  be§  ^erm  S^oKegen  S3uedf  getefen  {)aben. 

©c^on  unfere  Sf^eiferoute,  meine  Ferren  —  Sonbon,  99kvgote,  9)orf, 
S)orUngton,  9DlibbIe§borougf),  ©altburn,  9]en)coftte,  S^ijnemoutt),  ®ur|am, 
©binburgf),  S)unbee,  ©laögora,  a^tond^efter,  Siüerpool,  S3rabforb,  SSirming* 
l)am,  nad)  Sonbon  gurüd  —  geigt  ^^nzn,  ba^  m'iv  beftrebt  waren,  t^um 
lic^ft  aUe  fornmergieU  unb  inbuftrielt  wichtigen  Siftrifte  beä  vereinigten 
^önigreid^ä  aufgufudjen  unb  auf  biefe  äßeife  ein  möglid^ft  umfaffenbeä 
^itb  ber  eng(tfd)en  3lrbeiteroereinigungen  ju  gerainnen.  Se^tere  be- 
fd)ränfen  fid),  raie  Sie  au§  ben  ©runbjügen  erfefien  Ijaben  werben,  burd^= 
aus  nid^t  etwa  auf  bie  Trade  Unions,  fonbern  gliebern  fid^  in  oierfad^er 
9fiid)tung.  Sßir  gloubten,  bieö  befonberS  ^eroorlieben  p  muffen,  raeit  bie 
Friendly  Societies,  bie  Cooperative  Societies  unb  bie  Building  Societies  in 
mel^r  als  einer  ^egicliung  le^rreid^  für  bie  Seurtl^eitung  ber  englifd^en 
3lrbeiterner^ä(tniffc  finb.  ©erabe  fie  §cigen,  raieoiel  ber  englifd^e  3lrbeiter 
ouö  feiner  eigenen  3::af^e  aufraenbet,  um  fi^  für  hm  ^all  ber  Äranüjeit, 
beä  Unfalls,  bc§  3lIterS  ober  ber  ^nualibität  fidler  gu  ftellen  ober  ein 
eigenes  §eim  5U  befigen.  SBei  ber  abfölligen  SSeurtl^eilung  beutfd^er 
3(rbeiteruerpltniffe  wirb  feitenS  ber  uns  feinblic^en  treffe  fo  t)iel  auf  bie 
Ijölieren  Söt)ne  in  ©ngtanb  l^ingeroiefen;  aber  man  üerfd^raeigt  bobei,  bo^ 
erftens  in  ©nglanb  bie  ßebenslaltung  bei  weitem  tl)eurer  ift  als  in 
5Deutfd)Ionb,  unb  ta'^  weiterl)in  für  Wn  beutfd^en  3lrbeiter  bie  UnfaHoer« 
fidierung  gang  aus  ben  9}littetn  ber  SBerfe  beftritten  wirb,  bie  ^Iranfen^ 
rerfidierung  gum  Xi)tii  unb  bemnäi^ft  bie  Sltters-  unb  ^noalibitätSs 
üerforgung  §u  swei  ©rittein  aus  ber  Stafd^e  ber  3Irbeitgeber  unb  bes  3fieid)S 
aufgebrad^t  wirb.  3^^^^"  ®i^  ^Q^  ^0^  ^^^  englifd^en  3lrbeiter  für  biefe 
3wede  aufgewanbte  ©elb  ah  unb  berüdficf)tigen  ©ie  babei  bie  eben  oor^er 
erwärmte  Xi)at'\a6)c  ber  t^eureren  SebenSt)altung,  fo  bleibt  wal^rlid)  bem 
englifd^en  ^Arbeiter  fein  nennenSwertl)  größerer  33etrag  gur  freien  SSer- 
fügung,  als  es  beim  beutfd^en  2lrbeiter  ber  %aU  ift.  ©i^arafteriftifd^  er* 
fd^eint  mir  auä)  bie  eigenartige  ©eftaltung  ber  Building  Societies,  ba  mon 
begüglid^  ber  Erwerbung  eines  eigenen  §eimS  ben  englifd^en  9lrbeiter  auf 
bie  (Setbftt)itfe  Ijinweift,  wäl^renb  bei  uns  burd^weg  ber  9ÖlaI)nruf  gur  ©r* 
bauung  oon  Slrbeiterwol^nungen  nur  an  bas  ©roPapital  gerichtet  wirb, 
bas  ja  aud^  für  fonftige  2ßo|lfal)rtseinrid^tungen  t)on  ^ag  ju  Xaq  me^r 
aufgeforbert  wirb.  S)er  englif(^e  3lrbeiter  —  baS  l^abcn  wir  burd^weg 
gehört  —  wiU  oon  biefen  2Boi^lfal^rtSeinrid)tungen  feitenS  ber  SBerfbefi^er 
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nicdt  niel  ipiffen,  er  miU  feine  Slrbeit  mögli^ft  i)oä)  beja^It  l^obcn,  um  [ic^ 
bonn  felbft  berortige  @inrid)tungcn  fd^affen  §u  fönnen,  unb  rate  mir  f^eint 
—  aber  iä)  tann  m\6)  ia  täufc^en  — ,  f)aben  auä)  bie  beutfd^en  ^Arbeits 
geber  im  ©anjen  fef)r  Geringen  ®anf  für  biefe  3ßot)lfa^rtSeinrid)tungen 
geerntet,  mit  benen  man  I)ie  unb  ha  in  neuerer  ^di  ben  Slrbeiter  gerobeju 
überl^äuft,  o!)ne  'abei  ouf  feiner  ©eite  bie  nöt^ige  (Gegenliebe  §u  finben. 
©erabe  raeit  raiv  bie  fosiolpolitifc^e  ©efe^gebung  ^ahm,  fd^elnt  e0  mir 
bringenb  erforberlic^,  tzn  beutfd)en  3lrbeiter  boö)  auä)  etmaö  ber  eigenen 
©elbftoerantroortung  gu  überloffen,  wenn  mir  e§  nid^t  bat)in  bringen 
TOoUen,  bo^  er  fid^  in  allem  unb  iebem  auf  btn  2lrbeitgeber  ober  ouf  hcn 
©taot  üerläfet. 

S)iefe  SSorbemerhmg  l)ielt  id^,  wie  gefogt,  ni(^t  für  unwichtig,  raenn 
mir  äu  einer  ftaren  SBeurtljeilung  ber  englifd^en  3lrbeiteroer!^ältniffe  ge* 
longen  wollen. 

SBas  nun  bie  Trade  Unions  betrifft,  fo  finben  Sie  bie  t^otfädf)lid^en 
33erl)ältniffe,  unter  benen  ilire  2Bir!fam!eit  t)or  fid^  gel)t,  in  bem  gebrudEten 
9ieferat  niebergelegt.  ®§  fann  fid^  alfo  ^ier  nur  barum  l^anbeln,  weld^en 
©influfe  bie  Sßir!fam!eit  ber  Trade  Unions  auf  bie  englifdl)e  ^nbuftrie  au§* 
übt.  3luf  unfere  grage,  wie  man  mit  ben  burd^  bie  Trade  Unions  ge* 
fdl)affenen  3wftäuben  aufrieben  fei,  er'^ielten  mir  bie  cerfd^iebenften  9lnt- 
morten.  3luc^  ein  fo  begeifterter  3lnpnger  ber  3lrbeiteroereinigungen, 
mie  es  Ttv.  §ugl^  S3elt  in  SKibbteSborougl)  ift,  mu§te  jugeben,  ba^ 
eigentlid^  nur  5  5ßroäent  ber  englifd()en  3lrbeitgeber  bie  @inridl)tung  ber 
Trade  Unions  au§  Uebergeugung  ^odl)fd^ä|en,  bafe  weitere  45  ^rojent  nur 
geäraungen  biefer  SSeraegung  nad^gegeben  liaben,  unb  ha'^  bie  übrigen 
50  ^rojent  nod^  l^eute  beftrebt  finb,  fid^  bie  Trade  Unions  mögtid)ft  com 
^olfe  ju  Ijalten.  2ßaö  bie  3lnl)önger  biefer  Slrbeiteroereinigungen  betrifft, 
fo  meifen  fie  übereinftimmenb  barauf  ^in,  ha'^  ber  buri^  biefelben  ge- 
f^affene  B^ftanb  ben  früheren  5ßer|ältniffen  burc^auä  üoräUäiel)en  fei.  S)er 
^ampf  gmifd^en  2lrbeit  unb  ^apitol  —  fo  rourbe  unä  gefagt  —  liabe  ju 
ber  3^it  ß^^  ^^^  Drganifationen  unter  ben  3lrbeitern  nod^  gang  fel)lten 
ober  nod^  nid)t  fo  feft  geftallet  maren  mie  l^eute,  gur  33etl^ätigung  ber 
äufeerften  ^^einbfeligfeiten  befonberö  feitenö  ber  3lrbeiter,  ju  h^n  fd^merften, 
l;äufig  mieberfe^renben  ©trifes  gefül)rt,  bie  auf  beiben  ©eiten  oerbeerenb 
mir!en  mußten,  ©iefer  l)ö^ft  traurige  3wftatib  —  f o  mürbe  Ijinjugefügt  — 
l^abe  in  ber  ^auptfa^e  oufgeliört,  feitbem  fidl)  bie  Slrbeitgeber  gesmungen 
fallen,  bie  Trade  Unions  bejm.  bereu  Vertreter  anjuerfennen  unb  mit  ilinen 
als  einer  gleid)berec^tigten  Tlad)t  auf  bem  %u^t  nollfommener  ®leid^- 
bered^tigung  gu  »erljanbeln.  3n  nielen  fällen  mürben  f)eute  ©treitigfeiten 
lebiglid^  burd^  SSermittelung  gmifd^en  ben  beiben  ©efretären,  bem  ©efretör 
ber  2lrbeitgeber  unb  bem  ©e!retär  ber  2lrbeiter,  beigelegt;  gefdl)el)e  bies 
nid^t,  fo  fei  bie  2lppeßation  an  einen  ©d^iebsrid^ter  burd^meg  t)on  beftem 
@rfolg  begleitet.    6§  mürbe  freilid^  —  unb  ha^  ift  fe^r  mid^tig  —  l)ierbei 
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nic^t  t)erf(^tt)iegen,  ha^  nur  berjenige  ©d^iebsfprudi  3lu§fic^t  auf  ainer* 
fcnnung  f)Qbe,  ber  in  riditiger  @rfenntni§  beä  Umftonbs  abgegeben  toerbe, 
ouf  roeld^er  ©eite  gerabe  nad^  Sage  ber  ougenblidEUd^en  Sßerf)ältniffe  bic 
9Ka^t  fei.  9ie^me  ber  @d)ieb0fprud^  auf  biefe  33er^ältniffe  nid^t  in  ber 
feinfü|Iigften  2Beife  S^tücffid^t,  fo  fomme  e§  frül^er  ober  fpäter  bod^  gu 
offenen  kämpfen,  bie  fid^  bann  in  3lrbeiterauöftänben  betl^ätigten.  Sediere 
ober  feien  ba,  roo  bie  Trade  TJnions  in  ber  begeid^neten  günftigen  SBeife 
roirfen,  äu^erft  feiten. 

SBenn  wir  pnäd^ft  nod^  bem  (Snmbe  frogen,  meine  Ferren,  roorum 
eö  in  ©nglanb  pm  2:^ei[  möglid^  getoefen  ift,  mit  bcn  3lrbeiterüertretern 
feitenä  ber  SBer!befi|er  auf  bem  §u§e  t)ölliger  ©leid^berec^tigung  p  t)er= 
^anbeln,  fo  liegt  biefer  ©runb,  unferer  ©rfafjrung  nad),  {)Ouptfäd)lid^  in 
h^m  Umftanbe,  ba^  bei  ben  gorberungen  ber  engUf(^en  3lrbeiter  weit  xm\)v 
alö  bei  un§  taä  in  ©nglanb  überhaupt  eine  gro^e  Rettung  l;abenbe  Sßort 
„reasonable'^  eine  grofee  9ioIIe  fpiett,  bofe  mit  onberen  SBorten  bei  bem 
bortigen  3lrbeiter  bejm.  feinen  gü^rern  bie  S'^ot^menbigfeit  beä  ^wfammen* 
gef)en§  üon  ^opital  unb  2lrbeit  flar  erfonnt  unb  onerfannt  mirb. 

3JJeine  S^ieifegenoffen  merben  mir  betätigen,  bo^  mir  fteUenmeife 
gong  betroffen  waren  ron  tm  ru!)igen,  fac^lid^^tloren  unb  burc^  baä 
ßitiren  f)eroorrogenber  nationolöfonomifc^er  ©d)rlftftelter  begrünbeten  2luS« 
füt)rungen,  welche  unö  gegenüber  feitenö  ber  2lrbeiterfe!retöre  gemadit 
mürben,  beren  mir  eine  gro^e  3ci§l  befuc^ten  (^err  S3ued':  bie  alle  3Irbeiter 
gemefen  finb !)  unb  bie  früher  3lrbeiter  gemefen  finb.  ®ie  So{)nforberungen 
muffen  —  fo  fogten  burd^meg  biefe  3lrbeiterfefretäre  —  fid^  ftets  in 
reofonabten  (Srengen  tjolten:  „Fair  werk,  fair  wages",  ober  „A  fair  day's 
pay  für  a  fair  day's  werk",  „ein  e^rlic[)er  Sof)n  für  el)rlid^e  STagegarbeit", 
me{)r  bürfe  unb  fönne  nidjt  »erlangt  werben.  ®urd^  ein  beftruftiüeö  5ßor* 
gelten  gegen  ha§>  5lopitol,  fügte  man  l)ingu,  mürbe  ja  ber  3lrbeiter  felbft 
hen  3lft  abfägen,  auf  bem  er  fi|e;  burd^  übertriebene  Sof)nforberungen 
fönne  fid)  ta§>  i^apital  reranla^t  feigen,  fi(^  oon  ber  ^nbuftrie  gurücfgu* 
giel)en,  unb  bann  bleibe  bem  3lrbeiter  gar  nichts  übrig.  9lur  eine  au§fömm= 
Iid)e,  ben  33ert)öltniffen  entfpred^enbe,  gute,  fidlere  ©jifteng  fei  für  ben 
9lrbeiter  gu  üerlangen.  ©ei  biefeö  ^id  erreicl)t,  fo  fei  gar  nic^tä  bagegen 
eingumenben,  wenn  ber  ^Arbeitgeber  großen  ©eroinn  ergiele,  in  ^u^n^  lebe 
unb  Kapital  anf)äufe,  benn  baburd^  werbe  bie  2lrbeit  wieber  befrud&tet. 
©old^e  gefunben  3lnfid^ten,  meine  Ferren,  fanben  wir  bei  hcn  gemäßigten 
3lrbeiterfül)rern  burc^weg,  unb  ©ie  werben  mir  gugefte^en,  bo§  wir  ein 
fold)e§  ajlaterial  oon  Slrbeitern  in  ©eutfd^lonb  gur  3^it  ^^o^  ^^<^t  l)aben, 
bafe  im  ©egentl^eil  bie  j^ül^rer  ber  3lrbeiter  gur  3ßit  ßi"c  fo  feinbfelige 
©teUung  gegen  ba^  ^apitol  gur  ©d^au  trogen  unb  gum  9luöbrucE  bringen, 
bofe  fd)on  OU0  biefem  ©runbe  ein  3Serfel)r  mit  i^ncn  auf  bem  ^uße  völliger 
©leid^berec^tigung  unmöglid^  erfd^eint.  5£)iefer  gefunbe  ©inn  eineö  großen 
X\)dl§>  ber  englifd^en  gelernten  3lrbeiter  ift,  wie  e§  unä  fc^eint,  in  erfter 
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Sinie  ouf  ben  großen  ^ilbungsbrong  gurüdsufütiren,  bcr  in  biefen 
©d)i(^ten  ouf  ©c^rittt  iinb  Stritt  gefunben  wirb,  unb  es  bürfte  feine  316- 
fdiroeifung  t)on  meinem  3:;f)ema  fein,  wenn  iö)  ben  Ferren,  bie  unsere 
^leifeberid^te  nic^t  gelefen  l^oben,  au6)  nad}  biefer©eite  l[)in  ein  paax  furje 
SKitt^eilungen  mocEie. 

©in  (S^iebsrid^ter,  ber  bo§  SSertrauen  ber  SCrbeiter  in  feltener  SBeife 
geniest,  ^evr  Dr.  ©pence  Sßatfon  in  ^ierocaftte,  ergäl^Ite  uns,  bo§ 
eines  ^ages  8  3lrbeiter  bei  it)m  gen)efen  feien,  bie  fic^  bei  i{)m  ptten 
ratI)S  ert)oten  TOollen.  2)a  feien  ein  poar  ^rofefforen  ous  Dpforb  ge* 
lommen,  bie  in  etraos  l^odfimütl^iger  Sißeife  auf  biefe  3lrbeiter  l^erunter* 
gefe^en  t)Qtten.  S)os  f)obe  fid)  ober  bolb  geönbert,  ols  ouf  ein  neues  Sßerf 
„über  bie  roirtlifd^oftlidie  @jponftonSfö{)ig!eit  ©ngtonbs"  bie  Stiebe  ge* 
fommen  fei  unb  fid^  nun  l^erousgeftellt  l^obe,  bo§  bie  fömmtlidien  8  Sir- 
beiter  biefes  vox  .brei  SJionoten  erfc^ienene  2ßer!  nid)t  nur  gelefen, 
fonbern  oud^  fo  üerftonben  Ijotten,  bo^  fid^  über  bosfelbe  gwifd^en  ben 
Ferren  ^^rofefforen  unb  biefen  8  3lrbeitern  eine  fru(^tbore  Sebotte  an* 
fnüpfte,  weldie  mel)rere  ©tunben  mäl^rte. 

^err  Dr.  SBolfon  ergä^Ite  uns  ferner,  bo^  fid^  bie  3lrbeiter  in  ber 
Umgebung  üon  S^erocoftle  t)on  bem  bortigen  University  College  junge 
^rofefforen  fommen  liefen,  um  fi($  über  ©egenftönbe  ouS  il^rem  %a6) 
SBorlefungen  liolten  gu  loffen.  @S  feien  u.  o.  im  üorigen  2ßinter  12  ^or- 
lefungen  über  ©eologie  gegolten  morben,  unb  bo  ptten  in  einem  onberen 
fünf  englifd^e  SJieilen  t)on  biefem  33egirfe  entfernt  gelegenen  Orte  bie 
9lrbeiter,  meldte  nid)t  in  ber  Soge  geroefen  raören,  bie  Tlxtid  oufäumenben, 
um  fi(^  ebenfolls  junge  @ele|rte  fommen  su  loffen,  graei  58ertreter  nod^ 
biefem  Ort  gefanbt,  bie  ben  ^orlefungen  beigeiüofmt  unb  nun  om  onberen 
2lbenb  boä  i^ren  Kollegen  mieber  er§öf)tt  ptten,  mos  fie  bort  geprt.  Unb 
§err  Dr.  SBotfon,  ber  fetbft  einer  fold^en  SSortefung  beirool^nte,  fügte 
l^ingu,  er  fei  erftount  gemefen  über  bie  3lrt  unb  SBeife,  in  welcher  biefe 
^ele^rung  ror  fic^  gegongen  möre.  @S  ftef)t  ferner  in  unferen  3fleife; 
beriditen,  bo^  9}ir.  Surnett,  ber  ruf)ig  unb  f(or  urt^eilenbe  Labour 
Correspondent  im  Board  of  Trade,  ber  olfo  etmo  bie  ©teHuug  eineS  @e* 
t)eimrot^S  in  unferem  ^onbelsminifterium  einnimmt,  nod^  Dor  fünf  ^a^ven 
ein  einfod^er  a}lofd^inenorbeiter  mor.  2Bir  trofen  ferner  einen  frü{)eren 
^^obrifinfpeftor,  SJlr.  S)oois,  ber  a}ieffingorbeiter  gemefen  mor,  nal^men 
0U(^  on  einem  Meeting  ber  Trade  Union  ber  Railway  Servants  ST^J^eit,  in 
meld^em  3000  9lrbeiter  in  ber  ru'^igften  unb  toftDollften  Sßeife  porlomen- 
torifd^  üerljonbelten.  @s  fiel  uns  auf,  wie  mir  boS  ouc^  in  ben  Steife- 
berid)ten  l^eroorgefioben  l^oben,  bo^  in  biefem  Meeting  obfolut  nid)t  jene 
jungen  33urfd[)en  onmefenb  moren,  meldte  bei  uns  in  berortigen  58erfomm; 
lungen  boS  gro^e  Sßort  gu  führen  pflegen,  bo^  nomentlic^  bie  äu§ere 
Crbnung  in  uollenbeter  SBeife  oufredjt  erholten  mürbe.  5^ein  a)knfd^  l^otte 
einen  ^ut  ober  eine  SJiü^e  ouf;  es  mürbe  nid^t  gerouc^t  unb  es  mürbe 
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nic^t  öetninfen,  unb  bobei  {)tclten  bie[e  Seute  bei  ijorlomentoiifd^er  SSer? 
J^Qttblung  voUt  3V2  ©tunben  in  biefer  mufterf)often  Drbnung  aus,  um 
bann  il^re  Sefc^lüffe  gu  foffen,  bie  fid^  auä)  wieber  in  hm  reafonoblen 
©renken  fiielten;  benn  [ie  forberten  eine  ^erobfe|ung  ber  SlrbeitSjeit  ouf 
10  ©tunben,  naij^bem  fie  bargelegt,  bo§  bie  le|tere  l^eute  bei  manchen 
englifd^en  ®ifenbat)nge[eUfc^aften  oielfad^  16  ©tunben  unb  barüber  betrage. 
SBir  lafen  fpäter  bei  unferer  dtMh^v  in  einer  3^itw"9/  bo&  bie  @ifenbot)ns 
bireftionen  bie  33ertreter  ber  9lrbeiter  empfongen  unb  eine  tfjunlidifte  ^b- 
^ilfe  ber  a}ii§ftänbe  swQ^fogt  l^oben. 

3ltte  biefe  SE^^atfo^en,  meine  Ferren  —  unb  barin  werben  ©ie  mit 
meinen  S^teifegenoffen  unb  mir  einoerftanben  fein  — ,  muffen  ung  hoä)  seigen, 
ha^  bie  9lrbeiteröerf)öttniffe  in  ©ngfonb  uielfai^  ganj  anberä  liegen  a(ä 
bei  uns;  unb  ba^  unter  folc^en  Umftönben  bie  9}lögtid)!eit  eines  5ßerfel^rö 
mit  ben  9lrbeitern  auf  bem  ^u^e  röUiger  ®lei(^berec^tigung  in  ©nglonb 
nidbt  gerabeju  überrofd^en  fann,  liegt  ouf  ber  §anb.  Ob  aber  auf  ein 
2anb,  in  raelc^em  bie  Sßer^öltniffe  tfiatfäc^tic^  gans  onberö  liegen,  berartige 
SSereinigungen  oline  SBeitereä  übertrogen  raerben  fönnen,  bürfte  bod^  nod) 
fe^r  bem  B^^^if^t  unterroorfen  fein.  3lu(^  foll  begüglid^  fenes  günftigen 
Urt^eilä,  n)etd)e§  unö  yon  üielen  3lrbeitgebern  über  bie  3Bir!ungen  ber 
Trade  ünions  auf  bie  englifc^e  3>nbuftrie  ousgefprod^en  rourbe,  ^ier 
nid^t  ücrfc^roiegen  werben,  bo^  in  ©nglonb  burc^roeg  ber  SBunfd)  befielet, 
bie  fontinentoten  Sö|ne  möd^ten  in  bie  ^öl)c  fteigen  unb  e§  möge  boburcb 
bie  ^robuÜion  auf  bem  kontinente  erfd^raert  werben,  bomit  ©nglonb  boä 
iljm  entriffene  ©jportgebiet  pm2:^l)eil  raiebergeroinnen  fönne;  bo^  ober  gur 
Steigerung  ber  Söl)ne  ouf  bem  kontinent  bie  ©infü^rung  ber  Trade 
Union  bo§  befte  SJiittel  fein  mürben,  l)örten  mir  ouä  hen  un§  obgegebeneit 
Urt^cilen  ber  3lrbeitgeber  beutlid^  IjerouS. 

©ine  gan§  treffliche  ^lluftrotion  biefer  3:^atfod)e  fonben  mir  in  ben 
^eric^ten  über  hm  Sirming^om  aJiiner§*l^ongre§,  in  meld^em  über  3u= 
fommenberufung  einer  inteniotionolen  SBergorbeiteroerfammlung  t)er* 
^onbelt  mürbe.  ®§  mürbe  bort  in  gong  offener  2Beife  erüört,  bo^  mon 
mit  ber  internationalen  ©osiolbcmofrotie  nid^t  red^nen  woHe,  bofe  geroiffe 
Ferren,  bie  etroo  ou0  ^oriö  l)erüber!ämen,  bort  feinen  ©inbrud  moi^en 
mürben,  fonbern  ha^  im  SBefentlic^en  bo§  3iel  biefer  intemotionolen  SSerg* 
arbeiter*a}ieeting§  fein  muffe,  bie  fontinentolen  3lrbeitögen offen  über  ben 
2Bertl)  i^rer  Slrbeit  gu  belehren  unb  fie  gu  t)eranlaffen,  liö^ere  Söl)ne  unb 
fürgere  3lrbeit0geit  gu  forbern.  Unb  ol§  mir  nodaler  ben  oberften  ^Beamten 
ber  Trade  Unions  hm  Wlv.  33 r 0 ab ^urft  in  Sonbon,  fprod^en,  »erfid^erte 
unö  biefer  in  bireftefter  2ßeife,  boB  oHerbingS  für  biefen  intemotionoteit 
9lrbeiter!ongre§  fein  onberes  gtd  oorliege,  olö  boburd^  ben  SBettberoerb 
ber  beutfd^en,  ber  belgifdien  unb  ber  frongbfifc^en  Äo^le  gegenüber  ber 
englifc^en  gurücfgubröngen.  3d)  gloube,  er  fagte  unö  fogor,  §omburg  ge* 
l)ore  bod^  naturgemäß  feiner  Soge  nod^  nidi)t  gu  ®eutfd^lonb  olö  ®5port* 
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gebiet  für  bie  ^ol^le,  fonbem  ju  ©nglonb  unb  muffe  gonj  für  ©nglonb 
jurürferobert  werben.  3fd)  {)Qbe  biefe  SSerpItniffe  neulid^',  wie  ein  2;f)eil 
üon  ^i^nen  Dielleic^t  toiffen  wirb,  ou§füt)rIic^  in  imferer  3eitfd)rift  „©tol^l 
unb  ©ifen"  niebergelegt,*)  unb  xä)  bin  ber  beutfd^en  treffe  fel)r  banfbor, 
bo§  biefer  3lrtifel  rielfad^  reprobujirt  worben  ift.  3c^  fann  ober  quc^  boö 
alö  d^orofteriftifd^  nid)t  üerfi^roeigen,  bofe  bie  unö  feinblid^e  treffe  oon 
biefem  3lrtifel  obfolut  feine  ^lotig  genommen  i^at,  obgleid^  \a  gerabe  biefc 
Ferren  fo  furd^tbar  neugierig  waren,  etwos  üon  bem  auä  unö  l^erous* 
jupreffen,  woä  wir  in  ©nglonb  erfoiiren  Ijötten. 

Um  nun  auf  ha^  günftige,  über  bie  Trade  Unions  gefällte  UrtEieit 
jurürf §u!ommen ,  fo  würbe  baöfelbe  nic^t  ron  oUen  englifc^en  3lrbeitgebern 
geti)eilt  unb  al§>  jutreffenb  anerfannt.  @ä  würbe  unö  üielfad)  gefogt,  ba^ 
nur  bo  bie  ^robeunioniften  bejüglidö  i|rer  ^orberungen  fic^  in  ben 
rid^tigen  ©^ran!en  bi^tt^n,  wo  ben  Trade  Unions  eine  mögtid)ft  ftraffe 
Orgonifation  ber  ^Arbeitgeber  gegenüber  ftänbe.  3ßo  biefe  Slffo^iotion  ber 
©mploriers  fe^It  ober  wo  fie  nod)  nid^t  gefd^Ioffen  genug  ift,  ha  fei^tt  e§ 
t|Qtfäd^lid)  nic^t  an  ^orberungen,  beren  ©rfüllung  bie  ^nbuftrie  beö  Sanbeö 
auf  bos  ©(^werfte  fi^äbigen  mu|.  S)ieä  ift  gum  2^^eit  beifpieläweife  im 
@d)iff§bau  ber  gall,  wo  eine  folc^e  ftraffe  Drganifation  ber  Unteme{)mcr 
nod^  nid^t  befielet.  Sn  golge  beffen  ))aben  e§  bie  S^rabeunioniften  im  ©diifföbau 
fc^on  ie|t  ba^in  gebrad^t,  ta'^  fie  mit  gan§  offen  auägefprod^ener  3lbfic^t 
i^re  2lrbeit  auf  lange  ^nt  t)ertl)eilen,  ha  fie  bei  hm  je^t  fel)r  l)o|en  Söl^nen 
eö  ni(^t  nötl)ig  f^ahcn,  bie  ganje  2ßod^e  gu  arbeiten.  2:i)atfäd^lid^  arbeiteten 
p  berßcit,  als  wir  in®laögow  waren,  bie  Unioniften  nur  3V2  ^^^^  4  S^age 
in  ber  3öod)e,  tiefen  aud^,  nac^bem  fie  orbnungämä^ig  ge!ünbigt  bQtten, 
auf  hen  ©d)iffswerften  §um  ^\)ci[  bie  f(^were  3lrbeit  liegen,  um  auf  onberen 
^lö^en  leichtere  9Irbeit  p  be!ommen,  woburd^  natürlich  bie  2lblieferung 
ber  ©d)iffe  bebeutenb  üer§ögert  würbe.  3>n  einem  anberen  golle  —  wir 
f)abm  haä  auä)  in  unferen  S^ielfeberid^ten  mitgetlieilt  —  würbe  ouf  Sefel)t 
ber  Trade  Union  bie  3lrbeit  bes^alb  auf  einer  2Berft  eingeftellt,  weil  bie 
Slnja^l  ber  fieljrlinge  eine  ju  gro^e  unb  hen  ©totuten  ber  Trade  Union 
wiberfpredienbe  war.  S)ie  3lrbeiter  felbft  wußten  gar  nid^tä  oon  bem  ©runbe, 
ber  jum  Sefebl  ber  Slrbeitäeinftellung  geführt  liatte,  aber  fie  ge^orditen 
notürlid)  bem  Eommanbo,  wetd^eä  non  bem  ©efretär  ber  Union  auö* 
gegangen  war  unb  legten  bie  3lrbeit  nieber.  5Die  girma  »erfianbelte  bann  mit 
bem  2lrbeiters(Sefretör  unb  legte  bor,  ha^  bie  Union  bie  non  ibr  geforberte 
Slnjabl  oon  Unioniften  —  h^nn  ha^  3Serl)ältnife  liegt  ja,  wie  ©ie  auö  ber 
!3)ruüffd^rift  erfel)en  'i)aUn,  oielf ad^  fo,  ha^  ber  3lrbeiters©efretär  bie  ^Ir- 
beiter  engagirt  unb  bie  Sßerfe  gezwungen  finb,  bie  ^Arbeiter  anjunel^men, 
ha  Unioniften  einfad^  nid^t  mit  9^i(^t*Unioniften  jufammen  arbeiten  — ,  ha% 
olfo,  fage  idb,  bie  Union  bie  erforberlid^e  9lnäal)l  oon  geleniten  2lrbeitern 


*)  «Siebe  „(Biaiil  itnb  (gifen",  1889,  |)eft  XII,  ®.  989. 
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—  eö  l)Qnbe(te  fid^  um  ©^iffgsimmerleute  —  nid)t  geftellt  I)otte.  ®ie 
girma  füf)rte  ouö,  fie  !)obe  lebiglid^  begI)oIb  mt^t  Sei}rtmge  eingeftellt, 
raeil  fie  nid)t  in  her  Sage  geroefen  fei,  ton  ber  Union  bie  erforberlii^en 
2lrbeitäfräfte  §n  bekommen.  ®ann  raurbe  allerbingä  auf  ^efe^l  ber  Union 
nun  bie  Slrbeit  raieber  aufgenommen  unb  biefe  Sel)rling§äQ^l  bcm  SBerf  be* 
laffen,  aber  eö  l^atte  bod)  über  8  ^oge  bie  2Irbeit  auf  ber  2ßcrft  üoU* 
ftänbig  ftiU  gelegen.  3<^  ^ßbe  ferner  in  hm  ©runbjügen  erit)äf)nt,  ha^ 
in  ©laägoro  eine  Seroegung  unter  ben  3lrbeitern  fic^  bot)in  rid^tete,  Se= 
ftimmungen  augjuarbeiten,  nac^  raeldjen  es  ben  ©d)ifförf)ebern  ferner  ni(^t 
mel;r  erlaubt  fein  follte,  eine  beliebige  3rnsal)l  oon  ©d)iffen  ju  bauen,  ba'^ 
t)ielmel)r  ber  3:^onnengel)alt  ber  neu  gu  erbauenben  (Sd)iffe  in  einem  be* 
ftimmten  ^rogentfo^  ju  ber  3(^^t  ber  untergegangenen  ober  au^er  ©ienft 
geftellten  Si^iffe  fielen  unb  ba§  biefe  ^ai)l  von  3lrbeitern  unb  3lrbeiti 
gebern  gufammen  feftgefe|t  werben  muffe.  S)arauö  fe^en  ©ie  hoä),  ba^ 
bie  freie  ©elbftbetptigung  ber  ^nbitftrie  burd^  folc^e  Union-Scftimmimgen 
dn^ad)  aufgel)oben  ift,  unb  gum  2:;i)eil  bürfte  e§  aud)  barauf  äurüdpfit^ren 
fein,  tci^  bie  englifd)c  ^nbuftrie  einen  2:^^eil  i^reö  ©jportgebiets  verloren 
^ot.  6ä  borf  ferner  ni(^t  üerf(^tt)iegen  merben,  ba^  in  manchen  Trade 
Unions  boä  ®efüt)l  ber  Uebermad^t  bie  3lrbeiterfü^rer  gu  gefäl^rlid^en 
31lgitatoren  gemad)t  ^at,  mie  e§  un§  namentlich  be§ügtic^  ber  ^ii§rer  ber 
gormer  oerfi^ert  rourbe.  —  3luc^  folgen  bie  2lrbeiter  nid^t  in  allen  fällen 
ber  2lnfid^t  i^rer  gül)rer.  @o  üerfid^erte  uns  9)ir.  9)oung,  ber  ©efretär 
ber  Xorthumberland  Miners  Mutual  Association,  t(X^,  alö  bie  §ül)rer 
beim  ©intritt  be§  9fiüdfgangeä,  ber  in  ber  ajlittc  ber  fiebriger  ^ai)ve  erfolgte, 
bie  Sflot^raenbigfeit  erfannt  liötten,  bie  Söl^ne  ju  rebugieren,  it)nen  bie  Sir- 
beiter  nid)t  gefolgt  mären;  bie  ^^o^S^  f^i  ^^^  oerberblii^e  ©trife  bes  3al)reä 
1876  geroefen.  ©ä  ift  mir  unbegreiflich,  ha^  §err  Dr.  o.  ©d^ulje^ 
©äoerni^,  ber,  mie  mir  melirfad^  !onftatiren  fonnten,  gang  biefelben  Seute 
interoiemt  liatte,  gu  bcmn  mir  fomen,  in  feiner  fonft  fo  oerbienftlid)en,  in 
©d^mollerä  3ol)rbüc^ern  üeröffentlid)ten  3lrbeit  biefe  ©eite  ber  englifc^en 
Trade  Unions  obfolut  üerfd^miegen  l)at,  mälirenb  er  boct)  oon  benfelben 
Seuten,  bie  mir  gefprod^en  l)aben,  gmeifellog  auc^  über  biefe  ©c^attenfeiten 
ber  Trade  Unions  unterrichtet  mar.  ®ö  mag  ba^er  bei  biefer  ©elegen^eit 
^ier  auäbrüdlid^  !onftatirt  fein,  ba^  biefe  3lrbeit  beä  Jperrn  -Dr.  ü.  ©d)utge' 
©äoernig  nur  bie  Sid^tfeiten  in  ber  Trade  Unions-33eraegung  barfteUt  unb 
au§  i^nen  gum  ^lieil  völlig  falf(^e  ©dl)lüffe  giel)t,  benn,  meine  Ferren, 
toenn  ^err  Dr.  o.  ©d^ulge*®äoerni^  auf  ©.  150  roörtli(^  fagt:  „3llle 
©ad^oerftönbigen  ftimmen  barin  überein,  ha^  ber  Ijauptfäd^lidifte  @runb  für 
bie  ©törfe  ber  englifdt)en  ©ifeninbuftrie  bem  2lu8lanbe  gegenüber  in  ber 
frieblid^en  ©eftaltung  ber  groifd^en  3lrbeiter  unb  3lrbeitgeber  ^crrfd^enben 
Segiel)ungen  liegt^',  roenn  er  alfo  btn  SSorfprung  ber  englifd^en  ©ifeninbuftrie 
ber  fontinentalen  gegenüber  auf  bie  Trade  Unions  gurücffü^rt,  fo  fann  id^ 
fonftatiren,  bofe  uns  feitens  ber  englif(^en  ©adl)oerftänbigen  au^  nid^t  ein 


—     44     — 

einziges  äßort  nac^  biefer  ^id^tung  gewogt  tüorben  ift,  bo§  »ielme^r  ble 
engtif($en  ©ac^oerftänbigen  oielfod)  nid^t  üerfel^lt  l^aben,  ouöäufpred^en,  ha^ 
bie  Sßirfung  ber  Trade  TJnions  §um  S^^etl  für  htn  engU[($en  ©yport  t)er* 
j^öngm^üoll  geworben  fei.  UebrigenS  wei^  jeber  ©ad^oerftänbige,  bofe  bie 
©tärfe  ber  englifd^en  ©ifeninbuftrie  bem  ^uölonbe  gegenüber  nid^t  in  ben 
Trade  Unions,  fonbern  in  ben  nQtürlid)en  58erf)ältni^en  beS  Sonbeö,  b.  1^. 
in  ben  beibcn  goftoren  ber  nofien  3ufammenlagerung  von  ßifen,  Rot)U 
unb  Äolffteinen  nnb  ber  infutaren  Soge  beö  Sonbeö,  liegt,  raeldie  es  ge* 
ftattet,  it)omögli($  bie  nod)  raormen  Schienen  in  bie  ©eefc^iffe  5U  »er* 
laben,  äßer  fid)  booon  überzeugen  töiß,  meine  Ferren,  broud^t  \a  nur  eine 
%ai)vi  burd)  ben  SWlbbleSborougi^er  S3esir!  gu  mad^en,  wo  er  biefe  dto'^-^ 
materialien  ouf  benfbor  für§eften  ®ifenbal)nen  bireÜ  in  bie  .'pod^öfen  Ijinein^ 
fol)ren  unb  bie  noc^  warmen  ©d^ienen  in  bie  ©eefc^iffe  üerlaben  felien 
tonn;  ber  braucht  a\i^  nur  bie  Strede  oon  51emcaftle  nod)  2^^nemoutl^ 
gu  burd)fol;ren,  jene  inbuftrielle  §ölte,  too  bie  ^ol)len  ben  Sßerten  bireft 
ouö  ben  ^it§  §ugefül)rt  merben  unb  wo  man  bie  fertigen  ^abrifote  au§  bem 
3ßer!  unmittelbar  in  bie  Seefdftiffe  legt.  5DorouS,  meine  Ferren,  ift  ber 
SSorfprung  ber  englifc^en  ©ifeninbuftrie  ber  unferigen  gegenüber  ju  er* 
flären,  unb  biefer  SSorfprung  wirb  eroig  bleiben  unb  mürbe  aud^  vox> 
l^anben  fein,  \a  rielleid^t  in  größerem  SiJio^e  üor^onben  fein,  roenn  ©nglonb 
feine  Trade  Unions  l)ätte.  ®iefe  ^oftoren  l)aben  ©nglonb  oud^,  rooä  ^err 
Dr.  V.  ©d)uläe'®öüerni|  ebenfollö  auf  boö  S3eftel)en  ber  Trade  Unions 
äurüdfü^rt,  um  feine  eigenen  SBorte  gu  gebrau(^en,  „bie  ou^erorbentlid^ 
fd^roere  Ärifiö  oon  1875  bis  79  üerpltni^mö^ig  fd^nell  überroinben  loffen". 
^u6)  boS  bürfte  bo6)  gum  größten  3::^eii  auf  bie  notürlidfien  33erl)öltniffe 
be§  2anbe§  unb  m6)t  auf  bie  Trade  Unions  gurüdgufüljren  fein.  S)iefe 
©dilufefolgerung  be§  ^errn  Dr.  v.  ©d^ul8e*(Sööerni|  i)at  mid)  übrigens 
an  boö  ölte  äöort  erinnert:  „Qui  nimium  demonstrat  nihil  demonstrat", 
mer  guüiel  beroeifen  will,  beroeift  gor  nid)ts,  unb  es  roöre  mir  lieb,  roenn 
fid)  boran  oud^  biejenigen  Greife  erinnern  rooUten,  roelc^e  a\i§>  ber  3lrbeit 
beS  genannten  ^errn  äl)nlid)e  ©d^lüffe  betreffs  ber  ©tärfung  ber  ^nbuftrie 
eines  SonbeS  gielien  roollen,  roie  |)err  Dr.  t).  ©d^ulse^CSJäoernig  fie  ous 
ber  SBirfung  ber  Trade  Unions  geglaubt  l^ot  giel)en  gu  muffen. 

2)0^  begüglid^  ber  Trade  Unions  bie  58er^ältniffe  in  ©d^ottlanb  gum 
2:^eil  nod^  gonj  onbers  olS  in  ©nglonb  liegen,  l)abe  idf)  3l)nen  in  bem 
gebrudten  9teferot  nod^geroiefen,  inbem  id^  ^linen  unter  3lnbcrem  bargelegt 
l^obe,  bo^  im  £anar!fl)irer  ^ol^lenbesirf  bie  West  of  Scotland  Goal 
Masters  Association  bie  bortige  Trade  Union  ber  3lrbeiter  einfodf)  ignorirt, 
bofe  ferner  im  ®unbeeer  ^ute^Sesirf  bie  So^nfrogen  burd)roeg  feitens  ber 
^onbelsfommer  geregelt  roerben,  unb  onbereS  me'ör.  3lud^  l)iert)on,  meine 
Ferren  —  unb  id^  Ijolte  bieS  für  d^orofteriftifd^  —  l)ot  §err  Dr.  0.  ©d^uläe- 
CSöoerni^,  obgleid^  er  oud^  in  biefen  Sejirfen  geroefen  ift,  fein  Sßort  in 
feine  3lrbeit  aufgenommen. 
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SDiefc  3lrbeit  beä  ^evrn  Dr.  o.  ©c^iilse*©äoerm|  ift  l^ier  üon  miv 
ettoaä  QuSfül^rlicEier  erroä^nt  toorbcn,  ireil  auf  fte  in  manchen  5lrei[en 
roal^rfd^einlid^  ein  größerer  SBertl^  gelegt  werben  roirb,  al§>  [ie  i^n  naä)  ber 
©eite  ber  ©d^lu^fotgerungen  bes  58erfofferö  ^in  t{)ot[Qd)(i(^  oerbient. 
®iefe  3lrbeit  fonnte  ferner,  roeil  [ie  fd^on  im  ^uni  unh  ^uli  biefeä  So^^treö 
»eröffentlid^t  würbe,  bie  neuefte  ^l)afe  beö  S^rabeunionlämuä  in  ©nglonb 
nod^  nid^t  berücEfid^tigen,  weil  fid)  bie  le^tere  erft  feit  September  biefeä 
SSol^reS  p  ooUsielen  ongefangen  l^at:  ber  33erfu(^  ber  SSerfc^melgung  be§ 
S^rabeunioniämuä  mit  bem  ©ojialigmuö. 

Tltim  Ferren,  qIs  3^re  ^ommiffion  in  htn  erften  3::Qgen  ilireö 
cnglifc^en  3lufent^altö  bei  hm  bortigen  Slrbeitgebern  bejüglicl  fogialbemo- 
fratifd^er  ^eftrebungen  unter  hcn  3lrbeitern  burc^weg  optimiftifd^e  2ln- 
fd^QUungen  unb  für  bie  S^enbenjen  ber  internationolen  ©o^ialbemofratie 
fo  gut  wie  fein  SSerftänbniB  fonb,  ha  woren  wir  über  biefe  S^liatfac^e 
ni(i)t  wenig  erftaunt,  unb  erft  als  wir  mel)rere  3lrbeiters@efretöre  fid^  in 
ber  thm  von  mir  berül^rten  »ernünftigen  SSeife  über  boö  58erl)ältni§ 
äwifd^en  5lQpitQl  unb  3lrbeit  Rotten  äußern  pren,  begriffen  wir  biefen 
Optimismus.  ®a§  es  ober  boc^  ein  Optimismus  fei,  booon  »ermocbten 
wir  uns  fd)on  bamols  ni(^t  loSäumodjen,  unb  wenn  wir  rec^t  fel)en,  wirb 
bie  ©ntwidelung  ber  ®inge  bie  9fli(^tigfeit  unferer  äReinung  beftötigen. 
(Sc^on  SJIr.  33 ur nett,  ber  rul)ig  unb  flar  Urtlieilenbe  Labour  Correspondent 
im  Board  of  Trade,  ein,  wie  ©ie  auS  ber  ®rudfd)rift  gefel)en  l)aben 
werben,  fel^r  warmer  3lnl)änger  ber  Trade  Unions,  bezeichnete  uns  bie  3tn* 
fid^t,  ba^  bie  ©ogiatbemofratie  im  fontinentalen  ©inne  in  ©nglanb  nod) 
nid)t  eingebrungen  fei,  als  optimiftifc^  unb  bemgemöfe  ben  3:^atfad^en 
nid^t  entfpred^enb.  ®r  gab  gu,  ha^  wirflid^e  fosiotbemofratifc^e  gü^rer  mit 
einem  gewiffen  3lnl)ange  in  ©ngtanb  öorl)anben  feien;  ©oäialbemofraten 
gebe  eS  in  allen  Trade  Unions,  wenn  aud^  üorläufig  in  geringer  ^ai)l. 
3lud^  in  ben  Trade  Unions  als  fold^en,  fügte  SJir.  Surnett  binju,  fei  je^t 
fd^on  eine  gewiffe  Hinneigung  sur  ©ojialbemofratie  norl^anben.  ©o  fei 
bie  ^Bereinigung  ber  Sonboner  ©e|er,  weld^e  nod^  oor  brei  3al)ren  einen 
gans  fonferoatiüen  ©^arafter  gehabt,  ie|t  nöllig  oon  foäialbemofratifd^en 
^een  erfüllt.  Sei  bem  guten  ©ange,  t^n  bie  3nbuftrie  ie|t  Ijabe,  fügte 
3Jlv.  Surnett  liinju,  mad^e  biefe  Bewegung  im  Slllgemeinen  nur  geringe 
^ortfdiritte  unb  in  ber  ©rfenntni^,  ha^  bie  gegenwärtigen  SSerbältniffe  ber 
aigitation  nidE)t  günftig  feien,  liätten  bie  fosiolbemo!ratifd^en  gü^rer  einen 
uiel  milberen  2:on  angefc^lagen.  Sei  bem  SBiebereintritt  fc^le^ter  ^tikn 
fürd^te  er  aber,  ha^  bie  Sewegung  größere  ©imenfionen  annelimen  !önne. 
dagegen  glaubte  er  nid^t,  bofe  bos  ©treben  bes  äJlr.  ^o^n  Surns  oon 
©rfolg  begleitet  fein  werbe,  bie  je^t  unorganifirten  SJlaffen  nad^  Serufs« 
peigen  in  SSereinigungen  sufammenpf offen,  bie  über  bos  gonje  ^önigreid^ 
ousgebe^nt  werben.  ®iefc  33ereinigungen,  meinte  SJlr.  Surnett,  müßten 
äufommenbred^en,  bo  fie  mit  ber  gong  auf  lofolen  SSerbönben  unb  auf  ber 
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©eP)oftigfett  i()rev  SDlitglieber  bemt)enben  ©ntraicEelungsgefc^id^te  ber 
cnglifc^en  Slrbeiterberoegung  unb  auä)  mit  bem  Stiarofter  be§  englifd^en 
3lrbeiterö  im  SBiberfprud)  ftönben.  Dh  Tlv.  33 ur nett  mit  biefer  te|teren 
3Infid)t  9ted)t  bet)alten  rcirb,  meine  Ferren,  merben  bie  2:{)otfa(^en  lehren. 
Unö  [(feinen  bie  großen  ®rfo Ige,  melcJ^e  aKr.  Söurnö  in  ein  paar  9JlonQten 
erhielt  I)ot,  unb  bejüglic^  beren  ic^  auf  ha^  gebrudEte  S^teferat  üermeifen 
borf,  ni(i)t  blo§  momenton  gu  fein,  wie  er  benn  in  ber  me^r  alö  gmeis 
ftünbigen  Unterrebung,  meldte  mir  mit  biefem  breifeig  ^al)vt  olten  3Jlonne 
l^atten,  auf  unö  ben  ©inbruc!  —  ic^  fonn  nur  fagen  —  eineg  unl^eimlid^  giet; 
beroufeten  aJianneö  mad)te.  ©ein  l)ö($fteö  3i^f  ober  beftet)t  borin,  bie 
Trade  Unions  gu  fojialbemofratifdien  33ereinigungen  gu  mad^en  unb  mit 
beren  ^ilfe  fein  fo3ialbemofratifd)e§  Programm  ©d^ritt  für  ©d^ritt  burd)* 
3ufül)ren.  ^n  biefem  ©treben  rairb  er  felbftt)erftänb(i(^  hnxä)  bie  fojiols 
bemo!ratifdjen  ©lemente  unterftü^t,  roetd)e  fd^on  ie|t  in  ben  Trade  ünions 
t)or§onben  finb,  unb  ob  er  nid^t  ouf  bie  Sauer  in  bem  Trade  Unions- 
5longrefe,  jener  ®inrid)tung,  über  bie  id^  bo§  9^ötf)ige  in  ben  ©runbäügen 
gefagt  t)obe,  bie  SJ^aforität  befommcn  mirb,  ba§>  mirb  ebenfoUs  bie  3^it 
Ief)ren  muffen.  3<i)  fogte  in  bem  gebrudten  9?ef erate :  S3urn§  mill  mit  ber 
praftifc^en  COtett)obe,  ber  gefd^äftlid^en  Drganifation  unb  bem  to!tifd)en 
58erf)o[ten  ber  Trade  Unions  bcn  ®ntf)uftaömuö  ber  ©ogialbemofratie 
wrbinben,  unb  barin,  meine  Ferren,  liegt  meines  ®rac^ten§  bie 
©efal^r,  meld)e  biefer  ajlonn  über  bie  englifd^e  ^^buftrie  bringen  fonn 
unb  üermutljlid)  bringen  mirb.  S)enn  bie  a?Jofd)incrie  ber  Trade 
Unions  fuuftionirt  fo  üorjüglid^,  bo§,  menn  bie  Slrbeiteroertreter 
ber  »erfd^iebenen,  über  boö  nereinigte  ^önigreic^  oerbreiteten  Trade 
Unions  einig  finb,  an  einem  einzigen  ^oge  bie  gefommte  englifd^e 
©ifen*,  ^ol;(en=:  unb  2:^ejtilinbuftrie  burd)  fie  gum  ©tillftonb  gebrad^t 
werben  fonn.  ®enfen  ©ie  fi^  eine  fold^e  Organifotion  burd^  fo§iol* 
bemofrotif(^e  güfirer  be^errfd^t,  meldte,  mie  2o^^  ^urns,  borouf  ou§ 
gel)en,  bie  aJioffen  mit.  i^rem  bi§l)erigen  Soofe  ungufrieben  gu  machen,  unb 
meiere,  mie  er,  ber  Uebergeugung  leben,  bo^,  um  feine  eigenen  SBorte  gu 
gebroud^en,  „bie  orgonifirte  9lrbeit  in  noUem  3Jia§e  bem  ^opitoliömuö  ge- 
TOod^fen  ift,  unb  bo§  biefenigen,  meldte  bie  9lrbeit  ausbeuten  raoUen,  nur 
geringe  ßfioncen  I^oben,  menn  fie  einer  feften  SSereinigung  non  SJlönnern 
gegenüberftel^en,  bie  entfd^Ioffen  finb,  i£)r  ^^eol  gu  oerroirfUd^en",  bann 
werben  ©ie  bie  @efof)r  noU  unb  gong  erfennen,  unb  nielleid^t  lä^t  ftd^ 
borous  oud^  ein  ©d()lu§  borouf  giel)en,  ob  berortige  Drgonifotionen, 
o{)ne  SBeitereö  auf  ©eutfd^lonb  nerpftongt  unb  bort  in  bie  ^änht  fogiot* 
bemofrotifd^er  j^ütirer  übergelienb,  nid^t  eine  ebenfo  grofee  ©efofir  bebeuten 
mürben. 

3luf  biefe  neuefte  ^^afe  be§  S^robeunioniSmuö  werben,  wie  id^ 
geftern  geprt  f)obe,  groei  meiner  Steifegenoffen,  ^err  College  fdued  unb 
^err  ßoron,  n)o|l  nod^  naiver  eingef)en.    ^6)  mödEite  olä   gong  befonbers 
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^oraftcriftifc^  btc  in  bem  ©oöarbeiterftreif  ^eroorgctretene  X^at\a6)e 
^erüor^eben,  ha^  \i6)  bort  bie  3lrbeiteroertreter  mit  §onb  unb  '^n^ 
bagegen  gewehrt  loben,  bo§  bem  3lrbeiter  eine  ©eroinnbet^eitigung  an 
bem  ©rtrag  beö  ©aöroerfä  gugebilligt  roirb.  aJleine  Ferren,  menn  eö 
jematä  flar  in  bie  ©rfdieinung  getreten  ift,  bo§  boä  Streben  ber  Unionö- 
fü^rer  lebiglii^  barouf  ou§ge[)t,  bie  a)lad)t  felbft  in  ber  ^onb  ju 
galten,  bonn  ift  bieä  baburd;  p  S^age  getreten,  bo^  [ie  ein  foli^eä  Se^ 
ftreben,  ben  3lrbeiter  om  ©erainn  p  bettieiligen,  befämpfen  unb,  raie  es 
fd^eint,  babei  ben  3lrbeiter  auf  i^re  ©eite  su  be!ommen  t^n  genügenben 
©inftufe  befi^en. 

3(^  mufe  nun  in  alter  Eürje,  beoor  id^  fct)lie^e,  mö)  einen  ^un!t 
berüf)ren,  ber  bie  ©inmifd^ung  beä  (Staats  in  bie  Organifation  ber 
Strbeiteroereinigungen  betrifft,  fei  biefelbe  pofitioer  ober  negatiü-pro^ibitioer 
3lrt.  aJleine  |)erren,  x6)  leugne  ni(^t,  ba%  eS  gftUe  giebt,  in  melden  ber 
©taat  orbnenb  in  inbuftrielte  SSer^ältniffe  eintreten  mu§.  3^  gloube  aber, 
t>a^  ber  ©taat  üöüig  [feine  ^fli^t  getrau  |ot,  racnn  er  Drbnung  |ält, 
menn  er  für  bie  3lufrec|ter|altung  ber  Drbnung  forgt.  ®a^  aber  ber 
©taat  boju  übergel;en  fönnte,  Drgonifationen  p  fd^affen,  bie  t)ieUei(^t 
aus  bem  einen  Clement  ber  3lrbeiter,  aus  bem  anberen  ©lement  ber 
3lrbeitgeber  unb  aus  bem  brüten  ©lement  beS  ^errn  Dftegierungsocrtreters 
beftelien,  bos,  meine  Ferren,  mürbe  iä)  oon  meinem  ©tanbpunft  ous  auf 
alle  %äUe  für  fe^r  t)erl)ängnifeooll  für  bie  beutfd^e  ^nbuftrie  Italien,  unb 
ic^  meine,  bagegen  fid)  p  mehren,  \)aht  bie  ^nbuftrie  oolle  SSeranlaffung. 
3n  biefer  SSejiel^ung  ^errfd^te  audj  in  ©nglanb  nur  eine  3lnfid^t,  unb 
groar  ebenforoo^l  bei  ben  Slrbeitgebern  als  bei  ben  Slrbelterüertretern,  bie 
mir  über  bie  ©inric^tung  unb  2ßirffamfeit  ber  Trade  Unions  befragt 
laben.  ©S  |errfd|te  nur  bie  eine  ©timme,  ha^  ber  ©toat  unter  allen 
Umftänben  in  bie  ©ntroidfclung  ber  Organifation  ber  5lrbeiter  fi(^  nic|t 
einjumifd^en  l)abe,  ha^  alfo  ber  ©taat  eine  fid)  etroa  bilbenbe  Drganifation 
meber  burd|  ^oliseima^regetn  be!ämpfen  bürfe,  nod|  oiel  weniger  aber 
felbft  ^anb  anlegen,  um  fold^e  Drganifation  ins  2thm  §u  rufen.  3n  ber 
f(|örfften  SBeife  fprac^  fid|  ein  fo  l)od^intelligenter  3)lann  roie  9Kr.  50latt)er, 
ber  3ttl)ober  ber  Salford  Iron  Works  bei  90land)efter,  gegen  bas  ©ingreifen 
beS  Staates  ober  ber  @efe|gebung  in  baS  S3er|ältniö  gmifd^en  3lrbeiter 
unb  3lrbeitgeber  aus,  mas  mä)  feiner  innerften  Ueberjeugung  niemals 
6egen,  fonbern  nur  ^erberben  herbeiführen  merbe.  90^öditen  bie  9Serl)ölt* 
niffe,  fagte  Wlv.  Tlati)cv,  fommen  mie  fie  rooUen,  3lrbeitgeber  unb  3lrbeiter 
müßten  fic|  allein  überlaffen  bleiben.  Sie  mürben  auf  bem  einen  ober 
anberen  äßege  fc|on  p  einem  2luSgleid)  fommen,  ben  |erbeipfül)ren  ber 
Staat  niemals  im  ©tanbe  fein  merbe.  33ei  feiner  S^lötigfeit  in  ben 
SSereinigten  Staaten,  in  bie  er  als  §ül)rer  ber  Slommiffion  pr  Untere 
fud)ung  ber  ted^nifd^en  Sc|utoer|ältniffe  entfonbt  mürbe,  ^aht  er  (belegen* 
l)eit  gehabt,  biefen  feinen  unerf^ütterlid^en  (Srunbfa|  bei  ber  9iegierung 
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fott)oI)l  als  bei  hcn  9lrbeitgebern  itnb  Slvbeiteroertrelern  ^ut  (Geltung  §u 
bringen. 

.^öc^ft  auffollenb,  meine  Ferren,  ift  eö  nnö  geroefen,  ha^  ^err  Dr. 
0.  ©d^ul§e*®ät)erni^,  ber gweifelloö nomentlid^  aud)  von^^nnMa^^\: 
biefe  3lnftd)t  ausführlich  barlegen  §u  I)ören  in  ber  Soge  mar,  über  bie  Slot^s 
wenbigfeit,  hm  ©taat  t)on  ber  Organifation  augäufc^(ie§en,  in  feiner  3lrbeit 
in  ©d^moller§  ^a^rbüc^ern  fein  2ßort  gefogt  l)at. 

2lu(^  oor  einer  @inmifc^ung  ber  3lrbeitgeber  glaubte  mon  in  ©ngtonb 
unä  raarnen  gu  follen.  ©old^e  Drganifationen,  rourbe  unö  gefagt,  bürften 
niemalg  von  ben  3rrbeitgebern  in§  Sßerf  gefegt  werben,  fonbern  müßten 
fi(^  in  natürlid^er  SBeife  entraideln,  um  bann  i^r  ©egengeroii^t  in  Äffo* 
giationen  ber  3lrbeitgeber  p  finben.  .^err  §ugf)  33 eil  in  9}libb(eäboroug^ 
ging  fogar  fo  meit,  ta^  er  uns  oerfid^erte,  er  mürbe  niemols  ben  SSerfuc^ 
machen,  einen  bemäfirten  3trbeiterfüt)rer  buri^  irgenb  welche  ä^littet  noc^ 
befonbers  gu  ftügen  ober  fein  3lnfe^en  gu  erpljen,  bo  er  auc^  l^ierburii 
bei  ben  Slrbeitern  nur  a}li^trouen  ^eroorrufen  mürbe. 

3Bie  nun  biefe  ^^rage  in  5Deutfd)(anb  liegt,  mo  \a  bie  Slrbeiteroer« 
l^ältniffe  gan§  anbere  finb  ais  in  ©nglaub,  unb  ob  es  mit  anberen 
SBorten  in  S)eutf erlaub  nic^t  möglid)  fein  mirb,  eine  2lrbeitert)ertretung 
aud^  mit  .^ilfe  ber  2Berf§bef{|er  ju  fd)affen,  ba§>,  meine  Ferren,  mu§,  mie 
\d\  glaube,  bie  nac^folgenbe  2)i§!uffion  leliren.  3<^  Mn  mit  meinen  aJiit« 
t^eilungen  gu  (^nh^,  rceil  id),  mie  gefagt,  e§  nid^t  alä  meine  31lufgabe  be* 
trad^ten  !onnte,  Ijier  mit  pofitioen  $8orfd^lägen  leroorjutreten,  fonbern  bie 
3Iufgabe  beö  gefd^äftöfü^renben  2:;i)eileö  ^\)xtx  SSereine  nur  barin  erblidfen 
mu^te,  unfere  @rfal)rungen  in  ©nglanb  barjulegen.  ®ie  ©d^lüffe  auä 
biefem  9}^aterial  su  giel^en  mirb  ©ac^e  ^^vev  ?ieratt)ung  fein,  bie,  mie  id^ 
ni(^t  peifte,  nur  ba§>  ^efte  ber  beutfd^en  S^buftrie  im  3luge  ^aben 
mirb.    (SeifaU.) 

§err  (Seneralfe!retär  ^mä  (Berlin) :  SQleine  Ferren,  ic^  l)abe  2^mn 
über  bie  ^iefultate  unferer  Sf^eife  nid^tö  meiter  mitjutlieilen.  3ct)  roollte  mir 
nur  geftatten,  über  bie  neuefte  ^emegung  in  ©nglanb,  bie  id^  mid)  bemüht 
f)ab^  gu  «erfolgen,  3^nen  einige  9}iittt)eilungen  gu  ma^en,  in  ber  SSorauS- 
fi(^t,  ba'i^  bieö  für  S'^re  fpöteren  S3erat^ungen  t)on  3ntereffe  fein  mirb. 
3ut)or  möä)U  iä)  mir  ieboc^  erlauben,  an  bie  3lugfül^rungen  meines  ^errn 
SloKegen  aus  S)üffelborf  einige  menige  S3emer!ungen  gu  fnüpfen. 

3unäd^ft  i§at  ^err  Dr.  ^  cum  er  ben  <Sa|  als  unbebingt  feftftelienb 
l)ingeftellt,  ha'^  ber  £ebensunterl)alt  beS  englifc^en  3lrbeiterS  roefentlid^  foft- 
fpieliger  fei  als  berjenige  beS  beutfc^en  3trbeiters.  3d)  möd)te  biefen  ©o^ 
ni(^t  mit  f ol^er  Seftimmtlieit  ausfprec^en.  ^d)  I)abe  baf^n  folgenbe  ©rünbe: 
^or  einigen  2Bo(^en  befudite  mid^  ein  befanntes  QTcitglieb  bes  S^eid^stags 
~  ber  §err  ift  aud^  ^nbuftrieller  — ,  meld^eS  auc^  eine  ©tubienreifc 
in  ©ngtanb  t)or  furjer  3ßit  gemadlit  l)at,  fpegiell  um  bie  ^roge  su  ftubiren. 
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TOtc  fi^  bie  greife  ber  oon  ben  3lrbeitern  rerraenbeten  Sebenömittel  im 
58ergieic^  p  S)eut[c^tonb  [teilen,  ©iefer  §err  fagte  mir,  bo|  er  gu  bem 
gons  entfc^iebenen  3tefultot  ge!ommen  fei,  ba'^  na6)  feinen  fel)r  eingel^enben 
Ermittelungen,  Qbgefel)en  t)on  ben  2ßol)nung§üerl)ältniffen  in  Sonbon,  ber 
Seben§unterl)olt  für  ben  englifc^en  3lrbeiter  ni($t  nur  nic^t  foftfpieliger, 
fonbern  billiger  olö  in  ©eutfd^lonb  fei.  ®ons  entfc^ieben  geringer  feien 
"bie  greife  für  33rob  unb  gleifd^.  '?flaä)  meinen  Beobachtungen,  meine 
Ferren,  möchte  id^  nomentlid^  ha^  Sediere  qI§  unbebingt  rid^tig  l)inftellen. 
®info(^  na6)  ben  ^reiänotirungen,  bie  iä)  an  ben  ©c^oufenftern  ber 
§teif(i)erläben  gefe^en  ^obe,  mu§  ic^  fogen,  ha^  haä  ?5leifci^  für  ben 
"Slrbeiter  in  (Snglanb  biEiger  ift,  nomentlii^  für  ©c^meine-Sd^infen  unb 
=©c^ultern  unb  für  <Bv^d.  ©iefe  ©ac^en,  onfc^einenb  in  fel^r  guter  Oualitöt, 
werben  in  ben  ©d)Oufenftern,  pm  2:;^eil  obgefod^t,  moffenliaft  gu  5,  51/2 
unb  6  d.  boö  englifcl)e  ^funb  feilgeboten,  ^ä)  fül)re  bie  t)erl)ältni§mö§ige 
19illig!eit  biefer  5^al)rung§mittel  auf  bie  au^erorbentlid^  gro^e  ®inful)r  ouä 
3lmerifo  gurüdE,  üon  ber  einen  überrofd^enben  ^Begriff  gu  befommen  mir 
beim  Befuc^  oerfd^iebener  großer  transatlantifc^er  2)ompfer  in  Sioerpool 
@elegenl)eit  Rotten,  ©er  neuefte  biefer  9?iefenbompfer  l^ielt  10  500  dt^ 
giftertonS. 

S)ann,  meine  J^erren,  ^ot  ^err  College  S3eumer  in  Segug  auf  bie 
€inmifd^ung  ber  ©efeggebung  üollftänbig  ha^  reprobugirt,  roa§  er  in 
feinem  gebrudten  Beriet  gefagt  l)at.  ^n  Segug  l^ierouf  möd)te  id^  noc^ 
^eroorlieben,  ha'^  au6)  in  (Snglanb  eine  Partei  fe^t  befielet  unb  ftorf  im 
SBad^f  en  begriffen  ift,  bie  baö  ©ingreifen  ber  ©efe^gebung  in  bie  fogiats 
!politif($en  SSer^ältniffe  forbert.  5E)iefe  Strömung  gel^t  auä  t)on  einem  ^lügel 
ber  rabifalen  ^arlomentarier,  üon  benen  beifpielöroeife  verlangt  roirb,  bo§ 
ber  9ld^tftunbentag  huvä)  (Sefe^  eingefül^rt  merben  foll.  S)iefeä  SSerlangen 
finbet  bereits  einen  ftar!en  SBiberl)on  im  2anhz.  3luö  ben  t^otfädE)lid)en 
9?littl)eilungen,  bie  iä)  mir  erlauben  roerbe  ^l^nen  gu  mad^en,  roerben  ©ie 
ferner  entnel^mcn,  ba^  au6)  groei  Trade  Unions  auf  bie  §rage,  mie  in  3^- 
iunft  ©trifeö  gu  üermeibcn  ftnb,  bie  3lntn)ort  gegeben  l^aben:  5Durd)  hm 
(Singreifen  ber  @efe|gebung  unb  beä  ©taateS.  3llfo,  meine  Ferren,  fo 
gong  beftimmt  fann  man  ni(^t  fagen,  ba§  in  @nglanb  oon  allen  ©eiten 
bie  ®inmifrf)ung  be§  ©taatö  entfc^ieben  gurücEgemiefen  mirb. 

©onn,  meine  Ferren  möchte  id^  nod^  gur  ^Huftration  etroaö  l^ingu* 
fügen.  9}lein  rerelirter  ^err  College  fd^ilberte  3»l)nen  bie  SSerfammlung  ber 
nieberen  ©ifenbalmbeamten,  t)on  Sofomotiüfü^rern  unb  SwQW'örtern 
abroärtö,  in  90lan(i)efter.  ©ie  mar  mirflid^  im  l^ödfiften  ©robe  intereffant, 
aber  einö  babei  befonberä:  ba^  ber  gange  SSorgang  in  ber  SSerfammlung 
ror^er  von  bem  33orftanbe  feftgeftellt  mor.  S)er  3Sorftanb  unb  bie  3fiebner, 
bie  oom  33orftanbe  ausgeroä^lt  morben,  befanben  ftd^  auf  ber  nac^  englifc^em 
@ebraud)e  errichteten  Plattform,  unb  feinem  ber  3000  oerfammeltenSeute  fiel  e§ 
and)  nur  ein,  um  ha§>  Sßort  gu  bitten,  feiner  au§  ber  SSerfammlung  l)at  ein 
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3öort  ge[ogt,  oii§er  SöeifoHö?  unb  aJ^iBfoHenSbeseugungen,  fonbern  eö  fprod^en 
nur  bie  Scute,  bie  t)om  ^öorftanbe  t)or{)er  bop  beftimmt  raoren,  unb  alö 
bie  gefprod^en  l^atten,  rourbe  über  bie  t)on  ber  Plattform  qu§  elngebrad^ten 
Sflefolutionen  obgeftimmt  unb  bie  SSerfammlung  gefd)loffen.  3ßenn  nton 
bomit  baö  wüfte  treiben  in  unferen  3lrbeitert)erfommlungen  t)ergleid)t,  jo 
mufe  man  fogen,  bo^  bie  ©iögiplinirung  ber  englifc^en  2trbeiter  feitens 
it)rer  gül^rer  pm  SHinbeften  ntefir  (Garantie  für  öufeere  a^tu^e  unb  Drbnung 
bietet,  ©ofe  aber  bie  Drgonifationen  ber  3lrbeiter  unb  bereu  güi^rer  feine 
©arantie  bilben  bofür,  ha^  nur  üerftänbige  gorberungen  erhoben  werben, 
ober  für  bie  ©r^altung  beö  griebenö  groifd^en  3lrbeitern  unb  3lrbeitgebern 
überhaupt,  bafür  möchte  x6)  buxä)  bie  folgenben  3luöfüt)rungen  einiges 
äJlaterial  beibringen. 

®ie  ©d)riften,  meine  Ferren,  meldte  bisfier  über  bie  3lrbeiters 
organifationen  unb  bereu  SBefen  unb  SBirfen  oeröffenttic^t  finb,  tf)eiln)eife 
auö)  bie  oon  unä  erftatteten  Serid^te,  namentlich  bie  a^ieifeberi^te,  raeliJbe 
tt)ir  bie  ®f)re  Iiotten  bireft  t)on  ©nglanb  ben  geeierten  a)litgliebern  ber 
Sßereinöüorftönbe  gu  überfenben,  fönnten  bie  3lnna^me  red^tfertigen,  ba^ 
xo'wtlid)  mit  ber  Drganifation  ber  englifc^en  Trade  Unions  ein  fe^r  weiter 
©(^ritt  oorraörtö  pr  friebti(^en  ©eftaltung  beö  33erf)ältniffes  jraifdien 
2lrbeiter  unb  2lrbeitgeber  gemad^t  morben  ift.  S)ie[e  3lnna{)me  ^at  fc^on 
mein  §err  College  prüdtgemiefen,  minbeftenö  ouf  einen  fef)r  geringen  S^iaum 
befd^ränft,  unb  aud^  id^  mu§  mid^  ii)m  auf  (Srunb  einer  ©tatiftif  ber  in 
©nglanb  ftattgel^abten  ©treifä  anf(^Iie§en,  bereu  rci(^tigfter  2;{)eil  bie 
©tatiftif  für  ha§>  3al)r  1888  bilbet. 

@ine  fold^e  ©totifti!  aufsuftellen  |at  perft  ein  3}ir.  ^oraelt 
üerfud^t,  inbem  er  bie  ©trifeS  bis  pm  3lnfang  biefeS  3o^i^f)ui^^^rtS 
üerfolgte.  931r.  ^omell  ift  früher  3lrbeiter  geroefen,  befd^äftigt  fid^  ie^t 
mit  fd^riftftellerifd^en  3lrbeiten  unb  ift  SJiitglieb  beö  Parlaments,  ©ie  ^at 
3lufnal)me  gefunben  in  tum  mir  oorliegenben  „Report  on  the  Strikes  and 
Lock-outs  of  1888  by  the  Labour  Correspondent  to  the  Board  of  Trade". 
S)iefer  SBerid^t  ift  vox  etraa  3  SBod^en  erfd)ienen  unb  abgefaßt  t)on  bem 
a}ir.  33 ur nett,  von  welchem  Vitien  mein  §err  ^oEege  mitgetl^eilt  l)at, 
ha'^  er  frül)er  3lrbeiter  gemefen  unb  je^t  als  üerliältni^mäßig  l)ol)er  S3eamter 
im  Board  of  Trade  augefteüt  ift.  ^n  biefem  S3erid^t  wirb  bie  ©tatifti!  bes 
Tlv.  ^omell  als  aufeerorbentlid^  lücfenl)aft  bejeid^net.  2^  tt)ill  bal^er 
auf  biefelbe  nid^t  weiter  eingel)en,  fonbern  nur  bemer!en,  ha^  aus  berfelben 
p  entnel)men  ift,  mie  auBerorbentlic^  umfaffenb  unb  üerl)eerenb  bie  ©trües 
in  ben  frülieren  3ial)ren  gemefen  fein  muffen,  ©trifes,  bei  benen  30-  unb 
40  000  3lrbeiter  bet^eiligt  waren  unb  meldte  bis  p  7  ajionaten  bauerten, 
geprten  nid^t  p  ben  ©eltenlieiten. 

©in  um  SSieleS  braud^barereS  aKaterial  liefert  eine  ©tatifti!,  meldte 
pr.  ^et)an  bem  im  3al)re  1880  ftattge^abten  ftatiftifc^en  ^ongrefe 
unterbreitet  l)ot.    2)iefe  ©tatiftif  befaßt  fid^  mit  ben  ©trifeS,  meldte  t)om 
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1.  Sonuar  1870  big  gum  1.  ®e§ember  1879,  alfo  in  faft  10  3of)ren,  in 
©nglanb  ftattgeftinben  J)Qben. 

®ie  ^eriobe  ber  70er  ^alire  ift  fe^r  frud)tbor  für  ©trifes  geiüefen, 
einmol  biird^  bm  ou§erorbentlid^en  rairtt)fc^ofttic^en  3luffd^n)ung  in  ber 
erften  ^älftc  beö  3oE)rse|ntg  unb  bonn  burd^  ben  fd^raeren  ^^iiebergong  in 
ber  legten  ^ötfte,  befonberä  in  ben  3iOf)ren  1877,  1878  nnb  1879.  2)ie 
Statiftif  be§  Mv.  33eoon  berid^tet  über  2352  ©trifeä  in  ben  betreff enben 
10  Sauren.  5DoS  günftigfte  2(if)v  war  1870  mit  30  ©trifes,  bo§  un* 
günftigfte  1873  mit  365  ©trifeä.  2)ie  ^eriobe  fdilofe  1879  mit  308  (StrifcS 
in  11  aJionoten.  33on  ttn  gefommten  ©trifeä  fallen  598  auf  taä  S3au« 
geroerbe,  390  auf  ha^  SJletallgeroerbe,  339  auf  htn  33ergbau,  277  auf  bie 
^ejtilinbuftrie,  140  auf  ben  ©d^iffäbau  unb  fo  im  oerminberten  Umfange 
fort  bis  8ur  Sanbroirtt)fd^aft,  roeldfie  bie  geringfte  ^a^i  t)on  ©trüeä,  nämtid^ 
nur  18,  aufproeifen  ^ot. 

3n  ber  ganjen  SufammenfteHung  beö  a}lr.  "SBeoan  ift  om  inter* 
effanteften  eine  über  11-4  fpe^ieHe  ©trüeö  aufgefteltte  Sifte.  Se§üglid^  biefer 
©trifeö  finb  nai^  ajiittlieitungen,  bie  als  oollftänbig  juüerläffig  begeid^net 
werben,  aud^  bie  SSerlufte  ber  3lrbeiter  an  2ot)n  bered^net.  ®§  Ijanbelt  fid^ 
aud^  t)ierbei  um  fe:^r  ernfte  ^onftifte.  2^  greife  nur  l^erauS  h^n  ©trife 
üon  1871  in  ber  Söoumroolleninbuftrie  in  Dlb^am,  bei  roeld^em  35  000 
3lrbeiter  betfieiligt  roaren;  biefer  ©trife  bauerte  freilid^  nur  1  Sßod^e. 
3m  gteid^en  äfo^re  fonb  p  ©outt)*2Baleä  im  £o{)lenbergbau  ein  12  2Bod)en 
bauernber  ©trüe  ftatt,  roelc^er  18  000  3lrbeiter  umfaßte,  ^m  Sonboner 
33augeroerbe  ftrüten  1872  10  000  9lrbeiter  12  3öod^en,  1873  in  ©out^* 
SBaleö  im  ^ol)lenbergbau  70  000  3lrbeiter  11  2Bod)en  unb  1878  in  San= 
caf^ire  300  000  3lrbeiter  in  ber  33aumrooIIeninbuftrie  9  3ßod^en.  ^n 
bemfelben  3af)re,  1878,  fanben  21  ©trüeä  auf  einzelnen  ^^6)m  ftatt, 
roelrfie  15  010  ^erfonen  betrafen.  ®iner  biefer  ©trifeä  bouerte  12 
ein  anberer  26  SBod^en.  3in  biefen  erroä^nten  114  ©trüeö  finb  nad| 
ber  33erec^nung  be§  9Dlr.  S3eüan  ben  ^Arbeitern  an  ßöfmen  5  067  825  Sftrl. 
ober  runb  101356500  SOIar!  entgangen.  SJir.  33eoan  fnüpft  I)ieran 
bie  grage:  roie  grofe  mog  ber  SSerluft  bei  hin  übrigen  2238  ©trifeä  ge= 
roefen  fein?  ^ebod^,  meine  Ferren,  ha^  2lIIe§  ift  fein  abfotut  suüerläffiges 
aJiaterial;  ein  folrf)e§  befinbet  fi(^  erft  in  ber  t)on  aKr.  SBurnett  aufgefteHten 
unb  oom  Board  of  Trade  oeröffentUd^ten  ©tatiftif  für  hci§>  Mx  1888. 
9Dlr.  turnet t  |atte bereits  rerfud^t für  ha§,  ^a^v  1887  eine berartige  ©tatifti! 
aufsuftellen.  @ä  rourben  p  biefem  ^voedt  am  ©^luffe  bes  Sai^res  groge* 
bogen  an  bie  ^nbuftriellen  unb  an  bie  58ertreter  ber  9lrbeiterorgonifationen 
au§gefd^id£t.  ©iefer  SSerfuc^  mi^glücEte  ooUftänbig,  ta  nur  fefir  roenigc 
Fragebogen  beantwortet  gurüdfgingen.  Sluf  (Srunb  biefer  ®rfo()rungen  ^ot 
9Dlr.  SSurnett  für  1888  ein  anberes  SSerfa^ren  eingefd^logen.  ©ofort 
nadf)  bem  3lu§bruc^  eineö  ©trifeS  rourben  Fragebogen  on  beibe  betfieiligten 
Parteien,  bie  3trbeitgeber  roie  on  bie  SSertreter  ber  ftrifenben  9lrbeiter,  ge- 
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fd^icEt'unb  mit  biefem  <St)ftem  ^at  a)Zr.  SSurnctt  einen  burd)fc^Iogenben 
©rfolg  ergiett.  ^v.  SBnrnett  fetbft  fagt,  ha^  in  feiner  ©totifti!  nur  bie 
gong  fleinen,  unbebeutenben  ©trifeö,  bie  nur  üer^öttni^mäfeig  raenige  ^er* 
fönen  betroffen  unb  nur  einige  S^age  gebouert  l^atten,  nid)t  aufgeführt  finb, 
ha^  im  Uebrigen  ober  bie  ©totiftif  ein  gonj  floreä  unb  riditigeö  33ilb 
geraöl^re. 

2)ie  ©totiftü,  meine  Ferren,  berid)tet  über  509  im  ^o^re  1888 
t)orge!ommene  ©trüeö.  33efonntli^  l^ot  bie  ouffteigenbe  mirt^f^oftlic^e 
33ett)egung  erft  im  Solare  1888  begonnen  unb  in  bemfelben  nur  fe^r  tong- 
fome  gortfc^ritte  gemocj^t.  SBenn  bemgemäfe  in  ber  allgemeinen  Soge  noc^ 
fein  großer  3lnreiä  gu  So^nftreitigfeiten  ju  erblidEen  mor,  fo  beroeift  ber 
Umftonb,  bo§  in  biefem  ^df)vc  bo(^  509  ©trifeö  t)orge!ommen  finb,  foft  fc^on 
genügenb,  bo§  bie  Trade  Unions  gur  üollftönbigen  ober  fel^r  tt)eitgel)enben 
58erptung  t)on  58frbeiterftreitig!eiten  ni^t  gebleut  l^oben. 

3Son  ben  509  ©trüeö  entfallen  155  auf  bie  ^oumraolleninbuftrie 
unb  137  ouf  ben  33ergbau.  3n  biefen  beiben  ^^^^uft^i^äJoelgen  ^oben 
bemgemö§  57,3  ^rojent  ber  fämmtlicben  ©trüeö  ftottgef unben ;  loerben 
©d^iff'  unb  äyiofd^inenbau  nod^  liinsugenommen ,  fo  falten  ouf  biefe 
4  ©eroerbe  74,6  ^ro§ent  ber  ftottgel^obten  «Strüeö. 

©eogropl)ifd^  wertl^eilen  fii^  bie  ©trüeö  roie  folgt:  392  ouf  ©nglonb, 
22  auf  SBoleö,  94  ouf  Sc^ottlanb,  1  auf  Srlonb. 

Xvo^  ber  longfom  ouffteigenben  Söeraegung  töor  boc^  bereits  bei  320 
Strifeä  ober  62 1/4  ^ro§ent  bie  gorberung  pl^erer  Söl)ne  bie  Urfac^e  berfelben. 
58on  biefen  320  ©trifeS  finb  175  erfolgrei(^  für  bie  3Irbeiter  geroefen. 
Sßon  54  ©trifeö,  welche  tnfsenirt  mürben,  um  Solinrebuftionen  obguroenben, 
ftoben  nur  12  Den  t)on  ttn  ^Arbeitern  ongeftrebten  ©rfolg  ge'^obt.  ©erienige 
^l)eit  ber  ©trifes,  welcher  gönslic^  ober  t^eilroeife  erfolglos  geroefen  ift, 
roor  üerpltni^möfeig  !lein.  ®g  entfprid^t  bieö  ber  ©rfo^rung,  ha^  in 
Seiten  gefc^öfttid^en  3luff(^roungä,  mtnn  berfelbe  ouc^  nod)  nid^t  mit 
folc^er  3ntenfität  mie  gegenroörtig  auftritt,  in  S^it^i  olfo,  in  benen  bie 
S^od^froge  mä)  3lrbeitern  fteigt,  bie  meiften  ©trües  für  bie  3lrbeiter 
erfolgreich  üerloufen.  2)ie  größte  Qa^i  biefer  ©rfolge  ift  oon  htn  Gruben* 
orbeitern  in  ben  5^ol)len§ed^en  erftritten.  @ä  l^oben  in  biefer  ^tbuftrie 
jol^lreic^e  einzelne  3lu§ftänbe  ftottgefunben,  meiere  ober  meiftenä  nur  furje 
®ouer  l)otten  unb  burd^  gegenfeitige  3luöfprad^e  unb  3Ser^onblung  beigelegt 
mürben.  66  ©trifeä  moren  oerurfoc^t  burc^  Unpfrieben^eit  ber  2lrbeiter 
mit  hin  3lrbeit§bebingungen,  mit  ber  ^Irbeitöj^eit  unb  mit  bem  il^nen  gur 
SSerorbeitung  überroiefenenSJloteriol;  22  ©trifeö  belogen  fidf)  auf  3lenberung 
ber  Slrbeitö-  unb  3Bol)nung§bebingungen;  10  Rotten  oon  ©eiten  ber  3lrbeiter 
bie  ©infüörung  ober  33ertl^eibigung  oon  Seftimmungen  ber  betreffenben 
Trade  Unions  ols  Urfoc^e;  15  Strüeö  gingen  ous  Unj^ufrieben^eit  mit 
ben  Unterbeamten  lieroor;  6  ©trifeä  begroecEten  bie  SiBiebereinftellung 
entloffener  ^Irbeiter. 
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Sei  180  gang  erfolgreidien  ©trifeS,  über  bie  in  biefer  Seäiet)ung 
tJoUftänbige  3lngaben  oorliegen,  töaren  65  598  ^erfonen  betl^eiligt,  bei  92 
mifeglücften  @tri!e§  29  600  ^erfonen  iinb  in  44  tl)eiltt)eife  erfolgreid^en 
©trifeg  17  602  ^eijonen. 

3n  Segug  auf  bie  ^roge,  in  roeld)cr  Sßeife  bie  aufgebrochenen  ©trües 
beigelegt  worben  [inb,  ift  üon  au^erorbentlidiem  ^ntereffe,  ba§  bie  meiften 
©trifeg  burd^  gegenfeitige  Ueberein!unft  noc^  oorliergegongenen  5ßert)anb= 
hingen,  alfo  burd)  3tugg(eic^,  i^r  ®nbe  gefunben  ^oben.  gür  bie[eg  33er* 
faliren  beftel)t  in  ©nglonb  ber  3lu0bru(f  „Conciliation".  ©ine  33eilegung 
burd^  [d^iebögerid)tlic^en  ©prud),  „Arbitration",  l;ot  nur  in  ganj  QU^er* 
orbentlid)  geringem  Umfonge  ftottgefunben. 

5ßon  htn  509  ©trifes  [inb  burd^  Conciliation,  alfo  burc^  gegenfeitige 
5ßer|anblung  unb  Uebereinfunft,  332  gefd)lid)tet  raorben,  burc^  ©d)iebsfprud^ 
nur  15.  85  ©trifeö  erreid^ten  burc^  ooUftänbige  Unterwerfung  ber  9lrbeiter  it)X 
®nbe,  23  inbem  bie  ftrifenben  3lrbeiter  burc^  anbere  erfe^t  würben,  3  burd^ 
tt)eiln)eife  Unterwerfung  unb  @rfo^,  1  bur^  tfieilweife  Unterraerfung  unb 
Uebereinfunft.  1  ©trife  oon  1888  war  jur  ^dt  be§  S3ericE)t§  nod)  nic^t 
beenbet  unb  über  49  ©tri!e§  festen  bie  eingaben,  ^n  beut  bie  ©tatiftif 
begleitenben  Serid)t  wirb  gefagt,  bo§,  wenn  ein  ©trife  wirfli^  angefangen 
l^at,  bie  Tlxitd,  bie  ©d)wierig!eiten  ju  lieben,  in  it)rer  3lnäal)l  nur  au^er* 
orbentlid^  befc^ränft  [inb,  bo^,  wenn  mit  ben  3lu.§[tänbigen  eine  ©c^lii^tung 
ber  ©treitigfeiten  [tattfinben  foK,  bicä  nur  gefd)el;en  fann  burd^  SSer!ef)r 
ber  beiben  betl^eiligten  Parteien,  burd)  Conciliation.  5Der  einzige  galt,  in 
weld^em  bie  Conciliation  feine  fHoUc  fpielt,  fei  berjenige,  in  weld^em  bie 
[trifenben  9lrbeiter  gefd^lagen  finb  unb  ju  hm  nor^er  gurüdfgewiefenen  Se* 
bingungen  gur  3lrbeit  surücffefjren,  ober  wenn  [ie  erfe^t  finb  burd^  anbere 
Strbeiter,  wel(^e  bie  S3ebingungen  ber  ^Arbeitgeber  annel)men.  ®ä  fei  Ieid)t 
äu  erfennen,  Reifet  e§  weiter,  ha^  bei  33ebingungen  beö  3lrbeit0marfte0, 
wel^e  benjcnigen  beö  3o!)re§  1888  entgegengefe|t  finb,  ber  3:^eil  ber  erfolg* 
reid^en  ©trlfes  geringer  unb  bemgemäfe  bie  2lrt  unb  2ßeifc  ber  ©d^lid^tung 
ber  ©treitigfeiten  eine  anbere  fein  würbe. 

33ei  354  ©trife§,  oon  benen  bie  betreffenben  genauen  eingeben  t)or* 
liegen,  waren  87  764  ^erfonen  bireft  unb  30  524  inbireft,  im  (Sanken 
118  288  ^erfonen  betfieiligt.  $8on  ben  bireft  bet^eiligteu  ^erfonen  f)aben  fid^ 
nur  3851  geweigert  an  bem  ©trife  S^lieil  gu  nefimen. 

Sesüglic^  bes  entftanbenen  33ertu[te§  [inb  bie  3lngaben  am  wenig[ten 
uolI[tänbig.  Sei  200  ©trifes  ergiebt  [idb  ein  SluSfolI  an  Söl^nen  oon 
68  541  S[trl.  =  1  370  820  9Jiarf  für  bie  3lrbeiter.  ®ie  ©(^(ie^ung  unb 
2ßiebereröffnung  ber  Sßerfe,  bie  B^^lii^S  ^^^  ©ebältcr  für  bie  feft  an- 
gefteHten  Beamten  Iiaben  bei  107  ©trifeS  ben  2lrbeitgebern  47  121  Sftrl.  = 
942  420  a^larf,  oufeerbem  aber  hzn  SSerluft  an  SSer^infung  eines  ^opitals 
oon  6  001  659  SftrI.  =  120  033 180  ä)2arf  ergeben.  Segügtid)  422  ©trifeg, 
oon  weldien   ber  S3eginn  unb  bog  ®nbe   angegeben   waren,  fonnte  bag 
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©rgebnife  botitn  feftgefteHt  roerben,  \)a^  fie  sufommen  7265  S^age  gebauert 
l^otten,  im  ©urc^fd^nitt  alfo  ieber  ©trife  17  ^age.  S8ei  328  ©trifeä,  be- 
jüglid^  n)el(^er  eingaben  über  ble  5Douer  unb  ble  bei  benfelben  bet^eiligten 
^erfonen  üorlagen,  ergab  [ic^  eine  ®ouer  oon  6317  ^ogen  mit  109  951 
^erfonett,  im  ©urc^fd^nitt  l^otte  olfo  jebe  ^erfon  19  S^oge,  Ratten  bie 
©trüenben  gufommen  2  089  069  2:;oge  »ertoren.  Sie  grage,  raie  in  3«- 
funft  ©trifeä  üermieben  raerben  fönnen,  ift  t)on  72  Trade  Unions  beant- 
wortet, ©in  drittel  berfelben  fagte:  burc^  ©d^ieböfprud^,  ein  drittel: 
burd^  gegenfeitige  Ueberelnfunft;  pei  ^aben  fidE)  bal^in  ouägefproc^en, 
ta^  bie  ®infüf)rung  üon  Sliding'  scales  begüglic^  ber  Spiegelung  ber  Söl^ne 
geeignet  möre,  @trife§  gu  üermeiben;  groei  üerlongen  Eingreifen 
beS  ©taatö  begm.  ber  ©efe^gebung;  fec^§  Trade  Unions  finb  für 
SSerbefferung  unb  ©rioeiterung  ber  Drgonifation  berfelben  olä  SJlittel,  um 
©trifeg  5u  oerpten;  eine  ift  für  boä  2lntf)eilsft)ftem ;  eine  onbere  üerlongt 
beffere  Örgonifation  ber  2lrbeitgeber;  ac^t  »erlangen  geftfe^ung  einer 
feften  ^reislifte  unb  treue  Haltung  berfelben  feitenö  ber  3lrbeitgeber,  unb 
einige  wenige  benu^en  biefe  ©elegenlieit,  um  nad^  fo§ial* 
bemofrotifd)em  aJlufter  gu  »erlangen,  bo§  bie  3lrbeiter  »olle 
Äontrole  über  bie  ^robuftionämittel  erlangen  müßten.  2llfo 
oud^  ^ierauö  erfel^en  ©ie,  meine  Ferren,  ha^  bie  Trade  Unions  fd^on 
oon  fosialbemofrotifcl)en  3lnfc^auungen  burd^fe|t  finb. 

WlzxM  Ferren,  für  bie  Seurtlieilung  ber  fragen,  meldlie  uns  je^t  fo 
leblioft  befd^öftigen,  ift  non  aufeerorbentlid^em  ^t^tereffe  ber  SSerlauf,  ben 
bie  3lrbeiterben)egung  in  le^ter  3cit  in  ®nglanb  genommen  l^ot.  ^iefelbe 
geigte  iliren  afuten  ßl^orafter  guerft  bei  bem  großen  ©odEarbeiterftrife  in 
Sonbon  im  ©ommer  biefeä  3al)reö.  2^  33egug  auf  biefen  wirb  eö  oiel- 
leidet  non  ^ntereffe  für  ©ie  fein,  gu  pren,  voa§>  ein  Sonboner  Importeur 
nunmelir  an  ^errn  Surnä,  ben  Seiter  jeneö  ©trifeö  unb  ben  ie|igen 
großen  pl^rer  unb  Drganifator  ber  englifd^en  ungelernten  3lrbeiter,  ge- 
fc^rieben  l)ot.  S)er  betreffenbe  ^tnporteur  fpric^t  gunäd^ft  bem  §errn 
^urng  in  ironifd^er  2ßeife  ben  ®an!  für  feine  33emül)ungen  ous,  meldte 
feine  anbere  ^olge  ^aben  werben,  olS  einen  großen  ^^eil  beä  ^anbelö 
bem  ^afen  non  Sonbon  gu  entgielien.    ®r  fd^reibt  bonn  weiter: 

„2ßir  erl)alten  regelmäßig  Söaaren  non  S)eutfc^lonb  über 
a^iotterbom,  non  wo  auö  fie  bireft  nad^  Sonbon  oerfc^ifft  werben, 
^ier  werben  fie  oon  unferen  Sanbungswerftenbefi^ern  nod^  unferem 
feine  gelm  aJlinuten  non  ber  SBerft  entfernten  ©peid^er  beförbert. 
grülier  berechnete  ber  Sßerftenbefi^er  1  Sftrl.  10  fl).  bie  Spönne, 
nad^  bem  ©trife  ber  Sid^terleute  aber  nerlangt  er  2  Sftrl.  15  f^. 
£)a  wir  bie§  nicEit  galten  fönnen,  fo  werben  wir  unfere  äöaoren 
in  3ufunft  noc^  einem  anberen  §ofen  birigiren.  ^n  9iotterbam 
foftet  baä  3luölaben  ber  Sßaoren  h\§>  gum  ^inauffd^affen  in  Un 
©peid^er  nur  1  Sftrl.  bie  ^onne.    Tlan  nergleid^e  biefen  33etrag 


—    So- 
mit bem  t)on  2  Sftrl.  15  f^.,  fo   roirb  man  jugeben,  ha^  oUe 
3lu§[t(^t  befielt,  bofe  bie  ©d^ifffo^rt  Sonbonä  fid^  nad^  onberen 
^Iö|en  l)insie^t." 
@ö  ift  in  biefem  ©c[)retben   olfo  beftötigt,  bo^  üon  ben  3lrbeitern  ber 
S3ogen  gu  [troff  gefponnt  ift,  unb  bo^  burd^  bos  unbefonnene  SSorgelicn 
ber  airbeiter  bem  ^onbel  unb  ber  (Sd^ifffal)rt  Sonbons,  fomit  ben  ^ntereffen 
ber  3lrbeiter  fetbft,  oufeerorbentlid^er  ©droben  bereitet  mirb. 

@g  ift  3^nen  be!annt,  meine  Ferren,  bo^  fic^  bie  öffentlid^e  2)leinung 
in  ®nglanb  in  nmfoffenber  SBeife  auf  bie  ©eite  ber  i)odforbeiter  ftellte, 
ebenfo  raie  fic^  l^ier  in  ©eutfd^tanb  bei  bem  ©trife  ber  Bergarbeiter  im 
grü^ia^r  bie  öffentlid^e  aJieinung,  ol^ne  auf  eine  nähere  Prüfung  ber  SSer* 
löttniffe  eingugelien,  ber  ©trüenben  onnaf)m.  ^od^geftelltc  ^erfonen,  |er* 
üorragenbe  ^oütifer,  ^ird^enfürften  unb  Parlamentarier,  nal^men  fi(^  ber 
©ocfarbeiter  an,  unb  fo  mürben  bie  S)oc!gefelIfd^aften  §um  S^ad^geben  ge* 
graungen.  ©iefer  SSerlauf  bes  ©tri!e§,  ber  ungmeifeliiafte  ©rfolg  ber  2lrbeiter* 
beroegung  unb  bie  nunmel^r  im  fd^nellen  Stempo  fid^  beffernben  roirt^fd^oft* 
tid)en  93erf)ältniffe  ^ahen  bie  3lrbeiterbemegung  in  ®ngtanb  aufeerorbentli^ 
geförbert.  ©iefelbe  breitete  fid^,  mie  eine  anftecfenbe  £ran!|eit,  über  haä 
gonge  Sonb  ouö  unb  ift  nunmel^r  foft  oügemein  geworben. 

2ä)  fiobe  mic^  bemüp  qu§  hm  wenigen  englifd^en  Leitungen,  roel^e 
mir  regelmäßig  gur  33erfügung  ftefien,  einen  Ueberblitf  über  bie  SBeroegung 
lebiglid^  im  oerfloffenen  9^ot)ember  gu  geroinnen,  unb  id^  ^obe  f)ier 
t)or  mir  ein  SSergeid^nife  liegen,  in  roetd&em  co.  60  in  bem  genonnten  ajlonot 
ousgebrod^ene  5lonfXicte  unb  ©trüeä  oergeid^net  finb.  3ln  biefen  5!onf[icten 
unb  t!)atfäd^li(^  aufgebrochenen  ©trifes  rooren  bet^eitigt  ®odf*  unb  ®a^= 
orbeiter,  (Grubenarbeiter  in  ben  ©rg;  unb  ^of)tenbergroer!en,  ^üttenleute, 
9Jlafc[)inens  unh  ©c^iffsbouer,  Reffet-  unb  (Srobfd^miebe,  33ödfer,  a^Mer, 
a^ölger,  @ifenbaf)nbeQmte  unb  ^SCrbeitcr,  bie  fogenonnten  Postmen,  ^ferbe* 
bal)n=  unb  lOmnibuäangefteUte,  ^ftofterer  unb  Slol)Ienträger,  Sic^terleute  unb 
Slnbere  mel^r.  S)ie  gorberungen  rid^tcten  fid^  in  erfter  3fiei^e  ouf  So^n* 
er^öl^ungen  t)on5biäl5^rogent;  in  benmeiftengöHen  rourbenlObi§15^rogent 
geförbert.  ©ine  weitere,  foft  nod^  mel)r  bringlid^  ouftretenbe  gorberung 
war  biefenige  ber  ^er!ürgung  ber  3lrbeitggeit  auf  12,  10,  9,  8  ©tunben; 
in  ben  meiften  fällen  üertongte  man  bie  neun;  unb  od^tftünbige  3lrbeit§geit. 
SBeiter  rourbe  geförbert  erlE)öl)te  33ego|tung  ber  Uebergeit  unb  ber  ©onntogS* 
arbeit,  ^n  üielen  ^öUen  t)onbeIte  eä  fid^  um  bie  S^id^teinfteHung  begw. 
©nttoffung  fold^er  3lrbeiter,  bie  ben  Trade  ünions  nid^t  ongeprten,  ber 
fogenonnten  Blacklegs ;  oud^  l^ing  bomit  pufig  bie  gorberung  ber  SBieber* 
einfteHung  entloffener  3lrbeiter  gufommen.  $Die  Sid^terleute  unb  ®odE= 
orbeiter  forberten  bie  33ega{)Iung  ber  3^it  ßl^  3lrbeit§geit,  wetd^e  burd^  bie 
aJio^Igeiten  in  3lnfprud^  genommen  wirb.  Sn  eingelnen  %älkn  würbe  geftrift, 
um  bie  gorberung  burd^gufegen,  bo§  bie  SlngefteÜten  ber  ®efelIfdE)often  TliU 
glieber  ber  Trade  Unions  werben.  9)lon  verlangte  aud^  bieSlnerfennung  gewiffer 
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3:^oge  alö  getertoge  xinb  bie  33e§oi)lung  besjenigen  ©ounobenbö,  on  weld^em 
feine  Söl^nung  ftattfinbet,  al§  üolten  2lrbeitätag.  Sefonntlic^  wirb  biird^toeg 
ouf  allen  3trbeilöplQ|en  in  ©nglanb,  Qbge[el)en  jeboc^  uon  ber  .Sanbroirt)^* 
fc^aft,  bie  ^Irbeit  am  ©onnabenb  um  1  Ubr  3[)^ittag§  eingeftellt.  S^le^rfo^ 
breite  es  fid^  um  bie  gorberung  Der  n)ö(^entli(|en  Sot)n5o!)lung,  anftatt  ber 
Sof)nsol^tung  alle  14  3::age. 

äl^eine  Ferren,  begüglid)  biefer  ganzen  ^Irbeiterbemegung  ift  ju  be* 
mevfen,  bofe  bie  t)om  ©o§ioliften!ongre^  in  ^ariä  oufä  ?leue  mäd)tig  an= 
geregte  3ld^tftimbcnben)egung,  welche  audj  in  S)eut[($Ionb  gro§e  gortfd)rittc 
mac^t,  in  @nglanb  bereits  naml^ofte  ©rfotge  gu  üergeic^nen  ^at  ^n  §otge 
ber  im  S^oüember  ouSgebrod^enen  ©trüeS  l^aben  ben  3lc^tftunbentog  an 
©teüe  ber  smölfftünbigen  ^IrbeitSgeit  bewilligt  er!)alten  bie  ©asarbeiter  in 
©lasgott)  o^ne  Sot)nrebu!tion ;  bie  3lrbeiter  ber  Newcastle  unb  Gateshead 
Gas  Company  com  1.  Qonuor  1890  ob,  biS  bot)in  foUen  bie  Söl;ne  um 
10  ^rog.  erl;ö^t  merben;  bie  3lrbeiter  ber  Tynemouth  Gas  Company  unter 
ben  glcid)en  33ebingungen,  foroie  bie  3lrbeiter  ber  ($emif(^en  ^abrüen  von 
S runner,  ajlonb  «Sc  6o.,  3lort()n)id).  3luf  le^teren  2Berfen  finb  pr 
£)urcE)füI)rung  bes  2ld)tftunbentageä  3  <B6)iä)kn,  an  ©teile  oon  bis^^er  2, 
in  24  ©tunben  eingefül)rt,  roaä  §ur  ^olge  gelobt  l^at,  ba^  ca.  300  3lrbeiter 
neu  eingeftellt  werben  mußten. 

S)ie[er  SJie^rbeborf  an  3lrbeitern  ift  eben  ha§>  ^aupt^iel,  meldieö  mit 
bem  3l($tftunbentag  »erfolgt  mirb.  S)ie  fd^önen  Stieben,  ba^  bem  3lrbeiter 
me^r  SJlu^e  für  feine  Silbung  unb  bie  ^amitie  gegeben  werben  muffe, 
btlben,  meiner  3lnfi^t  naö),  nid^t  ha§>  ^auptmotit),  fie  muffen  uielme^r  gur 
^Bemäntelung  besfelben  bienen.  9^ac^  meiner  3lnfid^t  finb  bie  3lrbeiter  flug 
genug,  um  gu  erfennen,  ba'^  bie  be!annte  unb  bei  ber  3lrgumentation  ftels 
in  tm  SSorbergrunb  gefteHte  Slnnolime,  ber  3lrbeiter  fönne,  in  ^olge 
größerer  förperlid^er  unb  geiftiger  ^rifi^e,  in  golge  ber  erljöbten  3lrbeitS:: 
freubigfeit,  in  rerfür^ter  SlrbeitSgeit  baSfelbe,  menn  nid()t  mel)r,  als  in 
longer  3lrbeitSgeit  leiften,  bei  einer  9Kinberung  auf  ad^t  «Stunben  nid^t 
mel)r  zutreffe.  ®ie  Slrbeiter  feigen  !lar,  ha^  gur  £eiftung  beSfelben  Ouontum& 
an  probugirten  ©ütern  in  einer  fo  er^eblid^  üerfürgten  3lrbeitSgeit  mel^r 
2lrbeiter  erforberlic^  finb,  bo§  biefes  aJle^rbebürfni^  an  9lrbeitern  bie  "^aä)^ 
frage  auf  bem  3lrbeitSmarft  fteigern  mu^,  unb  ha^  es  unter  biefen  Umftönben 
oud|  in  weniger  guten  3ßit^"  möglich  fein  wirb,  erl)öl)te  Sol;nforberungen 
burc^äufe^en.  3d)  barf  mir  wol)l  geftatten,  bei  biefer  ®elegenl)eit  in  @r* 
innerung  gu  bringen,  ha^  am  1.  Mai  1890,  auf  (Sel)eife  bes  ^orifer 
©Oäialiftenfongreffes,  gu  ©unften  ber  3l(^tftunbenbewegung  eine  ollgemeine 
3lrbeiterbemonftration  in  aUen  inbuftrieUen  5lulturftaoten  ftattfinben  folt. 

ajJeine  Ferren,  bie  ©treitigfeiten  jwifd^en  9lrbeitern  unb  3lrbeitgebern 
finb  in  ber  neueren  ^t\i  in  ©nglonb  metftens  erfolgreid^  für  bie  Slrbeiter 
oerloufen;  in  einzelnen  göKen  finb  ou^erorbentlid^e  Dtefultote  bepglid^  ber 
£ol)nfteigerung   erreid^t,  fo  beifpielSweife   erlangten  in  einem  5Diftrift  in 
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(Sd)ott(onb  bie  Grubenarbeiter  eine  folc^e  bis  ju  60  ^roj.  im  (oufenben 
3a§re. 

SDiefe  jalilreic^en  unb  pm  großen  ^§eit  recl)t  bebeutenben  ^onflifte 
finb  in  ben  allermeiften  Rollen  unter  gwft^tnmung  besro.  auf  ®e^ci§  ber 
Trade  Unions  angeorbnet  raorben;  ber  Umftanb  aber^  ba§  eg  [id)  in 
einzelnen  gang  befonberö  auffälligen  (Strifeä  mefir  um  eine  a}la(^tfrage, 
als  um  bie  Sorge  für  \)aQ  2ßo^t  ber  3lrbeiter  ^anbelte,  ^at  bie  Sßirfung 
geJ)abt,  ha'^  in  neuerer  3^it  i^  ©nglanb  bie  öffentüdfie 
OJleinung  oon  itjren  ©^mpat^ien  für  bie  3lrbeiterberaegung 
me^r  unb  me^r  surüdEgufommen  beginnt.  aJian  beginnt  groei 
klaffen  oon  ©trüeö  oon  einanber  p  unterf^eiben.  S)ie  eine  5llaffe  befielet 
ai\^  58crfucf)en  ber  betreffenben  3Irbeiter,  bie  Saft  ber  3lrbeit  ^^u  oerminbern, 
meldte,  wie  pgeftanben  wirb,  in  oielen  gälten  fdiroer  ift,  fo  mac^töoll  au^ 
bie  roirt^fc^aftli^en  Urfai^en  fein  mögen,  raeld;e  biefer  Selaftung  gu  (Srunbe 
liegen,  ^u  biefer  klaffe  rennet  man  «Strüeö,  mie  biejenigen  ber  SädEer, 
bie  SSerfuc^e  ber  DmnibuS*  unb  3^ramroai)'3lngeftellten  i^re  ^ilrbeitSjeit  gu 
oerfürjen  unb  i^ren  So^n  gu  erl)öl)en;  ax\6)  bie  gorberung  ber  (Sruben^ 
arbeiter  unb  biejenigen  ber  Slrbeiter  ber  Saumraoltinbuftrie,  welche  auf 
l)5l)ere  Söl^ne  gerichtet  finb,  werben  liiergu  geregnet,  ba  fi(^  in  biefen 
^nbuftrien  bie  ^öl)c  ber  Söbne  me|r  ober  meniger  ben  gluftuationen 
be§  ©efdiäftöftanbeä  anjuf^ liefen  pflegt.  Man  äieljt  l)ierbei  in  ^etrod^t, 
ha^  in  biefen  fällen  eö  nid^t  in  ber  3lbfid)t  ber  3lrbeiter  liegt,  bie 
3lrbeit  überliaupt  einjufc^ränfen ;  b^n  3lrbeitgebern  fei  in  biefen  fällen 
eine  geroiffe  ©i^erljeit  gegeben,  ba^  fie  in  angemeffener  2Beife  ba^ 
erl^alten,  wofür  fie  jalilen.  3>n  allen  biefen  fällen  fe^en  bie  2lrbeitgeber 
auc^  m6)t  einen  fel)r  ernften  SBiberftanb  ben  gorberungen  ber  Slrbeiter 
entgegen,  welche  fiel),  mie  bie  öffentlid)e  a}ieinung  annimmt,  im  ©runbe 
nur  barauf  richten,  ba^  i^nen  ein  geraiffer  9lntl)eil  t)on  ber  gunel)menben 
^^rofperität  gemährt  werbe,  weld)e  baä  SBieberaufblül)en  ber  ®ef(^äfte 
herbeigeführt  ^at.  3n  ben  meiften  biefer  ?^ölle,  wenn  nid^t  in  allen,  finb 
ben  3lrbeitern  Eonseffionen  gemacht  worben,  entweber  in  Slürjung  ber 
3lrbeitS5eit  unb  fomit  @rleid;terung  ber  3lrbeitSlaft,  ober  in  SSerbefferung 
ber  Söljne.  ®a  biefe  ©rfolge,  wie  man  fid)  fagt,  von  bm  3lrbeitern  erreid)t 
finb,  ol)ne  bie  ^robuftion  im  (Sanken  einsufc^ränfen,  alfo  o^ne  bie  Duellen 
ber  ollgemeinen  ^-Profperität  ju  nerftopfen,  oon  weld^er  bie  3Bol;lfal^rt  febeö 
©ingelnen  abljängt,  fo  l;at  bie  öffentlid)e  aJieinung  gegen  biefen  S^^^eil  ber 
3lrbeiterbewegung  ni^ts  ein§uwenben. 

®ie  anbere  Stoffe  ber  Slrbeiterftreitigfeiten  wirb  jeboc^  wegen  it)reg 
entgegengefeiten  (5l)arafterö  gang  anberö  beurtbeilt.  .^ier  lianbelt  eä 
fi(^  um  ©tri!e§,  in  benen  bie  SIrbeiter  bei  befteljenber  fel)r  mäßiger  3lrbeitös 
geit  gewifferma^en  auö  ganatiämuä  ben  3ld3tftunbentag  verlangen,  gerner 
fommen  ^ier,  unb  jwar  liauptfäc^lid),  ©trüeä  in  grage,  bei  benen  bie  ©r* 
l)öl)ung  ber  Sö^ne  nur  eine  untergeorbnete  diolk  fpielt  unb  ba^er  oud^ 
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nid^t  al§>  ®runb  ber[etben  gu  betrad^ten  tft.  ^n  biefen  gäHen  tft  ber  ©trife 
iti(^t  bie  aus  eigenem  eintriebe  plö|Ud^  f)eroortretenbe  S3en)egung  über= 
mö^ig  orbeitenber  ober  förglid^  be§ol)Iter  2lrbeiter  äum  ^medz  ber  33efferung 
if)rer  gefommten  Soge,  fonbern  biefe  @trife§  finb  oieIme{)r  ben  3lrbeitern 
aufgebrungen  oon  ben  etirgeigigen  Seitern  ber  3lrbeiterorgamfationen,  ber 
Trade  Unions.  ©trüeö  biefer  2lrt  bejraecfen,  rate  gefogt,  raeniger  bie  fofor* 
tige  SSerbefferung  ber  SebenSbebingungen  ber  3lrbeiter,  fonbern  fie  be§iel^en 
fic^  met)r  ouf  bie  Unterwerfung  beä  fogenonnten  ti)rannifc^en  5lopitalä.  iie 
Urtieber  biefer  ©trifeö  finb,  raie  bie  „2:;ime§"  in  ben  legten  S^ogen  in  einem 
Seitartifel  au0fü{)rte,  in  ber  X^ai  fel)r  gleic^giltig  in  Se§ug  ouf  bie  i^aU 
^ä6)iiä)en  2Bünfci)e  unb  onf  boä  augenblitftidie  2ßof)Ibe^nben  berjenigen 
2lrbeiter,  bie  fie  §um  ©trife  §raingen;  fie  nerad^ten  folc^e  geringen  unb 
niebrigen  B^^^cf^/  olö  bie  Sicherung  eines  J)ö{)eren  3lntl)eilä  an  bem  fid^ 
t)ebenben  ©efc^äfte.  S)iefe  gü^rer  fud^en  in  jeber  SBer!ftätte  eine  3lutorität 
äu  errid^ten,  meldte  bem  3IrbeitgeBer  entgegengefe^t  ift,  unb  raeld^e  regiert 
rairb  t)on  einer  ^rngalE)!  unt)erQntroortli(^er  ^erfonen,  bie  einen  SSorftonb 
ober  ein  Komitee  bilben  unb  bie  oon  ben  ©treitigfeiten  (eben,  bie  t)on  i^nen 
:prot)o§irt  roerben.  SBei  biefen  ©trifeä  ift  bie  ©infd^ränfung  ber  ^robuftion 
immer  einer  ber  l^auptfad^lid^ften  ^mede.  2)ie  gül^rer  t)offen  burd^  bie 
SSerminberung  beö  9tefuItot§  be§  3w[Q"i"^ß"W)ir!enö  t)on  Kapital  unb 
2lrbeit  ben  2lntl)eil  ber  3lrbeiter  gu  erpl^en,  unb  inbem  fie  in  gleid^er 
SBeife  ben  3lrbeitgebem  raie  ben  3lrbeitem  bie  3lrbeit§bebingungen  biftiren, 
it)re  eigene  Tla6)t  §u  befeftigen  unb  auSjubeJinen. 

©eftatten  fie  mir,  meine  §erren,  olö  d^oroüeriftifdf)  für  biefe  SSeraegung 
groei  ber  neueften  ©trifes  biefer  3lrt  nä^er  p  betra(^ten ;  biefelben  finb  raie 
faum  irgenb  roetdie  onbercn  geeignet,  ba§i  VLvt^e'il  über  bie  SBirffamfeit  ber 
Trade  Unions  gu  ergangen  unb  gur  ©rfennung  ber  rairflid)en  Sebeutung 
biefer  3lrbeiterorgonifationen  beiptrogen.  3^  mmbe  mi6)  sunä(^ft  gu  bem 
©trife,  raeld^er  l^eute  raaEirfd^einlid)  in  ber  South  Metropolitan  Gras  Com- 
pany in  Sonbon  auäbred^en  rairb.  3ic^  l^offe,  ©ie  raerben  nid)t§  bogegen 
l^aben,  meine  Ferren,  raenn  id^  f)ierbei  etraaS  nöl^er  ouf  bie  ©etoilö  eingetie, 
bo  biefelben  §ur  ßfiarafteriftif  beg  non  mir  sule^t  borgelegten  33orge^enS 
gong  befonberS  beitrogen. 

®ie  ©efeüfd^oft  befielt  über  50  ^olire.  3m  ^uni  b.  3.  ^otte  bie* 
felbe  ben  3lrbeitern  —  eö  l)onbeIte  fid^  l)ierbei  befonberö  um  bie  in  btn 
Sftetortenpufem  orbeitenben  „stokers"  — ,  raeld^e  bi§l^er  12  ©tunben  S)ienft 
gef)obt  I)otten,  eine  oc^tftünbige  Strbeitögeit  berailligt.  Somit  raor  jebod^  nid^t 
eine  ßol^nrebuftion,  fonbern  fogor  eine  fleine  ©r^öl^ung  ber  Söl^ne  ner* 
bunben.  2Bät)renb  biefelben  bei  ber  graölfftünbigen  SJrbeitSjeit  5  sh.  2  d.  bi§ 
5  sh.  6  d.  per  ©d^i(^t  betrugen,  nerbienten  bie  3lrbeiter  in  ber  od^tftünbigen 
©d^id)t  üon  5  sh.  4  d.  biö  gu  5  sh.  8  d.,  bo§  mocl)t  etrao  1  sh.  per  ©tunbe, 
bo  für  bie  „stokers"  in  ben  8  ©tunben  3  ©tunben  ^oufe  liegen.  3lu^er* 
iem  erl^ielten  bie  „stokers"  raöd^entlid^  1  sh.  6  d.  otö  befonbere  ©rotififotion 
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für  rec^tseitigeä  eintreffen  bei  ber  3Irbeit.  ®en  Sonntag  Ijatten  bie  2lrbeiter 
üon  6  UEir  frü^  bis  6  XU)x  2lbenbä  frei;  bie  ©efeUfc^aft  ftrebt  ober  on, 
bie  freie  3eit  biö  10  U^r  ouSjubel^nen.  ®ie  für  ben  ©ienft  im  S^letorten* 
l^oufe  nid)t  ntel^r  touglidien  Slrbeiter  werben  oon  ber  ©efellfd^oft  nic^t  ent« 
loffen,  fonbern  bei  leid^terer  3lrbeit  oerroenbet.  ^ür  bie  2lrbeiter  beftef)t 
eine  ^ronfenfoffe,  üon  roeld^er  bie  3lrbeiter,  gegen  S^^Iung  eines  roöd^ent« 
(ici^en  Beitrags  t)on  3  d.,  freie  ajlebigin  unb  SBartung  unb  12  sh.  ^ronfen- 
gelb  pro  3Boc^e  erlialten.  ®§  beftelit  auä)  eine  ^enfionsfaffe,  üon  welcher 
bie  3lrbeiter  gegen  S^^lung  eines  raöd^entlici^en  33eitrQgs  üon  3  d.,  je  mä) 
ber  Sänge  ber  S)ienftseit,  eine  ^enfion  üon  10  bis  16  sh.  raöc^entlid^  erholten. 
3m  Saufe  bes  Qa^res  finben  beftimmt  feftgefe^te  geiertage  ftott,  für  n)el(^e 
ber  ^agelofm  gegot)lt  wirb. 

S^unme^r  mochte  bie  Oefellfd^oft  h^n  3trbeitern  fotgenbes  3(nerbieten : 
(Sie  wollte  allen  9lrbeitern  auf  i^rem  Sßerf  1  ^rogent  üon  ber  ©umme 
bes  üon  ben  (Singelnen  »erbienten  ^a^reSlo^ns  für  jeben  ^enng  33er* 
minberung  ber  ^robuftionsfoften  unter  bem  betröge  t)on  2  sh.  8  d.  für 
1000  ^ubiffu§  ®as  geroäl)ren.  ^m  laufenben  3al;re  mürbe  biefe  3umenbung 
5  ^rojent  bes  3iöl)t^eslol)ns  ausgemadit  ^aben.  Sie  9iecl^nung  follte  aber 
auf  bie  3  ooraufgegangenen  2a\)vz  au§gebel)nt  werben,  roas  weitere  8  ^-Progent 
betragen  l)aben  würbe.  S)iefe  Suw'ßtt^wng  würbe  ausgemacht  l)aben  für 
Scanner  mit  einem  SBoc^enloIjn  oon  30  sh.  circa  6  Sftrl.  =  120  ajlarf, 
für  a)2änner  mit  24  sh.  SBoc^enlo^n  5  Sftrl.  =  100  ajlor!.  ®er  betrag 
follte  mit  4  ^^rojent  oerjinft  unb  htn  3lrbeitern  anheimgegeben  werben, 
ob  fie  bie  ^in\en  jä^rlid)  ablieben  ober  ftelien  laffen  wollten.  3lu§erbem 
follte  bie  ©efellfdiaft  wä^renb  beS  erften  2<^^^^^  pt:  3luSäol)lung  beä 
Kapitals  nur  üerpflic^tet  fein  im  galle  beS  S^obeS,  in  ben  erften  fünf 
3ial)ren  nur  §ur  3o^twng  im  galle  beS  ^obes,  ber  ^ttoolibitöt  ober  beim 
SBertaffen  bes  2BerfS.  @in  Komitee,  befte^enb  aus  ber  gleid^en  3lnäol)l  oon 
Slrbeitern,  weld^e  oon  ben  2lrbeitern  gu  wäl)len  waren,  unb  oon  Beamten 
ber  (Sefellfd^aft,  weldie  biefe  begeit^nete,  foüte  unter  bem  ^orft|  beS 
^röfibenten  ber  ®efellf($aft  gebilbet  werben,  um  bie  ©etailfragen  biefer 
3uwenbung  gu  regeln.  Sie  begeid^neten  Beträge  foKten  abfoluteS  ®igentl)um 
ber  2lrbeiter  bleiben,  aber  olS  oerfaUen  betrad^tet  werben,  wenn  bie  be? 
treffenben  3lrbeiter  ftrifen  ober  abfid^tlid^  bie  ©efellfd^aft  fd^öbigen.  S)ie 
3lrbeiter,  wetd^e  auf  biefe  Sebingungen  eingeben,  foHten  'jiö)  bei  il^rem 
SSorgefe^ten  melben  unb  mit  ber  ©efellfd^aft  einen  iäl^rlid^en  ^ontraft 
fd^liefeen. 

3n  einem  unter  bem  18.  Sf^ooember  an  bie  Herausgeber  ber  „Seimes" 
gerid^teten Schreiben  t^eilte  ber  33orfi^enbe  berCSefellfc^aft,  (S eorge  Sioef ei), 
mit,  ta'^  900,  b.  i.  2/3  ber  gefommten  3lrbeiter,  unb  §war  bie  beften,  weld^e, 
wie  aJlr.  Sioefet)  fid^  ausbrüdft,  ben  D^tücfgrat  ber  ©efellfc^aft  bilben,  bie 
oorftel)enb  bejeid^neten  33ebingungen  angenommen  unb  einen  ^ai^resoertrog 
auf  12  SOlonate  gegei^net  l)ätten.    hieraus  ift  ju  erfe^en,  meine  Ferren, 
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bofe  gerobe  bie  beften  Slrbeiter  mit  bem  3tnerbieten  ber  ©efellfd^oft  üoU* 
fonttiien  einoerftonben  raoren. 

S)ieS  w)ar  ober  nid^t  ber  gall  feitens  ber  Öeiter  ber  betreffenben 
Trade  Union,  ©ie  erfannten,  ba'Q  ein  folc^eä  9Ib!ommen  wol^l  geeignet  fei, 
i^ren  ®inf(u§  ouf  bie  9lrbeiter  gu  fd^roädien,  ha'iß  eö  i{)nen  ni(^t  met)r  mög- 
lid^  fein  raürbe,  jeber  Seit  einen  ©trife  onsugetteln.  ®ie  ^üfirer  ber  Trade 
Union  legten  fid)  ba{)er  inö  SDiittel,  forberten  bie  3trbeiter  auf,  bos  9ln* 
erbieten  ber  @efellfd)aft  5nrürf§un)eifen,  bezeichneten  bieienigen,  raelc^e  i^rem 
©ebote  nic£)t  folgen  follten,  ai§>  2luSgefto^ene,  otö  „blacklegs*',  nnb  orbneten 
on,  boB,  toenn  bie  ©efeüfc^oft  iE)r  Slnerbieten  nid^t  prüdfgiel^en  foUte,  ber 
3lu§ftonb  l^eute  gu  beginnen  I)obe.  5Die  9lrbeiter  l^oben,  bem  Oebote  ber 
Trade  Union  entfpre^enb  t)orfd)riftSmä§ig  gefünbigt,  üon  5lontra!tbrud) 
ift  alfo  nid)t  bie  dithc. 

S)en  Seitern  beg  SÖerfä  erflärten  bie  ^ü{)rer  in  ci)nif(^er  3Beife,  bofe 
fie  bie  Slbmod^ung  üom  3uni  b.  3.,  meiere  bod)  ein  fo  ou^erorbentlid^eö 
®ntgegen!ommen  feitenä  ber  @efelIfd)oft  be!unbel,  aud)  menn  bie  3lrbeiter 
bomit  burd^auS  gufrieben  roören,  nid)t  olö  binbenb  erod^ten,  ha^  fie  biefelbe 
wmfto^en  wollen,  menn  immer  unb  fo  oft  fie  fid^  ftor!  genug  füf)len,  in 
ber  t)on  iiinen  bezeichneten  SSeife  t)or§ugeJ)en.  3n  einem  in  ber  „3:^imeö" 
t)eröffentlid)ten  33riefe  fübren  fie  alö  ®runb  ber  3urü'JK)^ifwng  beö  Sin* 
erbieteng  u.  St.  an:  „^iv  oerroerfen  baöfelbe,  weil  e§  in  fic^  fetbft  bem  (Seifte 
beö  S^rabeunioniämuä  mibcrfprid^t,  unb  graar  quo  bem  ®runbe,  roeil  bie= 
ienigen  2lrbeiter,  it)eld)e  an  ber  Sßo^It^at  ^^ei(  nehmen  wollen,  gegmungen 
fmb,  fi(^  in  verpflichten,  für  12  9JJonate  jebe  Slrbeit  ben  Sßünfd^en  ber 
3lngeftellten  ber  ©efeUfd^aft  gcmöfe  zu  üoUfüt)ren." 

©in  anbereö  ^eifpiel  giebt  ber  ©trüe,  meld^er  in  ben  Maxim- 
Nordenfield-Works  ouSgebrod^en  ift.  2lu(^  bei  biefem  ©trife  l)anbelt  e§ 
\\ä)  nid()t  um  eine  Sol)nfrage,  fonbern  e§  werben  folgenbe  3lnforberungen, 
geftellt:  £eine  3lff orborbeit ;  feine  Uebergeit,  ober  nur  mit  @enel)migung 
beS  SSorftanbeö  ber  Trade  Union;  feine  Sefd)äftigung  irgenb  eines  3}lanneä 
—  wie  feljr  er  auö)  ber  (Sefellfi^aft  paffen  möge,  ober  wie  nötl)ig  fie  if)n 
aw6)  brause,  —  wenn  er  nid)t  SOUtglieb  ber  Trade  Union  ift  ober  eö  wirb. 

3lud)  biefe  ^orberungen  finb  nid)t  von  ben  3lrbßitern  geftellt,  fonbern 
benfelben  yon  ber  Trade  Union  ber  Amalgamated  Society  of  Engineers 
oufgepungen.  ^n  ben  englifdl)en  3^ilwngen  ift  gu  lefen,  ba^  bie  Trade 
Union  mit  biefen  gorberungen  nur  beabfid)tigt,  eine  Kraftprobe  anzuftellen; 
fie  l^abe  fid^  eins  ber  beften,  fapitalfräftigften  unb  leiftungsfäl)igften  SBerfe 
in  ber  SSorauSfe^ung  ousgefuc^t,  ha^,  wenn  e§  il)r  gelingen  werbe,  l)ier 
ben  ©ieg  zu  erringen,  fie  mit  ben  onberen  2ßerfen  leid^teö  ©piel  Ijoben 
würbe. 

a)leine Ferren,  id)  will  auf  bie  3lnfül)rung  weiterer Söeifpiele  aus  h^m  mir 
rorliegenben  SJiateriol  t)er§id^ten ;  aud)  will  idl)  eigene  S3emerfungen  gu  fold^em 
5ßorgel)en  ber  Trade  Union  unterbrüdfen,  id)  bitte  ©ie  aber,  mir  fd)lie^lid^  gu 
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geftotten,  3|nen  tnttptl eilen,  vok  bic  „X\rm§>"  über  bie  ^anbliingätüeiie  ber 
Trade  Union  urtl)eilt,  um  Sonett  §u  seigen,  loie  in  ©nglonb  bie  öffentliche 
ajleinung  in  Segug  auf  bie  2Birffam!eit  biefer  9lrbeiterorganifationen  im 
Umfc^loge  begriffen  ift.  3in  ^ejug  ouf  bie  gorberungen  ber  Amalgamated 
Society  of  Engineers  fogt  fie  goIgenbeS:  ,,©§  finb  biefc  gorberungen 
gefteUt  einfod)  in  bem  ^ntereffe  einer  ^onbooU  efirgeigiger  S^^eoretifer ; 
meldte  unroiffenb  ober  oc^ttoö  finb  gegenüber  ben  etementoren  Sebingungen 
für  eine  erfolgrei^e  ^nbuftrie,  unb  meldte  beftrebt  finb,  unter  bem  3Sorgeben, 
bo§  fogenannte  ti)rannif(^e  Kapital  anzugreifen,  i()re  eigene  3;t)rannei  §u 
etabliren."  5Die  ,,3;imeö"  sief)t  nun  bie  parallele  su  ber  üon  mir  bereits 
c^arafterifirten  erften  Kategorie  mn  ©trifes,  bic  man  im  3lllgemeinen  billigen 
fönne,  unb  fagt  weiter:  „£>ie  Tramwaymen  fuc^en  nur  ©rleic^terung  üon  einer 
an  ha^  ©rtrem  grenjenben  Slrbeitäjeit,  ma§  nur  eine  gang  geringfügig  größere 
3luflage  für  ha^  ^ublüum  §ur  golge  l^aben  mürbe;  bie  ©rubenarbeiter  f orbern 
nur  ein  wenig  me^r  per  Spönne  ber  roirflid^  probu^irten  5^of)le;  aber  bie 
oereinigten  ajlafc^tnenbauer  ftrifen  gegen  bic  tliatfäc^lid^en  Quellen  ber 
^rosperitöt,  inbem  fie  gleid^§citig  bie  ^robu!tion§foften  crplicn  unb  bie  ^ro- 
buftion  oerminbern  moHen.  ©ie  fträuben  fic^  gegen  ben  ©tütflo^n, 
ba  o^ne  benfetben  fünf  Seute  i^re  S^it  ben  Xüq  über  ocrfi^roenben 
fönnen,  o^ne  fo  oiet  ^u  probu^iren,  mie  ein  ällann  gu  feinem 
eigenen  [unb  feines  SCrbeitgcberä  3Sort^eil.  5Die  ^orberung, 
ha^  nur  fogenannte  „gelernte"  3lrbeiter  befd^äftigt  merben 
follen,  ift  beftimmt,  eine  @emölir  bafür  gu  geben,  ha^  bie  fünf 
^^aulenger  gute  unb  rertrauenäoolle  Sßerfseuge  beä  SSorftanbeö 
ber  Trade  Union  bleiben.  Uebcrgciten,  obgleich  fie  mit  50  ^ro* 
Sent  me|r  besal;lt  merben  follen,  merben  »erboten,  um  einer 
größeren  3lnsal^t  „gelernter''  3lrbeiter  ©elegen'^eit  ju  geben, 
bei  il^rer  3lrbeit  hen  Xa^  über  lierumsuliegen.  5Dag  gan§e 
Sbe'al  biefer  Seute  berul^t  auf  ber  3lnna^me,  ba^  ber  fjaupt- 
fö($lic^fte  3mecf  eines  2lrbeiterS  barin  beftel)t,  fo  üiel  Slrbeit 
als  mögtid)  für  bie  anberen  SOtitglieber  ber  Trade  Union  übrig 
§u  laffen.  tiefes  ^beal  beruht  alfo  auf  ber  Slnna^me,  bafe  ein 
^onbs  ejiftire,  t^eilbar  §roifd^en  Kapital  unb  9lrbeit,  beffcn 
33etrag  nid)t  im  geringften  abl^ängig  ift  oon  ben  ©rfolgen  ber 
3lrbeit." 

©oraeit  bie  „S^imeS".  9i)teine  Ferren,  menn  id^  mir  geftattet  Ijabe, 
3^re  ^dt  etmaä  lange  in  Slnfprud^  ^u  ncllimen,  fo]  ging  ic^  babei  t)on  ber 
9lnna^me  aus,  ta^  es  für  bie  33eurt^ eilung  beS  9QZaterialS,  roeld^es  mir 
bie  ®l)re  liaben  ^^mn  auf  ©runb  unferer  in  ©nglanb  angefteHten  Seob* 
ac^tung  ju  unterbreiten,  nic^t  o'^ne  Sßertb  fein  mürbe,  einen  allgemeinen 
UeberblidE  über  bie  neueften  SSorgänge  auf  bem  Oebiete  ber  3lrbeiter* 
beroegung  in  ®nglanb  ju  geminnen.  ®ic  Trade  Unions  geigen  fic^  l)ier* 
bei  in  einem  etmas  anberen  Sid^te,  als  in  ben  ®arfteltungen  beS  §errn 
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Dr.  0.  ©cE)uläe'@ät)erni^.  ®ie  öffentU($e  a^einung  in  ©nglonb  beginnt 
Qugenfdjeinlid^  [ic^  gegen  bie  Uebergriffe  unb  2lu§fcE)reitungen  biefer  3lrbeiter* 
organifotionen  gn  raenben.  ©olrfie  SBeoboditungen  bürfen  [ic^er  nic^t  oufeer 
33eod^tung  geloffen  werben,  roenn  eö  gilt,  l)ier  Stellung  gu  hzn  ^rogen  p 
nel^men,  weld^e  aus  ber  Slrbeiterberaegung  ^ert)orgeI)en.    (SeifoU.) 

§err  gobrifbefiler  2ßa(tl^er  ©aron  (9titter§^au[en) :  SKeine 
c^erren,  ic^  werbe  nticf)  gonj  furg  faffen,  um  bie  noc^folgenbe  ©iäfuffion 
möglic^ft  wenig  gu  beengen,  ^tlg  2:^eilnel)mer  on  ber  eng[i[d)en  ©tubien* 
reife  geftotten  ©ie  mir,  3^nen  bie  ©inbrücfe  §u  [d^ilbem,  raeldie  iä)  ouö 
ber  unmittelbaren  3lnfc^auung  über  ba§)  SSerpltnife  be§  Unioniämuä  jum 
©ogioüsmuö  in  ©nglanb  gewonnen  l)obe,  unb  in  engem  3wfQW"^ß"^o"9 
bamit  über  bie  ^^onfequengen,  weld)e  eine  unioniftif(^e  3lrbeiterbewegung 
in  S)eutfd)(onb,  im  ^inbliif  auf  unfere  oortianbene  ©ogialbemofratie,  l^oben 
würbe,  ^d^  fnüpfe  an  an  haä  oortreffU^e  S^ieferat  meines  t)eref)rten  Sleife* 
gefö^rten  unb  grcunbeö  Dr.  33eumer,  fpe^iell  an  feine  33cmerfungen  über 
Sol)n  Söurns. 

Sßir  bürfen,  wenn  wir  Iieute  oon  bem  englif($en  S^robesUnionismuS 
fprcd^en,  eins  nid^t  »ergeffen :  bo^  nömticE),  wie  ber  geelirte  ^err  SSorrebner 
bes  Sßeiteren  au§gefül)rt  fjat,  ber  gange  ITnioniSmuS  fid)  augenbtidElic^  in 
einer  gan§  gewaltigen  ©ä^rung  unb  Umgeftaltung  befinbet,  fo  ha^  es  btn 
3lnfc^ein  l^at,  a(S  ob  ber  alte  UnioniSmus  in  mel^r  ober  weniger  furjer 
3eit  ein  gang  anberes  ©efid^t  befommen  foUe.  ®ie  bisl^erigen  Unions  finb 
bie  feftbegrengten  Drgonifationen  von  fogenannten  gelernten 
Slrb eitern,  ober  wenigftens  Orgonifationen,  welche  nur  eine  eingige 
feftbegrengte  $5nbuftriebrand^e  umfaffen.  ©ie  ftellen,  man  fann 
wol)l  fagen,  bie  ©lite  ber  englifd)en  3lrbeiterfd^aft  bar.  2^  erinnere  an 
bie  mel)r  ober  weniger  longe  Selirgeit,  weld^e  bie  Unions  t)on  il)rcn  TtiU 
gliebern  forbern,  aud^  an  bie  Seiftungsföl)ig!eit,  welche  einzelne  »on  iljren 
aJlitgliebern  verlangen,  wie  g.  33.  in  ber  Sl^eytilinbuftrie,  unb  biefe  Seiftungen 
werben  ben  3lrbeitgebern  gegenüber  t)on  ber  Union  garantirt.  (Sang  anbers 
bie  neu  gebilbeten  ober  in  ber  ^ilbung  begriffenen  Unions.  S)as  grofee 
SofungSwort  ift  lieute:  Unionismus  für  ungelernte  2lrbeiter,  alfo 
für  bie  breiten  3lrbeitermaffen.  S3urns,  ber  englifd^e  ©ogialift  par 
excellence,  ift  ber  ©rfinber  unb  3infceneur  biefer  neueften  ©rfd^einung  bes 
Unionismus. 

®s  liegt  mir  ^ier  ein  3lufruf  nor,  weld^er,  in  aJlaffen  unter  bm 
englifc^en  3lrbeitern  oerbreitet,  fid^  an  alle  3lrbeiter  ©nglonbs  wenbet,  ol)ne 
Unterfd^ieb  ber  befonberen  ^nbuftriebranc^e,  wie  ausbrücflid^  barin  ^ernor- 
gel^oben  wirb,  unb  weld^er  gur^ilbung  einer  allgemeinen  gang  ©nglonb 
umfaffenben  „National  labour  Union"  aufforbert.  ®S  l)eifet  in 
biefem  3lufruf:  „2Bir  appelliren  on  ©ie,  fid^  mit  uns  gu  oerbinben  ein* 
gcbent  bes  SBorteS:  ©inigfeit  mad^t  ftarf!  um  boburd^  vorbereitet  gu  fein 
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für  ben  ertiften  ^atnpf,  tt)eld)er  in  ^ursem  ^Ia|  greifen  mu^ 
gtoifcfien  ^opitol  unb  3lrbeit."  2)ie[er  3lufruf  ift  nnterseid^net  von 
bem  ©jefutiüfomitee.  gormulore  gur  S8eitritt§erflärung  liegen  bei.  liefen 
3lufruf  gab  ung  berfelbe  ajir.  ©tanlei)  in  ^^w  ßoftle,  raetc^er  üerfid^erte,. 
früher  ©osiotift  geraefen  ju  fein,  ie|t  ober  überjeugt  gu  fein,  ba^  Kapital 
unb  3lrbeit  sufornmengefiören;  berfelbe  a}lr.  ©tanlei),  raetd^er  unä  o(§  bog 
Drgan  ber  feit  einigen  3Jlonaten  oon  if)m  orgonifirten  Union  für  ungelernte 
2{rbeiter,  raeld^e  bamalg  fc^on  12  000  SJ^itglieber  umfaßte,  hzn  Laboar- 
Elecfor  ein^änbigte.  SJleine  Ferren,  in  ber  betreffenben  Stummer  biefeö 
9lrbeiterblatteg,  raeld^eö  in  Sonbon  erf(^eint,  finbet  fid^  ein  3lrtifel  über 
grei^onbel  unb  <Sc^u|5olt,  in  welchem  folgenbe  erbaulid^e  unb  bele^renbe 
©teile  oorfommt:  ,;2Beber  gretlianbel  noc^  ©d^uljoU  fann  bie  orbeitenben 
klaffen  eines  Sanbeö  becinfluffen,  n)öt)renb  fie  gefnec^net  (enslaved) 
bleiben  t)on  ben  fapitoliftifc^en  klaffen.  3Bie  roir  ie|t  ben  ^rei* 
Ijanbel  lioben,  ift  eö  einfad^  ein  internationaleg  3lusfc^tt)igunggs 
fi)ftem  (sweating)  §um  ^If^u^en  ber  fapitoliftifd^en  klaffen."  3"^ 
©c^lu&  feiner  3lugfül)rungen  fommt  ber  ^erfoffer,  ein  geraiffer  Mx^ 
©unningl^o'meOral^ant,  ^u  bem  DfJefultot,  bofe  e§  für  bie  3lrbeiter 
haä  Sfiid^tigfte  fei,  ben  greil)anbel  ju  n)ä|len  „as  being  the  most 
destructive". 

©old^en  S^^atfadjen  gegenüber,  meine  Ferren,  werben  ©ie  e§  begreiflid^ 
finben  muffen,  raenn  ic^  ben  SSerfic^erungen  beg  ajlr.  ©tanle^  mä)t 
ollpüiel  ©louben  fc^enfen  !ann.  @g  liegt  !lar  §u  ^age :  2)ie  Drgonifotion 
ber  ungelernten  3lrbeiter,  b.  l).  bie  SKoffenorgonifation  ber  arbeitenben 
Eloffen,  gleid^oiet  raelc^er  S8ran(^e,  gufQmmengefa^t  in  einer  Union,  fte^t  in 
bireftem  ®egenfo|  p  ber  bigl)erigen  Drgonifation  ber  Unions,  bereu 
erfte  unb  feftefte  ©runblage  unb  ©rnubpringip  ftetg  geroefen 
ift,  etraag  gu  leiften,  »on  ©eiten  il^rer  SJlitglieber  roirflidlie 
Seiftungen  ber  ^ttbuftrie  bieten  ober  oud^  ent§iel)en  p  !önnen,  mit 
einem  3Bort:  2)ie  Quolität  ber  3Jlitglieber.  darauf  berulit  oud^ 
meineg  ©racEiteng  gong  in  erfter  Sinie  ber  ®inftu§  unb  bog  3lnfe^en, 
loelc^eg  bie  IJnions  bort  unter  ben  3lrbeitern  felbft  l^oben  unb  bie  ©rfolge, 
raeld^e  bie  Unions  gegenüber  bem  ^opital,  gegenüber  hcn  2lrbeitgebern,  ju 
yerjeid^nen  l)oben. 

2Benn  nun  boroug  not^roenbig  erhellt,  bo^  ein  tief  einfd^neibenber, 
innerer  ©egenfo^  pifdfien  btn  ölten  Unions  unb  ben  neuen  befielt,  fo  ^at 
berfelbe  feine  tieffte  unb  wol^re  Urfoc^e  einfod^  borin,  bo&  bie  ölten  Unions 
—  fogen  wir  einmal  bie  Quolitötgorbeiter  — ,  fürd^ten,  mie  mir  fd^eint, 
mit  Sfled^t,  bo§  bie  neuen  aJlcffenorgonifotionen  ungelernter  3lrbeiter  molil 
bogu  bienen  !önnen,  biefen  felbft  pliere  Söline  p  üerfc^offen,  nid^t  ober 
bogu,  bie  Sebengbebingungen  unb  pefuniören  Sol^nerfolge  ber  eigenen 
Unions  ju  üerbeffern  unb  gu  oerftörfen,  bo^  fie  DieÜeid^t  ober  bog  Oegen* 
tl^eil  beroirfen  fönnen. 
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«Sie  roiffen,  meine  Ferren,  bof3  bie  ungelernten  3lrbeiter  bie  Unions 
anflogen,  ba§  fie  3llle§  für  ftd^  näl)men,  if)nen  ober  ni($t§  göben.  ©oraitö 
entftonb  io  boö  ^eftreben  noc^  3lffosiation  ber  ungelernten  3lrbeiter.  2Bir 
ftel^en  überl^oupt  unter  bem  3ß^cE)ci^  ^er  Slffojiationen,  nicf)t  nur  auf  bem 
©elbmorft,  fonbern  au^  auf  bem  3lrbeit§mar!t.  3(^  glaube,  meine  Ferren,  mit 
bem,  mos  i^  über  htn  Unterfc^ieb  gioifdien  ben  alten  unb  neuen  Union§ 
gefagt  l)abe,  l;abe  16)  siemtic^  9llle§  gefagt.  S)enn,  meine  Ferren,  nad^ 
fojioliftifc^er  Seite  l)in  fc^eint  mir  ein  roef  entli^er  Unterfd^ieb,  menigftenö 
in  ben  3icl6"/  ^^^^  i^  ejiftiren!  SJIeine  Ferren,  id)  lialte  bie  einen  fo  gut 
für  fo3ialiftif($  mie  bie  anberen.  3!d)  mu^  ^'i^mn  aber  babei  eine  genaue 
Definition  barüber  geben,  wa§>  x6),  menn  i^  ^icr  ba^  Sßort  „fogioliftifd^'' 
gebraudie,  barunter  üerftonben  miffen  möchte,  ^d)  nenne  blefeni gen 
^eftrebungen  ber  arbeitenben  klaffen  foäioliftifd),  meldte 
lid^  barauf  rid)ten,  ha§>  ©(^mergeraidjt  be§  mirtl;fd)aftlic|en 
£eben§  t)on  ber  Seite  be§  ^opitaU  fomeit  nad^  lin!g  Ijerüber 
ju  fd^ieben,  bo^  ber  au§fd)laggebenbe  Sd^merpunft,  baöUeber* 
gemixt,  mit  einem  SKort:  bie  ''Maäjt,  auf  Seiten  ber  arbeitenben 
klaffen  liegt,  ©a^  ba§>  ein  unfinnigeö  unb  abfolut  imbered^tigtes  S8e* 
ftreben  unb  S3eginnen  ift,  menn  bie  arbeitenben  klaffen  hmä)  ben  S)rud 
i^rer  ^ö^^^I  Derfud)en,  biejenige  fül^renbe  Stellung  gu  erlangen,  melcfie 
unbebingt  unb  gu  ollen  ^stt^"  ^^^  ^opitol  gebül)rt,  raeil  bo§ 
^opitol  aUetn  im  mirtlifd^oftlic^en  Seben  Dfiifüo  löuft,  bog 
brauche  id^  nic^t  ouösufü^ren.  3l(fo  in  biefem  Sinne  finb  bie  ölten 
Unions  genou  fo  fo^ioliftifd)  mie  bie  neuen  unb  in  ber  53ilbung 
begriffenen;  nur  finb  biefclben  bisljer  im  (Sonjen  mit  ajtö^igung  »or* 
gegongen.  Sie  moHen  biefe  9SerfcE)iebung  gu  il^ren  ©unften  nidjt  ge* 
moltfom  unb  plö^li(^  l^erbeifüliren;  fie  moHen  bie  ^enne  nid^t  f^lod^ten, 
t)on  ber  fie  fi^  nod^  üiele  golbene  ©ier  nerfprec^en.  Db  boö  fo  bleiben 
mirb,  ob  nid^t  mit  ber  3^it  ber  ©eift  ber  bircften  ^einbfd^oft  gegen  bo§ 
^opitol  ebenfogut  oud^  l)ier  ^Iq|  greifen  mirb,  mie  er  in  ben  neu  ge= 
bilbeten  ober  fid)  bilbenben  Unions  ^lo^  gegriffen  l^ot,  borüber  fonn 
5liemanb  mit  Sid^erlieit  urtl)eilen.  ®ine  geroiffe  ^^xi  geliört  bo§u,  benn 
bie  je^igen  3lrbeiterfü^rer  finb  offenbar  nic^t  gemiHt,  ein  Si)ftem  §u  »er- 
loffen,  weld^eö  fie  felbft  gro^  gemod^t  l^ot.  SBefentlic^  wirb  bo§  33erl^olten 
ber  alten  Unions  meineö  ©rod^tens  beeinflußt  merben  non  bem  weiteren 
S3erl)Qtten,  ber  meiteren  ©ntroicfelung  unb  ben  ©rfotgen  biefer  neuen 
Unions,  unb  bonod^  merben  fie  tl)re  Stellung  gegenüber  bem  ^opitol 
einrid^ten. 

a)Mne  Ferren,  raenn  Sie  bie  felir  energifdbenjöeftrebungen  »erfolgen, 
meld)e  g.  ^.  bie  National  Miners  Association  gemocht  IjOt  unb  fortmälirenb 
mod^t,  um  eine  internotionole  SSereinigung  ber  33ergarbeiter  su 
Stonbe  gu  bringen,  menn  Sie  fid^  oergegenmörtigen,  boß  bicfcö  ^inb  auf 
bem  3lrbeiterfongrefe  in  ^ori§  in  biefem  Sommer  geboren  mürbe,  menn 
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(Sic  lefeii,  luaä  äHr.  gcniuidf  in  ber  National  Miners  Conference  in 
a)kndf)efter  am  10.  Dftober  gefagt  fjot:  „©o  lange  bem  fremben  3lrbeiter 
etlattl&t  ift"  —  i^  bitte  boöSBort  gn  bead)ten  — ,  „feine  STrbeit  gu  einem 
äu  billigen  greife  p  cerfonfen  unb  gn  lange  ©tunben  su  orbeiten,  roirb 
ber  englif(i)e  Slrbeiter  baburc^  ernftlid)  gefölirbet",  raenn  Sic  in  bem 
3lrbeiterorgan  Daily  Chronlcle  in  9lero  ©aftle  lefen:  „@rft  üirjlid^  ^aben 
wir  (Selegenl)cit  gel)abt,  bie  ^ergraerfäinbuftrle  hcn  ^aä)wd§>  führen  gu 
[eljcn,  in  roie  meitgel)enbem  Ma'^e  anberc  ©efc^öftäsmeige  üon 
i^r  abl^öngig  finb,  unb  bie  aJlöglic^feit  einer  internotionalen 
SSereinbarnng  roirb  gur  33erftörfnng  biefer  3::i)at|ac^e  bienen" — 
bann  merben  Sie  mit  mir  übereinftimmen,  menn  ic^  fage:  ha§,  finb  aud^ 
in  ben  alten  Unions  rein  fo^ialiftifc^e  SBcftrebnngen  in  bem  Sinne, 
mie  x6)  e§  eben  auägefüljrt  l)abe,  in  bem  Sinne  ber  ungered)t* 
fertigten  unb  unnatürlichen  33erfcl)iebung  ber  SKaci^t  nac^  ber 
Seite  ber  arbeitenben  klaffen  ^in. 

ajieine  Ferren,  raenn  16)  mi($  nun  mit  einem  furjen  fQM  menben 
foU  ju  unferen  eigenen  9lrbeiteroer^ältniffcn  unb  p  ben  ©efa^rcn,  meiere 
für  un0,  xä)  milt  fagen,  für  bie  weitere  mirtt)fdjaftli(^e  ©ntraidclung 
©eutfc^lanbä  aus  einer  unioniftifd)4o5iQtiftifd)en  Seroegung  cntftel)en 
f önnen,  fo  ift  eben  bobei  in  crfter  Sinie  an  pei  5larbinalunterf(^iebe  gu  ben!en, 
meiere  es  ftetä  unb  immer  ücrliinbern  merben,  ha'^  bie  cnglifcl)en  ^uftänbe, 
mie  fie  ie^t  bort  finb  unb  roie  mir  fie  üiellcic^t  einmal  befriebigenb  nennen 
moUen,  bei  uns  jemals  plo|grcifen  !önntcn.  ©lefe  Unterfd^iebe  finb :  1.  bie 
bei  uns  bei  meitem  nii^t  fo  ausgcbilbete  unb  burd)gefül)rte  3lrbeitstl)eilung 
tt)el(^e  bie  5ßorbebingung  gum  Unionismus  in  feiner  guten  gorm 
ift,  2.  bie  reoolutionärcn  Strömungen  unter  unferen  3lrbeitern,  bie  SSeftre- 
bungen  unferer  Sogialbcmofratie.  2)a§  alfo  ber  Unionismus,  auf  irgenb 
einem  2ßege  in  unferc  arbeitenben  klaffen  getragen  —  ©ott  beroa l;re 
unsoorStaatS'Unionismus  —  einen  burc^aus  anberen  6l)arafter 
annehmen  mu^  ols  in  ©nglanb,  bas  bebarf  feines  33ett)eifes.  ^ä)  raill 
3f^nen  nic^t  bie  toir!li^  erfdirecfenbe  Situation  ausmalen,  raeldie  fid)  ror 
meinem  geiftigen  3luge  sumeilen  ausgebreitet  Ijat,  raenn  internationale 
SSereinigungen  ber  Slrbeiter  mit  mefentlic^  bcftruftioen  TOirtl)f(^aftlid)en 
^enbensen  bem  Kapital  fämpfenb  gegcnüberfte|en,  menn  auf  ten  3ßinf 
eines  Slrbeiterfü^rerS  eine  internotionale  ^o^lenfperre  t)erl)ängt  mürbe,  nic^t 
nur  um  bie  9lrbeitsbebingungen  biefer  ^nbuftrie  5U  oerbeffern  unb  in  bie 
§öl)e  gu  fc^rauben,  fonbern  ebenfo  aud^,  um  auf  anbere  gro§e  ^nbuftrien 
im  Sntereffe  ber  barin  3lrbeitenben,  §.  ^.  auf  bie  ©ifeninbuftrie,  eine  nadb- 
brüdli(^e  ^reffion  auszuüben. 

3Keine  Ferren,  ha^  eS  ba^in  n[6)t  fommt,  bagu  bebarf  cS  ber  gangen 
Umfielt,  ber  gangen  ©infid^t  unb  ^nteW^Öß^S  ^^^  beutfcl)en  ^nbuftriellcn, 
t)or  3lllem  aber  ber  ©inigfeit.  3<^  tinh,  meine  Ferren,  in  fo  tief  ein* 
fc^neibenben  fragen  unb  bei  fo  brennenben  (Befahren  fann  bie  beutfd^e 
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Sinbuftric  nic^t  anbcrs  qI§  ein  einig  3Sotf  oon  trübem  fein.  2Bir  arbeiten, 
tüenn  roir  t)ier  äufammenftel^en  unb  sufomntengeI)en,  nid)t  in  erfter  Sinie 
für  nnfere  Sebenäintereffen,  wir  arbeiten  in  erfter  Sinie  für  boä  2öo{)t  be§ 
@taate§.  S)o§  2Bo()Iergel;en  beS  ©taotcs  berulit  raefentlid)  ouf  feinem 
n)irt^fd)aftlicf)en  2Bol)tergej)en,  nnb  bie  3lrbeitcrf;eere,  loenn  fie  fid)  gegen 
bie  natürlid)e  Drbnung  ber  ®inge  lüenbcn  unb  bicfe  ftür§en  moKen,  finb 
lüol)!  im  ©tonbe,  bie  ©runbfeften  beö  Staates  gu  erfc^üttern.  ®orum, 
meine  Ferren,  taffen  ©ie  unö  einig  fein  nnb  bleiben,  ha^  mirb 
nnferem  geliebten  3]oterlonbe  ^nm  ©egen  gereichen. 

3ic^  fc^tie^e  mit  bem  fc^önen  58erö,  ber  fi(^  auf  ben  Statuten  einiger 
englifc^er  Unions  befinbet,  unb  münfc^e,  ba^  er  au^  unfere  Sofung 
fein  möge: 

„Let  US  onward  then  for  right  — 

„Nothing  more; 
,,And  let  justice  be  the  might 

„We  adore. 
„Build  no  liopes  upon  the  sand 
„For  a  people  hand  in  band 
„Can  make  this  a  better  land 
„Than  before."  — 

.^err  WlöUct  (Sradraebe):  SDkine  ^txven,  geftatten  Sie,  ha%  id^ 
nur  wenige  SBorte  uom  ^la^e  auQ  an  Sie  rid^te.  3db  mog  on  biefer 
Stelle  nur  nid^t  gan^  fc^iueigen,  weil  \ä)  foroo^I  in  ber  3lnregung  gur 
dtdU  al0  in  beren JDurd^fü^rung  t)on  Slnfang  biö  gum  @nbe  mit  bet^eiligt 
geroefen  bin.  3m  SBefentlic^en  behalte  id)  mir  oor,  in  bie  5Diöfuffion  'nod^ 
einjugreifen,  raetm  bie  (Segenrebe  neue  ®efi(^töpun!te  entmidfeln  foUte. 

®ie  9ieferate  ber  Ferren  Dr.  SBeumer  unb  Sued,  benen  ic^  mid^ 
noll  anfd)Iie§e,  l^aben  bie  un§  {)ier  intereffirenbe  S^laterie  fd^on  fo  eingel^enb 
beljanbelt,  ha'^  bamit  ber  ^auptsmed,  bie  ©eneralbiöfuffion  einäuteiten, 
tJöHig  erreid^t  ift.  3l(fo  geftotten  Sie  mir  nur  nod^  einige  Streifüd^ter 
aufsufe|en. 

2luf  einen  ganj  f leinen,  fc^einbaren  Streitpunft  groifd^en  ^eiTu 
Sued  unb  §errn  Dr.  ^eumer  geftatten  Sie  mir  pieUeicl)t  eingugelien. 
S)aö  ift  ber  Unterfc^ieb  smifd^en  ,,Sebenöl)altung"  unb  „Sebenöunterljalt". 
^err  Dr.  33eumer  Ijat  non  ber  t^euren  Sebenä^altung  unb  ^err  S3ued 
t)on  bem  billigen  Sebenöunterlialt  gefpro^en.  äJleine  Ferren,  e§  ift  gar 
fein  ^meifel,  ba^  in  ©nglanb  bie  Lebensmittel,  aud^  bie  ,^leibung,  er^cblid^ 
billiger  finb  ols  in  S)eutfd^lanb.  Sie  finb  namentlid^  in  ben  legten  3ol)ren 
billiger  geworben  burc^  bie  Drganifation  beS  58erfaufS  im  5lleinüerfel)r, 
burd^  bie  9luSbel)nung  ber  Itonfumoereinc  auf  alle  Greife,  nid^t  nur  bie 
9lrbeiter!reife,  fonbern  alle  Greife  beS  9}littelftanbeS  unb  aud^  ber  gebilbeten 
unb  beffer  fituirten  Eloffen;  ber  SSertrieb  ber  SSaaren  in  bie  f leinen  Kanäle 
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ift  babuvd)  eiit)d)iebeu  billiger  geioorben.  2lber  bcr  ©treitpuiift  fiubet  yiel^ 
leidet  von  felbft  [eine  Söfung  borin,  raenn  ouc^  id)  noct)molg  flarlege,  ta^  bie 
3trbeiter,  bie  bi§l)ev  in  htn  Trade  Unions  geioefen  finb,  chm  meift  bie  befferen,  bie 
^üc^gelol)nten  Qlrbeiter  toaren,  bie  otfo  einer  erl)eblic^  befferen  Seben§l)altung 
fic^  erfreuen  alö  unfere  2lrbeiter  im  ®ur(^fd^nitt,  bo§  ober  bie  3lrbeiter, 
bie  nidfitä  eingufe^en  ^ahtn  als  ibre  ro^e,  pbi)fifd)e  STrbeitäfraft,  allerbingö 
üielfod^,  glaube  i^,  in  ©nglanb  no(^  er^eblic^  fcblediter  leben  olä  bei  uns. 

Ueberl^aupt  ift  ber  @egenfa|,  ber  fid^  in  ®nglQnb  neuerbingä  t)oU= 
jiebt  ber  ©egenfo^  pifc^en  bem  vierten  unb  fünften  ©taub,  in  Ijöd^ftem 
Ma^t  intereffant.  @ä  ift  3§nen  [a  oon  allen  brei  Ferren  fdjon  üorgefübrt 
roorben,  raie  bie  unskilled  men,  bie  nict)tä  einjufe^en  l^aben  alä  i^re 
p^gfifcbe  Äraft,  ficb  gum  ^^b^^l  gegen  bie  gelernten  3lrbeiter  lüenben,  bie 
fie  ni^t  in  genügenbem  9}ia§e  auä  bem  Stopfe  ber  Slrbeitgeber  miteffen 
laffen,  htn  fie  \\6)  bereitet  l)aben.  ®aö  ift  unä  ouöbrüdlid^  in  ben  (5(^iffs= 
werften  im  ^fjorben  oon  ©nglanb  gefagt  raorben,  wo  bie  ungelernten 
3lrbeiter  ficb  weigerten,  ficb  ben  .^ebingungen  ber  gelernten  3lrbeiter  gu 
unterwerfen,  bie  S^nen  [a  l)ier  an  jwei  fällen  f^on  oorgetrogen  finb,  bie 
beim  ©c^iffäbau  bap  geführt  \)ahzn,  ba§  bort  bie  Seute  nur  3V2  biä 
4  S^oge  arbeiten.  9^atürli(^  gebt  ba§  febr  fcbön  für  bie  gelernten  Slrbeiter, 
eä  gebt  aber  feljr  fcblecbt  für  bie  ungelernten  3lrbeiter,  bie  nicbt  bie  bob^i^ 
Söbne  \)ahm  wie  bie  gelernten.  ®ie  gelernten  ©(^iffbauer  follen,  wie  unä 
üerfid^ert  würbe,  in  ©laSgoro  je^t  Söbne  bis  p  15  unb  18  sh.  ben  ^og 
baben,  b.  Ij.  bie  SSorarbeiter,  bie  bie  Hilfsarbeiter  einftellen.  ^ür  biefe 
Seute  ift  eS  natürlicb  üollftänbig  genügenb,  wenn  fie  nur  4  S^age  arbeiten, 
aber  für  bie  ^^igelfer",  bie  Don  ibnen  obyängen,  ift  es  nid)t  genug,  unb  fo 
beftebt,  wie  gefagt,  augenblidlidb  ein  ©egenfag,  ben  id)  glaube  beroorbeben 
äu  muffen,  ber  ©egenfa^  nämlicb,  ta^  ficb  effel'tiö  gegenwärtig  eine 
Organifation  bes  fünften  ©taubes  tbeilweife  gegen  bm  oierten  Staub  unb 
feine  Drgonifation  in  ben  ölten  Trade  Unions  t)olläiebt. 

?iun  finb  ober  olle  S)inge  in  (Snglonb  ougenblidlid)  berort  in  gluB, 
bo^  es  ungemein  fcbwer  ift,  ju  folgen,  allein  üerebrter  greunb  53uedE  Ijat 
fid)  io  ber  bonfenSwertben  3(ufgabe  unterzogen,  oudj  nod)  fortlaufeub  nocb 
unferem  äßeggonge  üon  ©nglonb  bie  bortigen  SSerböltniffe  aus  ber 
englifi^en  treffe  weiter  p  ftubiren  unb  ^'i)mn  boS  mitgut^eilen,  was  in« 
äwifd^en  an  33eränberungen  vorgegangen  ift.  ®ur(^  biefen  öericbt  beS 
Herrn  SuecC  ift  io  SOkni^es  beftätigt  worben,  wos  wir  bei  unferer  9f{eife 
nur  wie  l)inter  einem  (Soleier  »erborgen  geabnt  baben.  2Bie  .^txv  SuedE 
es  in  feinen  Sericbten  bargelegt  b^t  ^ft  ^^^  ©rfenntni^  ber  tbatfäd)lidb 
üorbanbenen  3Serbältniffe  erft  oUmäblid)  bei  uns  entftonben.  9Bir  finb 
guerft  mit  benienigen  beuten  in  58erübrung  gefommen,  bie  gewiffermo^en 
©ntbufioften  für  bie  Trade  Unionss^ewegung  finb,  mit  ben  Seuten  im 
S^iorben  t)on  ©nglonb,  wo  bie  Slrbeitgeber  es  üerftonben  ^ahtn,  in  oollenbeter 
äßeifc  bie  Organifation  ber  Slrbeitnebmcr  mit  bem  ©eifte  511  burdbbringen. 
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mit  bem  oUein  bie  Trade  Unions  gum  ^eil  uon  ^anbel  uiib  (Sciuerbc,  uon 
9lrbeitgeber  raie  3IrbeitneJ)mer  mögüc^  finb,  mit  bem  ©eifte,  ber  baä 
3ßort  „reasonable''  al§>  bie  felbftüerftätibli^e  ©(^ranfe  für  oUeä  ^eri)Qnbeln 
oufftellt.  S»  onberen  Orten,  wo  ha^  nic^t  ber  ^oll  ift,  ha  treten  bie 
beftruüiüen  S^enbengen  l^eroor,  bie  mein  Slollege  §err  ßoron  I)ert)or* 
gel)oben  \)at  ®ö  ift  überfiaupt  eine  ajiannigfoltigfeit  in  ©nglanb  in  ber 
©eftaltung  ber  Trade  IJnions,  roie  fie  größer  gor  nid^t  gebockt  merben  fann. 
SBie  id)  fd)on  l^eroorliob,  ift  bie  ®0($e  im  9^orben  t)on  ©nglonb  ja  in  ber 
beften  Sßeife  geregelt.  ®ie  Seute  l^aben  meift  iEire  ßol^nffolen,  3lrbeitgeber  unb 
2lrbeitnel)mer  finb  burc^ouö  einöerftanben,  bo^  burd^  unparteiif(^e  S^ied^ner 
felbft  big  in  bie  ®efrf)Qftöbüd^er  I)ineingebrungen  mirb,  nnb  bo^  ou§  ben 
@efd)äft§popieren  l^erouä  bie  ©tanbarbpreife  feftgefteüt  merben,  auf  @runb 
beren  fid)  bie  ßöline  oeränbern.  3>n  SJland^efter  bei  ben  33aumn)ollenfpinnereien 
get)en  bie  Seute  fogar  fo  weit,  ta'i^  'gemiffermo^en  b^n  3lrbeitgebern  ha^» 
Quontnm  ber  3lrbeit,  tüetc^eä  bie  3lrbeitnef)mer  leiften  follen,  gorantirt  wirb. 
©ie^anmrooHfpinner  fogengong  auäbrüdElic^ :  mir  unterfuc^en  bieajlofc^inen, 
mir  fc^Q|en  iebe  einjetne  a}iafd)ine  ein,  mir  fef)en,  voa^  eine  9)iof(^ine 
normolerraeife  leiften  fonn,  unb  menn  ein  SDlitglieb  wnferer  Trade  Union 
nid^t  leiftet,  raaö  na6)  biefer  @infd)ä|ung  auf  biefen  aJiofd^inen  geteiftet 
merben  foll,  fo  mag  ber  ^Arbeitgeber  biefen  3lrbeiter  enttaffen.  S)aä  ift 
fein  Eriegöfall  für  bie  Trade  Union,  benn  ber  9}^onn  leiftet  nic^t,  rooä  er 
leiften  foll,  er  ift  fein  tüd^tiger  Slrbeitcr.  3o,  meine  Ferren,  ba§>  finb  aber 
au6)  ibeote  ^wftönöe,  raie  fie  mol)l  in  felir  menig  Trade  Unions  ejiftiren. 
$Diefe  ^^ftönbe  aber  finb  eö  geraefen,  bie  unfere  tl^eoretifd^en  ©eleljrten  gu 
ber  a}leinung  »erführt  l)oben,  ba^  ber  ^^rabeunioniämuä  bie  einzige  gorm 
fei,  mie  berartige  fragen  gu  löfen  feien,  liefern  SSerfuc^  ift  jo  ^err 
Dr.  t).  ©d)ulge*@äoerni^  aud^  erlegen;  er  l^ot  eben  nur  bie  glängenbe 
Seite  gefeljen  unb  nid^t  bie  6d^attenfeite.  2ßenn  man  überlioupt  einen 
Sei^rfa^  aufftcllen  foll,  fo  ift  eä  eben  ber:  2ßo  bie  2lrbeitnel)mer  fic^ 
organifiren  unb  fo  organifiren,  ha'iQ  fie  bie  Seute  l)inter  fid^  laben,  follen 
bie  3lrbeitgeber  nid^t  gögern  mit  ben  Seuten  gu  paftiren  unb  btn 
2lrbeitert)creinigungeit  ben  @eift  eingu^aud^en,  mit  bem  aUein  mit  ilinen 
gu  orbeiten  ift,  ba§  l)ei§t,  nur  ba§  gu  »erlangen,  voa§>  oerftänbig  ift  im 
beiberfeitigen  ^ntereffe  oon  3Irbeitgeber  unb  3Irbeitnel^mer,  raaö  „reasonable" 
ift,  mie  unö  immer  unb  immer  mieber  in  biefen  Greifen  gefagt  raurbe  unb 
mag  iä)  barum  aud)  nod)malö  raieberfiole.  3)o§,  meine  Ferren,  |oben  bie 
.^erren  ber  ^olilen^  unb  .^ütteninbuftrie  im  9]orben  üon  ©nglanb  gefonnt, 
Ijabeu  fie  im  eminenteften  9Jla§e  gefonnt  unb  aiiä)  an  oerfd^iebenen 
anberen  Drten  unb  in  anberen  ©emerben  \)at  man  es  oerftanben.  2)agegen 
finb  anbere  ©efd^öftsgroeige  ba,  g.  ö.  ber  ©d^ifföbou  in  ©nglanb,  mo  eö 
bie  2lrbeitgeber  nidjt  fertig  gebrad^t  |oben,  fi^  aUefammt  gu  orgonifiren, 
roo  il)nen  aber  eine  ber  gefd)loffenften  Drganifationen  ber  Slrbeitnel^mer 
gegenüberftel)t,  bie  c§  in  ©nglanb  glebt,  bie  oon  einem  Bureau  in  ^em- 
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coftlc  burd)  bos  gange  2anh  foiuinanbii't  lüli'b.  2)a  finb  blc  ^trbeltcjeber 
ptn  3^{)eit  ©üaoen  ber  9lrbeitne!)mer.  ®ann  treiben  foldje  ötofen,  t)on 
benen  6ie  io  geprt  !)aben,  oon  brei^  bis  oiertägiger  ^xhdt^dt  ?iur 
bie  beiber[eltlge  [tröffe  Organifation  unb  bie  ©urc^brlngung  ber  Slrbeiter- 
freife  mit  beut  urfprünglic^en  ®eift  ber  Trade  Unions,  loie  er  in  bem 
fteinen  SSerS  ja  fe^r  gut  gum  2In§bruc!  gebrad)t  ift,  ben  ^err  ©oron 
3t)nen  gum  ©d^Iuffe  oorlas,  nur  boä  fonn  gu  einer  ^eilfamen  3::^ätigfeit 
ber  Trade  Unions  füf)ren. 

®onn  noc^  eine  furge  ^emerhmg  über  etwas,  maä  ^err  ßaron, 
glaube  ic^,  gefagt  i)at  @ä  war  bie  dtttz  t)on  §errn  ©tanlei),  biefem 
3lrbeiterfül)rer  in  SRewcaftle.  aJleine  Ferren,  biefer  ©tonlei)  mar  ein 
SOlonn,  ber  noc^  vor  wenigen  301onaten  olS  üoUftänbig  ungebilbeter  Sir- 
beiter  in  3^ewcaftle  ouf  ber  Strafe  geftanben  f)atte,  unb  ber  unä  ergä|lte, 
baB  er  in  jüngeren  3ot)ren  felbft  ©ogialbemofrat  gewefen  wöre,  ha^  er 
bann  aber  huxä)  taä  ©tubium  t)olföwirtl^f($oftlic^er  S3üc^er  gu  ber  richtigen 
3luffafjung  ge!ommen  fei,  ta^  boä  5^opitol  nur  au§>  Strbeit  entftet)en  fönne, 
ha^  ober  bie  2lrbeit  auä)  nid^t  eyiftiren  unb  nic^t  ^rudit  bringen  fönne 
oI)ne  boö  ^opitol.  Sßenn  ber  SRonn,  mie  wir  io  geprt  Ijoben,  fic^ 
tro^bem  Jiot  üerfü'^ren  toffen,  ein  Drgon  oon  .^errn  S8urn§,  ein  ouö- 
gefpro(^en  fogioliftifc^es  Slott,  ouc^  gum  Organ  feiner  9lrbeiteröereinigung 
gu  mo(^en,  fo,  meine  id^,  (ä^t  fic^  borouä  noc^  nid^t  unbebingt  ber  <Sd)Iu| 
gießen,  bo^  ber  Tlaxin  an6)  felbft  ©ogiolbemofrot  ift.  ®S  ift  fet)r  wo!)t 
mögli(^,  unb  «Sie  werben  bo§  fe^r  üerftönbtid^  finben,  bo^  ou(^  folc^e  ßeute 
fid^  in  i^rem  @ntt)uftaömuä  etwoö  über  bie  Sftic^tung  töufc^en  fönnen. 
^err  ßoron  pt  im  3tnf(^lu§  t)ieran  eine  Definition  üom  ©ogioliämuä 
gegeben,  ber  iö)  m6)i  gong  gu  folgen  im  <Btmxh^  bin.  ^^  will  ober 
^ierouf  on  biefer  ©teile  nid^t  eingeben. 

aJieine  §erren,  mir  t)oben  in  @nglonb,  wie  boä  ouc^  fc^on  t)on  ^errn 
Sued  t)erüorgef)oben  worben  ift,  bei  iebem  9Qlann,  gu  bem  wir  gefommen 
finb,  immer  neue  Stnfc^ouungen  über  boö  gefunben,  wa§  ©ogiolismuä  ift. 
2Boö  aber  fc^Iogenb  für  uns  gewefen  ift,  was  §err  ^ued  I)eroorget)oben 
i)at,  unb  wog  ouc^  nomentlid)  bewiefen  ift  burd^  bie  üon  i^m  mitget^eilten 
weiteren  5ßeröffentlid^ungen  ber  englifdien  Leitungen,  boS  ift,  bo^,  wie  ic^. 
oorl)in  oud)  fd^on  ^eroorpb,  unbebingt  bie  gange  englif(^e  3lrbeiterbewegung 
im  ^luB  ift,  bo^  ftaatäfogioliftifc^e  3been  in  erljeblid^em  SOloBe  im  58or* 
bringen  in  ©nglonb  finb,  bo^  boä  gwor  üon  ben  Seuten  im  9^orben  von 
©ngtonb,  in  ajiondiefter  unb  onberswo,  wo,  wie  id^  Sitten  f(|ilberte,  bie 
ibeolen  3wftänbe  beä  S^robeuniotiiömug  l^errfd)en,  obfotut  geleugnet  wirb, 
bofe  foldje  3Serl)öttniffe  oorliegen,  —  ober  es  unterliegt  nic^t  bem  geringften 
Bweifel,  bo^  ein  Umfd^wung  fid)  vorbereitet  unb  bo§  oud^  iene  Seute  auf 
bie  ®ouer  gu  ftootsfogioliftif^en  gorberungen  fommen  werben. 

2)ie  erfte  unb  Hauptfrage,  biejmö  olS  bie  brennenbfte  erfd^ien,  ift 
bie:    ©oll  ber  ad^tftünbige  Slrbeitstog  —  unb  borin  liegt,  meine  i(^,  ber 
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gro^e  Unterfdjieb  —  von  ben  9trbeitern  burd^  bie  5lroft  uub  9}la^t  i^rer 
Trade  TJnions  erftrebt  Toerben,  ober  folt  man  auf  boä  Parlament,  auf  bie 
S^tegierung  brüden,  bo§  üon  S^iegierungsroegen  ber  a(i)tftünbige  3lrbeitätag 
ctngefüt)rt  wirb?  931eine  Ferren,  bog  ift  meineö  ©rod^tens  bie  5lernfrage, 
unb  ha  muffen  wir  bo($,  glaube  id),  geftet)en,  ba§  ha  bie  überroiegenbe 
9}iel;räaf)l  ber  ©nglönber  gefagt  ^at:  boä  roiberftrebt  allem  englifd^en 
@efül)l.  aj^an  märe  rao^l  einoerftanben,  ha^  bie  ©cE)mac^en,  bie  fi(^  nic^t 
fd)ü|en  !önnen,  bie  fronen  nnb  Slinber,  burd)  ben  ©taat  gefd)ü|t  mürben, 
aber  fie  !önnten  nid)t  gugeftelien,  bo^  bie  31lrbeitä!raft  beä  ajlannes  burd^  ben 
©taat  befd^rönÜ  mürbe,  ha§>  gu  tl)un,  n)a§  bem  freien  SKann  beliebt.  2)o§ 
ift  äroeifelloä  noc^  l^eute  bie  meit  überroiegenbe  3lnfd()auung  in  ®nglanb,  unb 
nur  2enk,  bie  fd)on  über  bie  ©renjen  be§  gemöl)nlid)en  ©taatsfosialiömuä 
IjinauSgel^en,  ein  l^eroorragenber  ^olitifer,  mie  eö  ©ir  ß^arles  2)ilfeift, 
ben  mir  gerobe  über  biefe  fragen  liijrten,  meine  Ferren,  fold^e  Seute,  bie 
mollen  ben  (Staat  aud^  eingreifen  laffen,  unb  fie  l)aben  unö,  oielleic^t  mit 
^ropl^etenblid,  gefagt:  eö  merben  nur  menige  ^a^^xe  barüber  l)ingel^en,  fo 
merben  bie  ftaatäfDgialiftifd^en  ^htcn  in  ©nglanb  anä)  gu§  faffen,  fie  merben 
fidl)  meiter  verbreiten,  alle  politifd^en  Parteien  —  gegenmörtig  finb  e§  nur 
bie  ^Rabifalen,  bie  ben  ©trang  gietien  —  merben  ge§mungen  merben,  gerabe 
fo,  mie  bei  3l)nen  auf  bem  kontinent,  eine  nad^  ber  anberen  biefen  ftaatä^ 
fojialiftifdien  ^htzn  au§>  (3c^meid;elei  gegen  bie  unteren  ©c^i(^ten  ber 
Seöölferung  nadijugeben,  unb  fo  mürbe  aud)  für  ©nglanb  ber  ©taatä* 
fosialismuä  liereinbred^en,  oiel  rafc^er,  al§  alle  bie  Ferren,  bie  an  ben 
alten  ^ringipien  feft  l^ingen,  fid)  gegenroärtig  träumen  liefen.  ®od^  nun 
gum  ©c^lu§ !  SBenn  aud^  ic^  mid)  entl)alte,  irgenb  meldte  Schlußfolgerungen 
in  ber  SBeife  gu  giel^en,  ba'^  id)  beftimmte  Söfungen  üorfc^lage,  fo  meine 
id^,  fönnen  mir  bo^  einen  (Sd)lu§  aus  unferer  S^teife  folgern:  baß  eine 
birefte  Uebertragung  ber  englifd^en  auf  unfere  ^erljältniffe  unmöglich  ift, 
baß  mir  aber  mol)l  l)offen  bürfen,  ha'iii  mir  bei  ber  §meifellofen,  fortfd^reitenben 
©ntroidelung  ber  @egenfä|e  §mifd)en  3lrbeit  unb  ^opital  an  .§onb  ber 
bitteren  @rfal)rungen,  bie  ©nglanb  burd)  ^^^iFä^^^i^tc  ^^^  5lämpfe  l)ot  mad^en 
muffen,  un§>  üor  mancliem  3rrtl)um  bewahren  fönnen,  hm  mangelnbe  ©r- 
fal)rung  fonft  uielleid^t  nal)egelegt  ^aben  mürbe. 
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